PRIMARIA COMUNEI ANDRIESENI

Tasi, str PRINCIPALA, nr FN, ANDRIESENI
CIF 4540704

Nr. 6111/20.10.2026

Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Primiiria Comunei Andrieseni cu sediul in Andrieseni, str. Principald nr. FN, judetul lasi, organizeazi
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: FOCHIST, post temporar vacant, pe perioadd determinatd, in cadrul serviciului
social ,,Centrul de consiliere i sprijin pentru parinti §i copii in comuna Andrieseni”

3. Numadrul de posturi: 1 post norma intreagh

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosaruiui de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate,

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia camnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s& ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentry ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel muit 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamént, sindtate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publick sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in VvArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0232297488 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 02.11.2026, ora 15:00, la sediul institufiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2622

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile gi completirile ulterioare, §i cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si compietirile ulterioare:

a) are cetifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederaiei Elvetiene;

b) cuncaste limba roména, scris §i vorbit;

¢} are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
medificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupé caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



£) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Regisiru} national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute ia art.
35 alin. (1) lit. h).

Nota conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invatamantul preuniversitar
(functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere, de indrumare i
control), inscrierea la concurs este conditionata de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist
de medicina muncii. Certificatul se emite in baza avizului mediculni specialist psihiatru, a adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie §i a consultatiei specifice de medicina muncii,

Conditii specifice de participare Ja concurs:
1. Nivell studiilor: Studii generale sau medii
2. Vechime in muncd: Nu se solicitd

3. Alte conditii: - Curs fochist acreditat ISCIR

D.) Bibliografie si tematici:

1 Legea nr. 319/2006 a sinatatii si securititii in munci,

2 Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;

3.Legea nr. 64/2008 (*republicati*) privind functionarea in conditii de sigurants a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat gi a aparatelor consumatoare de combustibil*, cu modificarile §i completirile ulterioare;

4. ORDIN nr. 663 din 12 aprilie 2010 (*actualizat*)pentru aprobarea Prescripiilor tehnice PT C 1-2010
"Cazane de abur, cazane de apa fierbinte, supraincilzitoare §i economizoare independente”, PT C 4-2010
"Recipiente metalice stabile sub presiune", PT C 6-2010 "Conducte metalice sub presiune pentru fluide", PT C
7-2010 “Dispozitive de siguranis”, PT C 8-2010 "Instalatii de distribujie gaze petroliere lichefiate", PT C 9-
2010 "Cazane de apa calda i cazane de abur de joasd presiunc”, PT C 10-2010 "Conducte de abur si conducte
de apa fierbinte sub presiune"{actualizat pina la data de 8 mai 2014%)

Tematica

1.Legea nr. 319/2006 a sanatatii gi securititii in munci - Cap. IV- Obligatiile lucratorilor;

2Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor-Cap Il-obligatii privind apirarea fmpotriva
incendiilor, Sectiunea a 6-a- Obligatiile administratorului, conducatorului institufiei, utilizatorului §i salariatului;
3. Legea nr. 64/2008 (*republicati*) privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat §i a aparatelor consumatoare de combustibil*, cu modificarile §i completarile ulterioare ~
Cap. IV-Obligatiile si responsabilitafile detinatorilor/utilizatorilor de instalatii/echipamente, Cap. V-Accidente,
fortd majord san pericol iminent;
4, ORDIN nr. 663 din 12 aprilie 2010 (*actualizat*)pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C 1-2010
"Cazane de abur, cazane de apd fierbinte, supraincélzitoare §i economizoare independente”, PT C 4-2010
"Recipiente metalice stabile sub presiune”, PT C 6-2010 "Conducte metalice sub presiune pentru fluide”, PT C
7-2010 "Dispozitive de siguranta”, PT C 8-2010 "Instalatii de distributie gaze petrolicre lichefiate", PT C 9-
2010 "Cazane de apa caldi i cazane de abur de joasd presiune”, PT C 10-2010 “"Conducte de abur §i conducte
de api fierbinte sub presiune”(actualizat pna la data de § mai 2014%)

- Prescriptia tehnica PT C 9-2010 "Cazane de ap cald §i cazane de abur de joasa presiune”

Calendaru! de desfisurare a concursului, respectiv data limita §i ora péna la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 26 Octombrie 2026
|Data limitd de depunere 2 dosarelor 2 Noiembrie 2026 {15:00
Selectia dosarelor 3 Nojembrie 2026 112:00
Afisarea selectici dosarelor 3 Nojembrie 2026 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 4 Noijembrie 2026 [13:00
A fisarea rezultatelor la contestafii 5 Noiembrie 2026 113:00;
iProba serisd 10 Noiembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 10 Noiembrie 2026 [13:00
Termen limiti contestatii la proba scrisa 11 Noiembrie 2026 113:00




Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa {11 Noiembrie 2026 |15:00
Interviul 12 Neiembrie 2026/09:00
Afigarea rezultatelor la proba de interviu 12 Noiembrie 2026 |11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 12 Noiembrie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviull2 Neiembrie 2026 115:00
iAfisare rezultat final 12 Noiembrie 2026 115:30
Primar,
Stefura Mihai

: H Digitally signed
M l h al by Mihai Stefura
Date: 2026.10.20

Stefura oezsas 0300



Atributiile postului MUNCITOR CALIFICAT IV, FOCHIST

1. Aprinde zilnic (in sezonul rece) focul la centrala termica din cadrul centrului;

2. Rispunde de exploatarea centralei termice §i a instalatiei de producere a energiei termice;
3. Verifici permanent starea tehnica a centralei termice i a instalatiei aferente;

4. Asigurd potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanents a instalatiilor din cadrul
centrului;

5. Asiguri remedierea defectiunilor aparute, altele decét cele care implica personal si firme
specializate;

6. Asigura curafarea centralei, pregitirea lemnelor pentru sezonul rece (taiat, despicat, asezat);
7. Asigurs demontarea, curitirea si montarea de elemente ale centralei care nu implicé
personal specializat,

8. Primeste materialele care aprovizioneaza centrul, verifica cantitétile indicate in
documentelecare le insotesc §i controleazi, cit este posibil, calitatea acestora; raspunde de
depozitarea lor in bune conditii pentru a se evita degradarea, respectindu-se si normele de
protectia muncii si PSI;

9. Asiguri integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mici mecanizare §i a sculelor de
ménd din dotarea centrului;

10. Efectueaza curdfenia in spatiile centrului (birouri, hol, grup sanitar); raspunde de
materialele si obiectele aflate in gestiune ;

11. Sesizeazi conducerea cu orice deteriorare a inciperilor, echipamentului tehnic si
instalatiilor;

12. Participa in mod direct la actiunile de curafenie si dezinfectie anuale;

13. Sesizeazi in scris sefului centrului , eventualele deteriordri nejustificate sau lipsa unor
accesorii precum si predarea lor in grad avansat de murddrie;

14. Rispunde de depozitarea si de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de
munci ;

15. Indeplineste orice dispozitie datd de sefii ierarhici.

Primar,
Stefurd Mihai




