Cofinantat de
Uniunea Europeana

COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI
PRIMAR,

DISPOZITIA nr. 168 din data de 7.10.2026
privind aprobarea Procedurii Interne de lucru pentru stabilirea indicatorilor lunari si
acordarea majoririlor salariale personalului de executie din cadrul proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabilela servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395

Primarul comunei Andrieseni, judetul Iasi,
Avind in vedere:

- art. 15 alin. 2, art 121, alin 1 i alin. 2 din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 1, alin. 2, art. 2, art. 3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin. 4 si art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- Contract de sprijin comunitar nr. 809/28.07.2026 in cadrul proiectului” Furnizare
de servicii integrate in comunitétile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente i de calitate” PIDS/586/P04/339395 — valoare
proiect — 1.762.000 lei;

- art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului nr.  1009/2025 pentru modificarea §i  completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor i/sau
autoritdtilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

- Hotarirea Guvernului nr. 357/2026 pentru modificarea §i  completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 234/2023;
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- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si

completarile ulterioare;
Tindnd cont de:

- referatul intocmit de cétre doamna Crigmaru Luminita Elena — consilier Resurse
Umane 1n cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Andrieseni, judetul
[asi;

In temeiul art. 155 alin. (5) lit. ¢), raportat la alin. (1) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) si
art. 240 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, emite prezenta,

DISPOZITIE,

Art. 1. Se aprobd Procedura Interni de Lucru privind stabilirea indicatorilor de
performantd §i acordarea majordrilor salariale pentru personalul de executie implicat in
activitdtile din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale™, cod
SMIS 339395, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Majorarea salariald prevazutd la art. 1 se acorda exclusiv personalului care
ocupd functii de executie in cadrul echipei comunitare integrate nominalizate, proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor proiectului i in corelare cu gradul lunar de realizare a
indicatorilor stabiliti, in conditiile prevazute de art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 si de
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 234/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Art. 3. Cuantumul procentual concret al majordrii salariale se stabileste lunar, in
functie de timpul efectiv alocat activitdtilor proiectului si de gradul de indeplinire a
indicatorilor stabiliti lunar, potrivit prevederilor Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr.
234/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Pentru incadrarea valorica aplicabild proiectului in transa 1.000.001-2.500.000 lei,
procentul aferent criteriului valorii proiectului se stabileste potrivit Anexei nr. 1 la
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 234/2023, astfel cum a fost modificat prin H.G. nr.
1009/2025, si poate fi de pani la 30%, in functie de timpul efectiv alocat lunar activitdtilor
proiectului.

Procentul final al majorarii salariale se stabileste lunar, in corelare cu gradul de
indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 357/2026 si
a Procedurii Interne de Lucru previzute in Anexa la prezenta dispozitie.

Art. 4. Compartimentul Financiar-Contabil, precum §i Managerul/Coordonatorul de
proiect vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Secretarul comunei Andrieseni, judetul lagi, va comunica prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului — judetul Iasi, pentru control si legalitate, compartimentului
contabilitate, compartimentului de resurse umane §i Managerului/Coordonatorului de proiect.

PRIMAR,
Stefurd Mihai 5420

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar gﬁxﬁ al comunei,

Lazar Cipad 1"Dumitm

~
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PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEI ANDRIESENI JUDETUL IASI NR . 168 din 7.10.2026
CARTUS DE INSERAT PE DISPOZITIA PRIMARULUI, DUPA SEMNATURA SA SI CEA A
SECRETARULUI GENERAL
s 5 Data Semnitura persoanei responsabile s
Opesajiund efectiate ZZ/LL/IAN efectueze procedura
1 2 3
Semnarea dispozitie 7102026 . _
. . /’f—;\ &
Fomumcarea cétre prefectul judefului 7102026
Aducerea la cunogtinta publici 7.10.2026 9
‘Cm_m'micarca. numai in cazul celei cu caracter 7.10.2026
individual
p1§p92|tla devine obligatorie sau produce efecte 7102026
uridice, dupi caz
@ SCIZO00 j;1|p’}('uli(¢7 peniia o viadd mai fund in camndlale!




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexi la Dispozitia Primarului nr. 168 din 7.10.2026

PROCEDURA INTERNA

privind stabilirea indicatorilor de performanti §i acordarea majoririlor salariale pentru
personalul de executie din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabilela servicii de bazi
eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE SI CADRUL LEGAL

Art. 1. Scopul ghidului

Prezentul ghid intern stabilegte mecanismul tehnic si procedural de monitorizare lunari a
activitatii, de evaluare a indicatorilor stabiliti i de determinare a procentului de majorare
salariald variabild pentru membrii echipei comunitare integrate din cadrul UAT-ului aplicant.

Art. 2. Cadrul legal de referinta
Prezentul ghid este elaborat in conformitate cu:

1. Art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare.

2. Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei 1in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, cu modificdrile i completérile ulterioare.

3. Hotdrarea Guvernului nr. 1009/2025 pentru modificarea §i  completarea
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023.

4, Hotararea Guvernului nr. 357/2026 pentru modificarea §i  completarea
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 234/2023.

Art. 3. Sfera de aplicare si eligibilitatea

(1) Prevederile prezentului ghid se aplica exclusiv specialitilor nominalizati in cadrul echipei
comunitare integrate, care desfigoara activitati de executie din cadrul pachetelor de lucru A4,
AS g1 A6 ale proiectului cod SMIS 339395.

(2) Sunt eligibile pentru majorare cheltuielile salariale aferente membrilor echipei care ocupd
functii de executie, fiind strict interzisd acordarea acestor majorari din bugetul proiectului
pentru personalul care nu se incadreazd in aceastd categorie.

(3) Drepturile salariale majorate se acorda personalului nominalizat, indiferent daca acesta
este angajat in cadrul sau in afara organigramei institutiei, proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor proiectului, in conditiile legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL I1l. NOMINALIZAREA ECHIPEI SI FISELE DE POST

Art. 4. Nominalizarea oficiala

Toti specialistii din echipa comunitard integratd sunt nominalizati individual prin dispozitie
expresd emisd de cdtre Reprezentantul Legal/Primarul UAT-ului aplicant. Nicio cheltuiald
salariald nu este eligibild in absenta acestei dispozitii administrative preliminare.

Art. 5. Includerea indicatorilor in Fisa Postului

Fiecare membru al echipei de executie are obligatia de a detine in fisa postului o anexa
specificd in care sunt definiti indicatorii intermediari si specifici asociati direct
responsabilititilor sale din cadrul activitatilor A4/A5/A6.

CAPITOLUL IIL. PROCEDURA LUNARA DE EVALUARE SI CALCULUL
MAJORARII SALARIALE

Art. 6. Caracterul variabil al majoririi

Procentul de majorare salariald nu este fix. Acesta se stabileste in fiecare luni pentru fiecare
specialist in parte, in functie de timpul efectiv alocat activitatilor proiectului, valoarea
proiectului §i gradul de realizare a indicatorilor lunari stabiliti, in conditiile legislatiei
aplicabile.

Art. 7. Fluxul documentelor justificative

Pentru a beneficia de majorarea salariala aferentd lunii de lucru, fiecare angajat de executie
trebuie s parcurgd urmitorul algoritm procedural pand in data de 5 a lunii urmatoare:

1. Pasul 1 — Redactarea documentelor de citre specialist: Angajatul completeaza
macheta standardizatd pentru Nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor (conform
Modelului 1) si Raportul de progres lunar (conform Modelului 2), descriind
activititile realizate pentru componentele A4/AS/A6.

2. Pasul 2 — Avizarea de citre Coordonatorul de Proiect: Documentele completate

sunt transmise citre Managerul/Coordonatorul de proiect, care verifica realitatea

datelor si certificd gradul de indeplinire a indicatorilor (%).

Pasul 3 — Aprobarea de ciitre Ordonatorul de Credite: Documentele avizate sunt

inaintate reprezentantului legal al UAT-ului (Ordonatorul de credite) pentru aprobarea

finala.

4. Pasul 4 — Transmiterea la Compartimentul Resurse Umane/Salarizare:
Documentele aprobate devin documente justificative obligatorii pentru stabilirea si
acordarea majordarii salariale.
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Art. 8. Stabilirea procentului de majorare salariali

(1) Procentul lunar de majorare salariald pentru personalul de executie se stabileste individual,
in fiecare lund, in functie de timpul efectiv alocat activititilor proiectului, valoarea proiectului
si gradul de indeplinire a indicatorilor stabilifi lunar.

(2) Pentru personalul nominalizat in echipa proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile aferente Politicii de coeziune, procentul majoririi salariale se stabileste ca
medie Intre:

a) procentul aferent valorii proiectului, determinat in functie de timpul efectiv alocat lunar
activitdtilor proiectului, cu o pondere de 50%;

b) procentul aferent gradului de indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti lunar,
determinat in functie de timpul efectiv alocat lunar activititilor proiectului, cu o pondere de
50%.

(3) Pentru proiectul cod SMIS 339395, incadrat in transa valorici 1.000.001-2.500.000 lei,
procentul aferent criteriului valorii proiectului se stabileste, in functie de timpul efectiv alocat
lunar activitatilor proiectului, potrivit Anexei nr. 1 la Regulamentul-cadru aprobat prin H.G.
nr. 234/2023, cu modificdrile §i completérile ulterioare, dupd cum urmeazi:

pand la 20 de ore — 5%:;

intre 21 §i 40 de ore — 5%;

intre 41 si 60 de ore — 10%:;

intre 61 si 80 de ore — 20%:;

peste 80 de ore — 30%.
(4) Procentul aferent gradului de indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti lunar se
determind potrivit Anexei nr. 1' la Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 234/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, astfel:

Numir de ore Grad realizare | Grad realizare | Grad realizare |Grad realizare
cumulate pe luna 71-80% 81-90% 91-99% 100%
pand la 20 de ore 5% 6% 8% 10%
intre 21 §i 40 de ore  |5% 7% 10% 15%
intre 41 i 60 de ore  [10% 10% 15% 20%
intre 61 $i 80 de ore  |[15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40% 1

(5) Procentul final al majordrii salariale se determind prin aplicarea ponderilor previzute la
alin. (2), respectiv:

Procent final = 50% x procentul aferent valorii proiectului + 50% x procentul aferent
gradului de indeplinire a indicatorilor.
(6) Stabilirea procentului se realizeazd lunar, exclusiv pe baza timpului efectiv alocat
activititilor proiectului, consemnat in documentele de pontaj si raportare, precum si a gradului
de indeplinire a indicatorilor stabiliti.
(7) in situatia in care gradul de realizare a indicatorilor lunari este sub 71%, componenta
aferentd gradului de indeplinire a indicatorilor se stabileste potrivit prevederilor legale in
vigoare.
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CAPITOLUL IV. MODELE DE DOCUMENTE OBLIGATORII - ANEXE

Macheta 1: NOTA PRIVIND STADIUL INDEPLINIRII INDICATORILOR
STABILITI LUNAR

LAIRBY covvsivsvsiniisissssisassssmnsonsns
Anuls ..o,

Nume si Prenume Specialists ..o

Functia de executie in proiect: ...........c.c.covevennnnnn.

Activitatea distribuiti: [A4 / AS / A6]

Nr. End:cator specEﬁc stabilit Tinta Reah_za} Grafi de Observatii/ Dottt
ort. [0 fisa postului pentru e eraull efectiv in realizare st
" |luna curenta prop luna (%) P

ex.: Persoane vulnerabile |6 Instrumentul
) T s PR 6persoane 100% operational/ Fige de

din mediul rural consiliatejpersoane o

consiliere nr. ...

ex.: Servicii comunitare

2. lintegrate de bazd 4 actiuni |3 actiuni 80% uRapoarte SO
5 anexate

furnizate

TOTAL
Grad mediu ponderat de realizare a indicatorilor lunari: ....................... %
Semnituri Specialist: ...........ccoocvnevnvininireinnnne.
3 [ 7} G

Avizat Coordonator/Manager Proiect: [Aprobat / Respins]
Procent propus: ........c..... %
SemBBIERE oo viisiinmmmmaspisise

Aprobat Ordonator de credite (Reprezentant Legal UAT):
Semnatard sLStAMPIIE ........ocoovemnicsnsnssissiisisiganns
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Macheta 2: RAPORT DE PROGRES LUNAR AL ACTIVITATII

Perioada de rapOrtare: ..............civiisiiisismsnsenssnsansssasaras

Proiect: ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale”, cod SMIS 339395
1. Descrierea detaliati a activitatilor desfisurate in luna de raportare:

(Se vor menfiona punctual actiunile specifice din teren sau administrative pentru pachetele
A4/A5/A6.)

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

3. Dificultiiti intimpinate in implementare si misuri de remediere aplicate:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE
Art. 9. Intrarea in vigoare
Prezentul Ghid intern de lucru intrd in vigoare la data aprobarii sale prin Dispozitie de citre

Reprezentantul Legal al UAT-ului §i va fi adus la cunostinta fiecarui membru al echipei
comunitare integrate sub semnatura de luare la cunostinta.

Primar,
Stefurd Mihai
P ZomE A RSN Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general/al comunet,
Lazar Cipri umitru
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