COMUNA ANDRIESENI

JUDETUL IASI

PRIMAR,

DISPOZITIA ur. 163 din data de 6.10.2026

privind stabilirea Regulamentul de salarizare a persoanelor nominalizate in echipa de
implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin

Mecanismul de redresare si rezilienti, derulate prin aparatul de specialitate al

primarului comunei Andrieseni, judetul Iagi

Primarul comunei Andrieseni, judetul Iasi,

Avand in vedere:
art. 15 alin. 2, art 121, alin 1 gi alin. 2 din Constitutia Roméniei, republicata;
art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
art. 1, alin. 2, art. 2, art. 3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin. 4 si art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile $i completérile ulterioare;
prevederile H.G. nr. 234/16.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului —cadru
privind criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea cadru nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice precum §i conditiile de
infiintare @ posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta , modificata si
completatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 357/ 29.04.2026;
Contract de sprijin comunitar nr. 809/28.07.2026 in cadrul proiectului” Furnizare
de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 — valoare
proiect — 1.762.000 lei;
Contractul de finantare nr. C 36020808217912405495 din 21.08.2026 in cadrul
proiectului ACHIZITIE DOTARI PENTRU PARC DE JOACA IN COMUNA
ANDRIESENI, JUDETUL IASI, in cadrul DR.36 "Dezvoltarea locali plasata sub
responsabilitatea comunitatii — valoare proiect 272.265,95 lei;

Tindnd cont de:
referatul intocmit de cétre doamna Crismaru Luminita Elena — consilier Resurse
Umane in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Andriegeni, judetul
lasi;

In temeiul prevederilor art. 196, alin. 1, lit. b si art 240 din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile
ulterioare, emite prezenta,

DISPOZITIE,

Art. 1. Incepind cu data de 7.10.2026 se aprobi Regulamentul de salarizare a

persoanelor nominalizate in echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, derulate



prin aparatul de specialitate al primarului comunei Andrieseni, judesul Iasi conform
Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Pentru personalul din aparatul propriu nominalizat in echipele de proiecte |
nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar comund, majorat potrivit art. 6, din H.G. nr. 234 /2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile de bazi in urma cirora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin (1) si (2) din Legea cadru nr.
153/2017 .

Art. 3. Pentru personalul care isi desfisoard activitatea simultan in mai multe
echipe de proiecte , procentul total de majorare salariala se calculeazi , cu incadrarea in
limita maximi de 40%.

Art. 4. Compartimentul Financiar-Contabil, precum si Managerul/Coordonatorul de
proiect vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art. 6. Secretarul comunei Andriegeni, judetul lasi, va comunica prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului — judetul Iagi, pentru control si legalitate, compartimentului
contabilitate, compartimentului de resurse umane si Managerului/Coordonatorului de proiect.

PRIMAR,

Contrasemneazi qentru legalitate,
Secretar"gs:n al comunei,
Lazarkgp fian Dumitru

\

N

PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEI ANDRIESENI JUDETUL IASI NR . 163 din 6.10.2026

CARTUS DE INSERAT PE DISPOZITIA PRIMARULUI, DUPA SEMNATURA SA SI CEA A
SECRETARULUI GENERAL

0 uni efect Data Semnitura persoanei responsabile si
POrRpIA SOt ZZ7Z/LL/IAN efectueze procedura
I 2 3
Semnarea dispozitie 6.10.2026 "(" i
Comunicarea catre prefectul judetului 6.10.2026 4
Aducerea la cunostinta publica 6.10.2026
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter 6.10.2026
individual
'Dia:p:'.)zina devine obligatorie sau produce efecte 6.10.2026
juridice, dupd caz




Anexii la Dispozitia Primarului comunei Andrieseni nr. 163/6.10.2026

Regulamentul de salarizare a persoanelor nominalizate

in echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientii, derulate prin
aparatul de specialitate al primarului comunei Andriegeni, judetul Iasi

1. Rolul si domeniul de aplicare

Prezentul regulament are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare a
personalului care participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd, accesate la nivelul Comunei
Andrieseni.

Prin regulament, se stabileste procentul de salarizare a personalului si acesta constituie
totodatd un mijloc de sprijin al conducerii UAT Andrieseni, in activitatea de absorbtie,
implementare §i sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd. Regulamentul se va aplica la plata personalului
implicat in implementarea proiectelor, nominalizat prin dispozitia primarului.

2.  Legislatie de referinti

- Contract de sprijin comunitar nr. 809/28.07.2026 in cadrul proiectului” Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazi eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 — valoare proiect — 1.762.000 lei;

- Contractul de finantare nr. C 36020808217912405495 din 21.08.2026 in cadrul
proiectului ACHIZITIE DOTARI PENTRU PARC DE JOACA IN COMUNA ANDRIESENI,
JUDETUL IASL in cadrul DR.36 "Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii —
valoare proiect 272.265,95 leiderulat prin SDL Asociatia Grupul de Actiune Locala Valea Prutului
2023-2027;

- 0.U.G. nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentrugestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd , precum si pentru
modificarea si completarea O.U.G. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
National de Redresare si Rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

- art. 16 alin. (1), (2Y), (3), (4), (5), (6), (7) si (11) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza cédrora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritdtilor
publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, cu modificérile gi completirile ulterioare.

3.  Descrierea procedurii
3.1. Generalitati
Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, prin dispozitia
primarului comunei, beneficiaza de majorarea salariului de baza cu péni la 40%, Aceasta majorare
se aplica in functie de timpul alocat lunar pentru activitdtile proiectului i valoarea proiectului,
potrivit tabelului de mai jos, anexa nr.1 la H.G nr.234/2023, cu modificérile gi completirile
ulterioare.



Anexa nr.1 la H.G nr.234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea totald Procent majorare salarii de baza, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii
cumulatd a de incadrare
proiectelor
Numir de ore Sub 1.000.001 - 2.500.001- peste
cumulate pe luna 1.000.000 o : 5.000.000 5.000.001
: 2.500.000 (lei) : :
(lei) (lei) (let)
Pani la 20 de ore 5% 5% 5% 5%
Intre 21 i 40 de ore 5% 5% 10% 10%
Intre 41 si 60 de ore 10% 10% 15% 20%
Intre 61 i 80 de ore 15% 20% 25% 30%
Peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%




Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de
activitdfi aprobat prin cererea de finantare, precum i a celor ce derivi din obligatiile beneficiarului
fata de autoritatea finantatoare conform contractului.

Coordonatorii de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si modul de

derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Prin exceptie de la prevederile art.4 alin. (1) din H.G. nr.234/2023. cu modificarile si
completérile ulterioare, personalul din cadrul institutiei si/sau autorititii publice nominalizat,
potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii
de coeziune, pe perioada in care isi desfisoara activitatea in aceste conditii, beneficiazi lunar de o
majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
cu pand la 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului, valoarea proiectului
potrivit anexei nr. 1 la H.G nr.234/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, si procentul de
indeplinire a indicatorilor de proiect stabilifi lunar, potrivit anexei nr. 1! din H.G nr.234/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Anexa nr.1' din H.G nr.234/2023, cu modificirile si completirile ulterioare

Gradul de realizare | Procent majorare salarii de bazi, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii de
a indicatorilor incadrare
stabiliti Gradul de Gradul de Gradul de Gradul de realizare a
realizare a realizare a realizare a indicatorilor stabiliti
lunar(%)/ indicatorilor indicatorilor indicatorilor lunar (100%)
stabiliti lunar stabiliti lunar stabiliti lunar
?u”n’f{i;f:;’funa (71 - 80%) (81 - 90%) (91 - 99%)
|
Pand la20 deore | 5% 6% 8% 10%
Intre 21 $i 40 de ore | 5% 7% 10% 15%
Intre 41 si 60 de ore | 10% 10% 15% 20%
Intre 61 si 80 de ore| 15% 20% 25% 30%
Peste 80 de ore | 25% 30% 35% 40%

Pentru personalul care face parte din echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile aferente Politicii de coeziune, procentul aferent majordrii salariale se stabileste, in
functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului, ca medie intre procentul aferent valorii
proiectului, prevazut la anexa nr. 1 din H.G nr.234/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare,
care are o pondere de 50%, si procentul aferent gradului de indeplinire a indicatorilor de proiect
stabiliti lunar, previzut la anexa nr. 1' din H.G nr.234/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare se stabileste in baza pontajului $i, dupa caz, :

a) documentului privind monitorizarea lunara a proiectului, intocmit de citre responsabilul de
proiect/coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect, potrivit modelului stabilit
prin prezentul regulament, din care rezultd ca a fost inregistrat progres in implementarea proiectului,
pentru personalul previzut la art.4 alin. (1) din H.G nr.234/2023, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

b) notei privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar, intocmita de responsabilul de
proiect//managerul de proiect/coordonator proiect, potrivit modelului stabilit prin prezentul
regulament, in situatia echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente
Politicii de coeziune, pentru personalul prevdzut la art.4 alin. (1') din H.G nr.234/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. H.G. nr. 357/2026

Pentru aplicarea prevederilor art.4 alin. (1) §i (2) din H.G nr.234/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare:



a) progresul inregistrat in implementarea proiectului este stabilit de citre responsabilul de
proiect/ coordonatorul de proiect/managerul de proiect in functie de activititile si sub
activitdtile prevazute in graficul de implementare a proiectului;

b) valoarea proiectului reprezinta totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile aferente proiectului
in care personalul este nominalizat; in situatia in care institufia si/sau autoritatea publica
implementeazi un proiect in parteneriat, valoarea proiectului reprezinti totalul cheltuielilor eligibile
si neeligibile care 1i revin in implementarea respectivului proiect;

¢) in situafia echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente
Politicii de coeziune, indicatorii sunt stabiliti lunar de citre responsabilul de proiect/managerul de
proiect in vederea atingerii indicatorilor de etapa din planul de monitorizare, intocmit conform art.
2 alin. (3) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021 - 2027, aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) prin indicator stabilit lunar se infelege reperul cantitativ, valoric sau calitativ stabilit in
scopul prevazut la lit. c).

Legea - cadru nr. 153/2017

Prevederile art.4 alin. (1) - (4) din H.G nr.234/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, nu
se aplicd in cazul proiectelor previzute la art. 16 alin. (1?) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completirile ulterioare, respectiv in cazul proiectelor pentru care perioada de
implementare s-a incheiat.
H.G. nr. 357/2026

in primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, conform pontajului lunar aprobat de
responsabilul de proiect/ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de proiect/managerului
de proiect, se stabileste numarul de ore efectiv alocate activitatilor pentru fiecare proiect in luna
anterioard, pentru calculul procentului de majorare salariald acordat personalului nominalizat in
echipele de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare se acordd lunar, in conditiile previzute la art.4 alin. (1), (1'), (1% si (2) din H.G
nr.234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariala se va lua
in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupa caz,
sau, daci este exprimatd in euro, utilizdnd cursul de schimb comunicat de Banca Nationald a
Romaniei din prima zi in care acestea produc efecte juridice.

Pentru personalul din aparatul propriu nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum §i personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd, prevdzut la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare i rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd, aprobatd prin
Legea nr. 230/2021, cu modificdrile §i completirile ulterioare, nivelul veniturilor salariale nu poate
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei.
anexei nr. 1 H.G. nr. 1009/2025

Pentru personalul prevazut la art. 4 din H.G nr.234/2023, cu modificérile gi completirile
ulterioare, care isi desfisoard activitatea simultan in mai multe echipe de proiecte, procentul total
de majorare salariala se calculeaza, cu incadrarea in limita maxima de 40%, astfel:

-pentru personalul previizut la art. 4 alin. (1), pentru care existd aprobat documentul privind
monitorizarea lunara a proiectului si rezulté ca a fost inregistrat progres, numirul de ore pontate si
valoarea proiectelor se cumuleazi, procentul total de majorare salariald fiind stabilit la nivelul
corespunzitor numirului de ore cumulate si valorii totale cumulate a proiectelor, exprimata in lei,
conform anexei nr. 1 la din H.G nr.234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.



Valoarea totala Procent majorare salarii de bazi, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii
cumulati a de incadrare
proiectelor
Numir d
umar de ore ] OSub 1.000.001 - 2.500.001- peste
cumulate pe luna .000.000 2.500.000 (lei 5.000.000 5.000.001
1ei) 2.500.000 (ler) . :
(lei (lei) (lei)
_Pand la 20 de ore 5% 5% 5% 5%
Intre 21 $i 40 de ore 5% 5% 10% 10%
Intre 41 si 60 de ore 10% 10% 15% 20%
Intre 61 si 80 de ore 15% 20% 25% 30%
Peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%

a) pentru personalul previzut la art. 4 alin. (1') din H.G nr.234/2023, cu modificarile si
comgletﬁrile ulterioare, pentru care existd aprobatd nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor
lunari, numarul de ore pontate se cumuleaza, procentul total de majorare salariala fiind stabilit la
nivelul corespunzator numérului de ore cumulate si al mediei calculate potrivit art.4 alin. (1) din
H.G nr.234/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, prin cumularea valorii proiectelor si a
gradului de indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti lunar;

¢) pentru personalul care desfasoard activititi simultan in mai multe proiecte previzute la art. 4
alin. (1) si (1) din H.G nr.234/2023, cu modificarile i completirile ulterioare, pentru care existd
aprobate documentul privind monitorizarea lunara a proiectului din care rezulta ca a fost inregistrat
progres $i, respectiv, nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor lunari, procentul total de majorare
salariald se determind prin raportare la majorarea salariald calculata prin cumularea majorérilor
salariale rezultate potrivit modalitatilor previzute la lit. a) i b).

Ordonatorii de credite au obligatia mentinerii unei evidente specifice si de a adopta masurile
necesare pentru a asigura simultan respectarea plafonului maxim de 40% atat la nivel de proiect, cat
si, cumulat, pentru fiecare membru al personalului care desfgoara activitati simultan in mai multe
proiecte, previzut la art. 4 alin. (1) si (1) H.G nr.234/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.2. Documente utilizate

- raport individual de activitate

- fisd de pontaj

- document monitorizare lunari sa notd stadiu indeplinire indicatori, dupé caz

3.3. Constituirea echipei/ echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd, nominalizate potrivit art. 16 alin (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se constituie prin dispozitia
primarului comunei Andrieseni.

inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie, care va
cuprinde activitdtile care urmeazi a fi efectuate in cadrul proiectelor, de persoanele nou desemnate
in echipa.

3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor

in primele zile lucriitoare a fiecirei luni, dar nu mai mult de data de 5 a fiecdrei luni, vor fi
centralizate datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de proiect, pe baza
rapoartelor individuale de activitate.

Responsabilul de proiect avizeaza fisele de pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul
fiecdrui proiect.

Pe baza acestora se intocmesc fisele lunare de pontaj pentru luna anterioard cuprinzand
numirul de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate de Responsabilul
de proiect /ordonatorul principal de credite.

Responsabilul cu intocmire statelor de platd va centraliza datele comunicate de
responsabilul de proiect/coordonatorii de proiect si va aplica metodologia de calcul mentionatd in
prezentul regulament, ce va duce la o majorare salariala de pani la 40% aplicata la salariu de baza
lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizirii activitdtilor pentru proiecte.

Timpul efectiv alocat realizirii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate depasi durata
maxima a timpului de lucru previzuti de normele legale in vigoare.



3.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de
proiect

Plata drepturilor salariale §i a contributiilor suportate de angajator pentru membrii echipelor
de proiect se face de cdtre angajator de la bugetul local, cu exceptia majordrilor salariale care se
asigura direct din bugetul proiectelor.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale,
pot fi rambursate de autoritatea finanfatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile
de rambursare aplicabile §i cu procentul de cofinantare stabilit in cadrul
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

In acest caz, pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat conform
fiselor de pontaj.

3.6. Atributii in derularea activititilor

a) membrii echipelor de proiect:

- realizeaza activitdtile care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare,
conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat.

b) Responsabilul de proiect Coordonatorii/manager de proiect cu sprijinul secretarului
echipei de proiect:

- organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect

- coordoneazd modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea obiectivelor acestora

- verificd datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect

- intocmeste si semneaza figele lunare de pontaj, pentru fiecare din persoanele nominalizate
in echipa de proiect.

- document monitorizare lunara, nota stadiu indeplinire indicatori, dupa caz

¢) Compartiment Resurse umane si relatii cu publicul /responsabil intocmire state de plati:

- centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de Responsabilul de proiect
coordonatorii/managerii de proiect

- stabileste majorarea salariald corespunzatoare

- asigurd plata majordrii salariale corespunzitoare fiecdrei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de redresare §i
rezilientd, asigurd incadrarea cheltuielilor aferente majoririlor salariale pe conturi analitice fiecirui
proiect in parte.



3.7. Modele documente

FISA MONITORIZARE PROIECT

- model-
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NOTA STADIU INDEPLINIRE INDICATORI
LUNARI
- model-

Date identificare institutie Aprobat
Nr. inregistrare Primar

NOTA STADIU INDEPLINIRE INDICATORI

LUNARI
1. T DO s sviiussations prmmmmesssvibss sis
2, BetefICIAT. ... o oonsvoss sicsisssiicssmmnmensvanss
3. Valoare poIOBE. . i 1 conmnomsnsavisinisnn
4. Perioada de raportare..........cc.ccoevvernannnn.
5 Echipa de proiect (nominalizare persoane/
decizia QEBUIITE Y. . . cxnsmcasin i Se s s
6. Activitati
TOBIERID .« s v S e e RS R R A m s eSS AT S e
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