COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI
PRIMAR,

DISPOZITIA Nr. 152 din 22 Septembrie 2026
privind aprobarea Regulamentului procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat
pe posturile aflate in afara organigramei Primiriei comunei Andrieseni, judetul Iasi, pentru
Echipa ECI, din proicctul Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarca
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate, Cod
PIDS/586/P04/339395

Primarul comunei Andrieseni, judetul Iasi,
Avand in vedere:

- art. 3, art.4 §i art.6 paragraful 1 din Carta Europeani a Autonomiei Locale, adoptat
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- art. 1, alin 2, art. 3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin 4 si art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative. cu
modificérile §i completirile ulterioare;

- prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003, republicati — Codul muncii, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice;

- Hotararea Consiliului Local Andrieseni nr. 77 din 27.08.2026 privind infiintarea unor
posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate”, PIDS/P04/339395:

- Ghidul orientativ, din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente
si de calitate”, PIDS/PO4/339395, de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare
integrate de catre unitdtile administrativ-teritoriale selectate;

Tinand cont de:

- Referatul nr. 5484 din 21.09.2026 al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Andrieseni, judetul lasi;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare emite urmatoarea,

DISPOZITIE

Art. 1. Sc¢ aprobad Regulamentul procedurii de recrutare si selectie a personalului
angajat pe posturile aflate in afara organigramei Primériei comunei Andrieseni, judetul Iasi,
pentru Echipa ECI, din proiectul Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate, Cod
PIDS/586/P0O4/339395, conform Anexei nr. 1, parte integranti din prezenta dispozitie



Art. 2. Secretarul general al comunei Andrieseni, judetul lagi, va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului - Judetul Iasi pentru control si legalitate, compartimentului de
resurse umane si o va aduce la cunogtintd publica prin afisare pe site-ul institutiei.

PRIMAR,
Stefurid Mihai
Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Lazar C| %n Dumitru

N

Proceduri obligatorii ulterioare emiterii Dispozitiei primarului comunei nr. 152 din 22.09.2026

Nr. Data Semnatura
crt. Operatiuni efectuate ZZ/LL/AN persoanei
responsabile sa
efectueze
procedura
0 1 2 3
1. | Semnarea dispozitiei 22.09.2026 T
2. | Comunicarea catre Prefectul judetului 22.09.2026 ]
/ -
3. | Aducerea la cunostinta publica 22.09.2026 ~ \
4, | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual 22.09.2026 N
5. | Dispozitia devine obligatorie sau produce efecte juridice, 22.09.2026

dupa caz




Anexa nr. 1
la Dispozitia Primarului nr. 152 din 22.09.2026

REGULAMENTUL
PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE
a personalului angajat pe posturile aflate in afara organigramei Primiriei comunei
Andriegeni, judetul Iagi, pentru Echipa ECI, din proiectul Furnizare de servicii
integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de bazi eficiente si de calitate, Cod PIDS/586/P04/339395

I. Cadrul general

Prezentul regulament se realizeazd in scopul asigurdrii unui cadru transparent in ceea ce
priveste procesul de angajare a personalului angajat pe posturile aflate in afara organigramei
primdriei comunei Andrieseni, judetul lasi, pentru Echipa ECI, din proiectul Furnizare de
servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazi eficiente si de calitate, Cod PIDS/586/P04/339395.
I1. Cadrul legal

Prezenta procedura este elaborata in baza urmatoarelor acte normative :

- H.G. nr. 1336/2002 privind normele de aplicare a Legii nr. 153/2017 ;

- art. X, alin. 1 din O.U.G. nr. 7/24.12.2026;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Ghidul orientativ, din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate™, PIDS/PO4/339395, de recrutare §i angajare a membrilor
echipei comunitare integrate de catre unitétile administrativ-teritoriale selectate,
obligatoriu pentru ocuparea unui post vacant de asistent medical comunitar,

ITI. Principii:

Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati — in procesul de recrutare §i
selectie nu este permisa dicriminarea pe criteriu de sex, nationalitate, apartenentd etnicad sau
religioasd, limbd, convingeri, orientare sexuald, vérstd. Singurele criterii de diferentiere
admise sunt cele legate de competentd si performantd profesionald necesara in activitatile in
care va fi implicat angajatul in implementarea proiectului;

Confidentialitate — pentru toate documentele depuse de citre candidati si, respectiv,
informatiile oferite de catre acestia, se va respecta principiul confidentialitatii;

Respectarea legalititii §i a protectiei datelor cu caracter personal — procedura de
recrutare si selectie se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind
misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului di 27 apriliec 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), a
Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei incidente;



Transparenta — toate informatiile relevante privind procesul de recrutare si selectie sunt
piblice i accesibile celor interesati.

I'V. Reguli generale:

4.1 Initierea procesului de recrutare
- Compartimentul de specialitate intocmeste o Noti justificativ privind necesitatea angajirii
de personal in afara organigramei primiriei comunei Andrieseni, judetul lasi, pentru Echipa
ECI, din proiectul Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente i de calitate, Cod PIDS/586/P04/339395
- Se intocmeste fisa postului pentru fiecare pozitie;
- Se obtine aprobarea reprezentantului legal al institutiei.

4.2 Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare se elaboreaza in conformitate cu prevederile contractului de finantare
al proiectului.

Anuntul de recrutare sc publicd pe sitc-ul institutici §i sc transmite spre publicarce citre
portalul posturi.gov.ro

Anuntul cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente: numarul, denumirea si nivelul
posturilor scoase la concurs, perioada si durata timpului de de lucru; documentele solicitate
candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a acestuia si datele de
contact ale compartimentului de resurse umane; perioada de depunere a dosarelor; conditiile
generale si specifice de participare; bibliografia si tematica; calendarul de desfasurare a
concursului.

4.3 Constituirea comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor

Componenta acestora se constituie prin act administrativ al primarului comunei Andrieseni,
pand cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor se desemneaza prin
dispozitia de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura de catre persoana din cadrul compartimentului resurse umane.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- si detind o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia contractuald vacanta
pentru ocuparea careia se organizeazi activitatea de recrutare i selectie:

- sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

- nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiatd, conform legii;

- calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi:

¢) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisa;

d) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

¢) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa i interviul;

f) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor,precum si procesele-verbale ale fiecérei probe de concurs.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarca

prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului:



b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, a interviului;
¢) semneazd procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecre etapd de
contestatii.
4.4 inscrierea la concurs a candidatilor
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de céasdtoric sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociala, precum s§i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. 1, lit. e este prevazut in anexa
nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestdl starea de sinitatetrebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile previzute la alin. 1 lit. b-e, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. 3 se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul™ de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. 1, lit. f, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul va fi declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu



eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. 1, lit. f, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrsul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

_4.5 Etapa de sclectic a dosarelor de concurs

In termen de o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
selecteazd dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare i consemneaza
in borderoul individual rezultatul selectiei.

Dupia finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
citre toti membrii comisiei.

4.6 Comunicarea rezultatelor a etapei de selectie a dosarelor

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
primdriei precum §i pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizdrii etapei de selectie a dosarelor.

4.7 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupa comunicarea rezultatelor obtinute in urma verificarii dosarelor de concurs, candidatii
nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. In cazul in
care in termenul amintit intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii,
termenul se prelungeste pana in prima zi lucritoare, ulterioara datei publicarii rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dupa finalizarea solutiondrii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti
membrii echipei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin informare scrisd realizatd de
secretar cdtre contestator, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

V. Proba scrisa

Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
Comisia de concurs intocmeste doud variante de subiecte, stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunicd odatd cu subiectele si se afigeazd la locul desfagurdrii
concursului. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs §i nu poate depasi 3 ore.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etapa este de 50 de puncte, punctajul maxim
care poate fi obginut este de 100 puncte.

VI. Derularea interviurilor

6.1 Sustinerea interviurilor

Candidatii care au promovat proba scrisa sunt invitati sd participe la derularea interviului,
in vederea testirii abilititilor, aptitudinilor $i motivatiei candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt: abilititi si cunostinte impuse de functie (20 puncte), capacitatea de
analizi i sinteza (20 punte), motivatia candidatului (15 puncte), comportament in situatii de
crizd (15 puncte), abilititi de comunicare (15 puncte), initiativa si creativitate (15 puncte).



La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs adreseazi intrebiri canadidatului.
Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

Puntajul maxim posibil acordat unui candidat este de 100 puncte, iar punctajul minim
admisibil este de 50 puncte. Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmatica a
punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazi de membrii acesteia si de
candidat.

Rezultatele privind desemnarea candidatilor admisi la proba interviu se public prin afisare la
avizierul primariei comunei Andrieseni, in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea probei, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” §i precizarea punctajului obtinut.

6.2. Comunicarea rezultatelor

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis candidatul este de 50 de puncte din totalul
maxim de 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, se inscriu intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare din
probele concursului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a primdriei comunei Andrieseni, in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizdrii probei si contine atdt punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis™ sau ,,respins”,
dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigétor.

VI Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
procesului de recrutare i selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus
obligatorii (simbita gi duminicd, sdrbatori legale), situatie in care termenul se prelungeste
pand la prima zi lucritoare ulterioard publicarii. Contestatiile vor fi solutionate de catre
Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota acordatd dupd contestatii raméne definitiva.
Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se conemneazd intr-un proces verbal,
semnat de cétre presedinte $i membrii acesteia. Contestatiile vor fi solutionate in termen de
maxim o zi lucritoare de la incheierea termenului de transmitere a cotestatiilor iar rezultatele
contestatiilor vor fi publicate prin afigare la avizier §i pe site-ul primdriei, in termen de o zi
lucritoare de la data incheierii procesului verbal de solutionare a contestatiei.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anuntul de recrutare §i selectie.

VIII. Afisarea rezultatelor

Procedura de recrutare si selectie se finalizeazd cu incheierea unui proces verbal de
recrutare §i selectie in care sunt mentionate toate detaliile legate de modul de derulare al
procedurii §i rezultatele obtinute.



Rezultatele finale vor fi publicate prin afisare la avizier si pe site-ul Primériei comunei
Andriesent.
Candidatii selectati vor fi angajati pe baza unui contract individual de muncapentru perioada
nedeterminatd sau determinatd, conform prevederilor legale in vigoare si procedurilor interne
aplicabile.
IX. incheierea contractelor individuale de muncd, pe durati nedeterminati sau
determinati, cu personalul selectat si inregistrarea contractelor de muncia in REGES
Intre Primiaria comunei Andrieseni si persoanele selectate se incheie contracte individuale
de munci pe perioada nedeterminatd §i determinatd (nu poate depdsi durata prevazutd pentru
perioada previzutd pentru implementarea §i monitorizarea proiectului).

VII. Dispozitii finale

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de muncd pe o perioada
nedeterminata (pentru AMC) si contract individual de munci pe o perioada determinatd
(pentru consilier scolar), cu aplicarca prevederilor Iegale in vigoare i procedurilor interne
aplicabile.

Primar,
Stefurd Mihai

Consilier
compartiment resurse umane,
Cr'i{maru Luminita-Elena




