PRIMARIA COMUNEI ANDRIESEN]
JUDETUL 1ASI

Nr. inregistrare: 5185/03.09.2026

ANDNT

PRIMARIA COMUNEI ANDRIESENT, judetul 1ASI, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de execufie vacante in baza art. XXII
alin.(3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. V11 alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ.

Functia publicd pentru care se organizeazi concursul §i compartimentul functional din care face
parte:Consilier, clasa I, grad profesional debutant in Compartimentu] Financiar-Contabil din aparatul de

spectalitate al primarului comunei Andrieseni, judetul lasi
Durata timpului de munci: durata normali a timpulni de munci de 8 orefzi, respectiv 40 ore/saptiméand.

Data, ora §i locul desfasuririi prebei serise:
22.10.2026, ora 12.00, la sediul Prim#riei comunei Andriegeni, judetul lagi; comuna Andrieseni, sat Andrieseni,

Jjudetul lagi

Concursut de recrutare constd in 3 probe succesive, dupa cum urmezs:
a) Verificarea eligibilitatii candidatilor;
b} Proba scrisd: 22.10.2026, ora 12.00
¢) Proba interviului: se sustine In maximum 5 zile lucritoare de la data afigirii rezultatului probei scrise,

Perioada de depunere a dosarelor: 22.09.2026-12.10.2026.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primériei comunei Andriegeni, judetul lagi, compartimentul resurse
umare, sau se comunici in format electronic pe adresa de e-mail: andrieseniprimaria@yahoo.com, in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului de concurs pe pagina de internet a Primariei comunei Andrieseni,

Perioada verificare eligibilitate candidagi: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afigdrii reznltatului eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Condifii pentru ocuparea postuiui ( potrivit art.465 din Cedul administrativ)

Pentru Consilier, clasa I, grad profesional debutant in Compartimentul Financiar-Contabil din aparatul de
specialitate al primarului comunei Andriegeni, judetul lagi

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele condigii:
Conditiile generale :
- candidafii trebuie s3 Indeplineasci conditiile previzute de art. 465, alin.1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare, cu exceptia : lit. g), lit. gl), lit. g2) si lit. I):
a) are cetdtenia romdné §i domicilinl in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;
c) are virsta de minimum 18 ani fmpliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
€) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stdrii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizati prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
k) nu 2 fost condamnatd pentrn sdvirgirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau confra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni




de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu infentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie san dezincriminarea

faptei;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savirsit fapta, prin hotirire judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditii specifice: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenti sau echivalentd in
domeniu] de studiu: Stiinte ingineresti (domeniul fundamental), Stiinte sociale (domeniul fundamental),

Stiinte economice (Ramura de stiintd)
Vechimea minim# in specialitatea studiilor: 0 ani

Pericada si modalitatea de inscriere la concurs:
Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anunjului pe

pagina de internet a Primdriei Comunei Andrieseni i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in pericada 22.09.2026-12.10.2026, in intervalul orar 08.00-16.00 de luni pani vineri.

Medalitatea de inscriere Ia concurs:
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal

de catre candidat, se poate fransmite prin intermediu! unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidat la adresa de e-mail indicate de autoritatea sau institutia publicd n anunjul de
concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, H se atribuie numdr de Inregistrare in ziva hicrtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru cooformitate cu
originalul, péna cel tarziu Ia data desfagurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative
de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine , in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile gi
completérile ultericare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci §i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea In munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupi caz;

€) copit ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f} copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunziitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de citre medical de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitifilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinia care s ateste lipsa calitatil de lucritor al Securitafii sau colaborator al acestuia, in conditiile prevazute

de legislatia specifics;




i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere, privind
faptul c#, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destifuitd sau nu i-a incetat contractual individual de munc# pentru
motive disciplinare,

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentrn perioada Jucrati care atestd vechimea In muncé
§i in specialitatea studiilor este prevéizut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 Codul
administrative, cu modificdrile §i completdrile ulterioare si trebuie si contind urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelu] studiilor solicitate pentruy ocuparea acesteia/acestors, temeiul legal al
desfasurdrii activititii, vechimea In munca acumulats, precum $i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie s confing, In clar, numdrul, data, numele emitentelui $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n&tatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia public competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdirii etapei
de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicA. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional,

Persoane de contact:

Crismary  Luminta-Elena, Consilier asistent resurse umane, 0752 129908, (0232 297488
audrieseniprimaria@yahoo.com

Functie (Conducitor institutie): PRIMAR
Nume Prenume: STEFURA MIHAI




BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier , clasa I,
grad profesional debutant din cadrul compartimentului financiar-contabil

1. Constitujia Roméniei, republicats,
cu tematica Constitufiei Roméniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile uiterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei §i barbate, republicatd, cu
medificdrile i completirile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbate, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;

4. Partea 1, titlul I si titlu} IT al pértii a 1i-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I ¢i 1T al partil a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului or. 57/2019, cu modificirile i completarile ulterioare,
cu tematica: Partea I, tithul I si tithul [T al partii a H-a, titlul I al pértii a IV-a, titlut I i II al pargii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. $7/2019, cu modificérile si completérile ultericare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare
cn tematica: Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile $i completarile uitericare, Titluf IX
(Impozite §i taxe locale);

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedur fiscala, cu modificérile §i completdrile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificdrile §i completarile uiterioare,
Titlul VH {Colectarea creantelor fiscale).

PRIMAR,
Stefurs Mihai
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Atributiile postului previzute in figa postului,
pentru funcfia publici de execufie consilier , clasa I, grad profesional debatant din compartimentul
financiar-contabil

1. Urméreste incasarea in timp optim a impozitelor i taxelor locale stabilite de catre Consiliul Local ;

2.Face propuneri privitoare la atragerea de noi surse la bugetul local , precum si privitor la cregterea gradului
de colectare a impozitelor si taxelor locale ;

3.Organizeaza, indruma $i urmireste primirea, verificarea, operarea in baza de date §i arhivarea declaratiilor de
impunere pentru impozite §i taxe locale ;

4.Introduceres informatiilor cu privire la impozitele i taxele locale in aplicatia informatica existents la nivelul
institutiei ;

5.Verifica solicitirile persoanelor fizice i juridice de acordare a unor Inlesniri sau scutiri la plata impozitelor si
taxelor locale §i intocmegte raportul de specialitate pe care il inainteazd spre aprobare Consiliului Local;

6.Primeste titlurile de creantd transmise de diverse institutii §i intocmeste dosare speciale ;

7.Efectueazs punctajul periodic futre evidenta electronici gi extrasut de rol ;

8.Intocmeste borderouri de debite §i scaderi pentru impozitele si taxele locale; primeste declaratiile de
impunere de la contribuabili, intocmeste si trimite confirmarea de primire a debitelor de la alte institufii,

9.Inméneaza in termenul legal, sub semndturs, ingtiingdrile de plata catre contribuabili ;

10.Tine evidenta contractelor de concesiune §i registrul de evidenta a acestora;

11.Urméreste Incasarea taxelor din concesiondri, inchirieri de bunuri apartindnd U.A.T. ;

12.intocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la impunerea
persoanelor fizice §i juridice;

13.Asiguri respectarea cadrului legal si a celor stabilite prin hotirdri ale Consiliului Local ori dispuse de
conducerea primariei cu privire la stabilirea, constatarea, urmarirea si Incasarea impozitelor §i taxelor locale;

14.Inaintea depunerii sumelor 1a Trezoreria statului verificd dacd incasarile au fost centralizate corect, iar
depunerea se face in conturile aferente fiecirei surse de venit ;

15.Verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidenta speciald a insolvabililor §i urméreste permanent starea de
insolvabilitate pentru acestia Intocmind note de constatare;

16.Intocmeste situatii operative privind incasarile realizate la principalele impozite si taxe locale in perioade
determinate;

17.Urméreste creantele bugetare prin intocmirea de titluri §i somatii;

18. Intocmeste registrul REMTII (Regisrul de evidentd a mijloacalor de transport supuse
Inmatriculirii/inregisrarii} ;

19.Rezolvi corespondenta care i se repartizeazd ;

20.Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrire inaintate de secretarul comunei, la

impozitele si taxele locale;
21.Intocmeste certificate fiscale pentru persoanele fizice §i juridice privind debitele acestora citre bugetul

local, in baza unei cereri;

22.Colaboreazi permanent cu compartimentul Registrul agricol in vederea stabilirii masei impozabile pentru a
stabili cu exactitate a impozitului datorat de contribuabili {personae fizice §i juridice) céire bugetul local;

23.Identificd conturile bancare sau locurile de munci ale debitorilor, cu ajutorul bancilor i a Inspectoratului
Teritorial de Munci, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancare;

24.Pistreazi confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostingd in
exercitarea functiei;

25.Respecti prevederile Regulamentului de Organizare $i Functionare, a Regulamentului de Ordine Interioara
si orice altd reglementare de conduit a unui functionar public;

26 Respecti regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogting, sub orice forma de
conducatorul institutiei;

27.Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozifia organuiui de control a tuturor
documentelor contabile, evidentelor §i a oricaror alte elemente material sau valorice solicitate pe care le detine,
in vederea cunoasterii realititii obiectelor §i surselor impozabile sau taxabile;

28.Rispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru corectitudinea documentelor
Intocmite si a certificatelor si adeverinfelor eliberate In baza acestora;

29. Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

30.Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau incredintate de citre primarul comunei
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Anexal

Calendarul de desfigurare a concursului ;

Data limita pand la care se pot depune dosarele de concurs 12.10.2026, ora 13,00
Data verificarii eligibilitafii candidatilor 13.10.2026, ora 104,00
Data afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor 13.10.2026, ora 15,00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificarii eligibilitafi

candidatilor 14.10.2026, ora 15,00
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 15.10.2026, ora 15,00
Data probei scrise 22.10.2026, ora 12,00
Data afiséirii rezultatului probei scrise 23.10.2026, ora 15,00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 26.10.2026, ora 15,00
Data afisarii rezuitatului contestaiilor privind proba scrisd 27.10.2026, ora 15,00
Data intervionlui 28.10.2026, ora 10,00
Data afigirii rezultatului interviuksi 28.10.2026, ora 14,00
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 29.10.2026, ora 12,00
Data afisiirii rezultatului contestatitlor privind interviul 30.10.2026, ora 12,00
Data afigirii rezultatului final al concursului 30.10.2026, ora 15,00

PRIMAR,

STEFURA MIHAI




