PRIMARIA ANDRIESENI
Iasi, str PRINCIPALA, nr -, ANDRIESENI

CIF 4540704
Nr. 4202/13.067.2026

Anunt concurs pentru post confractual copform H.G. 1336/2022

A.} Primiria Andriegeni cu sediul in Andrieseni, str. Principald ar. -, judetul Iasi, organizeazd concurs, pentru
ocuparea a 2 posturi contractuale conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului; ASISTENT SOCIAL, ASISTENT MEDICAL, posturi vacante, pe perioadi

determinati, in cadrul serviciufui social ,,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti $i copii In comuna

Andriegeni”
3. Numarul de posturi: 2 posturi normi intreagi

B.) Documente solicitate candidatilor peatru Intoemirea dosaruelui de concurs, conform art. 35 din H.G.

1336/2622
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut 1a anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

¢} copia certificatubui de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru periocada lucrati, care si ateste
vechimea In munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup4 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintk medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicut de familie al

candidatutui sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lund anterior deruldrii concursalui:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.,
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvatdmant, sénitate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

exarninarea fizicd san evaluarea psihologicd a unel persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Deosarele de inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0232297488 sau la sediul institutiei,
Termenul de depunere a dosarelor: 29.07.2026, ora 15:00, la sediul institutiel.

C.) Conditiile generale previizute de art, 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.

53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute
Ia art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pnvmd Codul administrativ, cu

meodificirile §i completdrile ulterioare:
a) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit; _
¢) are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu

modificirile si completdrile ultericare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a Iuat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile uiterioare, pentru domeniile previzute la art,

35 alin. (1) lit. h).

Notd conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invatdmantul preuniversitar
(functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum s§i functii de conducere, de indrumare si
control), inscrierea la concurs este conditionatd de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist
de medicina muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie §i a consultatief specifice de medicina muncii.

Conditii specifice:
1.Studii:
Asistent social - studii universitare de licent# absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta a unei institutii de

Invafdmant superior acreditatd/autorizati, conform legii, specializarea asistent sociald;
Asistent medical - diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalentd, sau diplomi de studii postliceale,

specializarea medicind generald; diplomi de bacalaureat;

2. Vechime In munci:
Asistent social - vechime in specialitatea studiilor: minim 2 ani

Asistent medical - vechime in specialitatea studiilor: nu se solicitd

3. Alte conditii:

ASISTENT SOCIAL
- Aviz de exercitare a profesiei emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia;

- Cunostinte de operare calculator: nivel mediu

ASISTENT MEDICAL
- Certificat de membru O.AM.G.M. AM.R,, fnsotit de avizul de exercitare a profesiei, in termen;

- Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu

D.) Bibliografie 5i tematica:

ASISTENT SOCIAL

1.Legea ar. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

2.Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

3.Legea nr. 156/2023 privind organizarea activititii de prevenire a separdrii copilului de familie;

4.Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

JH.C.L. nr. 56 din 30.06.2023, privind completarea §i reactualizarea HCL nr.40/20.05.2025 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciului social, ” Centrul de Consiliere §i Sprijin pentru Périnti si copii -

Andrieseni”, cod serviciu social 889.3.2.CZ.C

ASISTENT MEDICAL
1L.O.U.G. nr. 144/2019 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a

profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Med;cah Generalisti,

Moaselor si asistentilor Medicali din Roménia;
2.H.G. nr. 2/2009 privind adoptarea codului de etic si deontoiagle al asistentului medlca 1 generalist, al moagei

si al asistentului medical din Roménia, republicats;
3.0rdisrul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate

copiilor;

4 H.C.L. nr. 56 din 30.06.2025, privind completarea si reactualizarea HCL nr.40/20.05.2025 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea serviciulul social, ” Cenfrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si copii -
Andriegeni”, cod serviciu sac:Iaf 889.3.2.C2.C : .

Tematica

ASISTENT SOCIAL-
1.Legea nr. 272/2004, privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si

completdrile uiterioare, Cu tematica:  Capitoiul I: Dispozitii generale  Capitolul II: Drepturile copilului —
Sectiunea a 2-a: Mediul familial §i ingrijirea alternativd  Capitolul III: Protectia speciald a copilului lipsit,
temporar sau definitiv, de ocrotirea périniilor sdi — Secfiunea a 2-a: Plasamentul si Sectiunea a 3-a: Plasamentul



in regim de urgentd;  Capitolul VI: Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatérii si a oricérei
forme de violentd - Sectiunea a 3-a: Protectia copifului impotriva abuzului sau neglijentei;

2.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile wltericare, cu tematica:
HI: Sistemul de servicii sociale — Sectiunea 1: Definirea §i clasificarea serviciilor sociale si Sectiunea a 4-a:
Procesul de acordare a serviciilor sociale; Capitolul I'V: Misuri integrate de asistents sociald — Sectiunea a 2-a:
Agsistenta sociald a copilului si a familiei;

3.Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitiitii de prevenire a separirii copilului de familie, cu tematica:
Capitolui I: Dispozitii generale si definitii;  Capitolul I Institutii si servicii cu atributii In activitatea de
prevenire a separdrii copilului de familie;

4.0rdinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate

Sectiunea 1 - standardu! minim de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
Modubul I- Accesarea

Modulul V- Drepturi si

Capitolul

copiilor, cu tematica:
de zi pentru copiii in familie gi/sau copiii separati sau In risc de separare de parinti:

serviciului (Standardele 1.3}  Modulul - Evaluare §i planificare (Standardele 1-2)

etici (Standardele 1-3);
5H.C.L. nr. 56 din 30.06.2025, privind completarea si reactualizarea HCL nr.40/20.05.2025 privind infiintarea,

organizarea §i functionarea serviciulul social, ” Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si copii -
Andrieseni”, cod servicin social 889.3.2.CZ.C Anexa nr. 2 — Metodologia de organizare §i functionare al
serviciului social ,,Centrul de consiliere §i sprijin pentru parinti §i copii in comuna Andrieseni™ judetul fasi,
ASISTENT MEDICAL-

1.OU.G. nr. 144/2019 privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a
profesiei de asistent medical, precum 5i organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si asistentilor Medicali din Roménia; cu tematica: Capitolal [-Sectiunea 1, Capitolul ITI-Sectiunea 1,
Sectiunca a 4-a, Sectiunea a 5-a, Sectiunea a 6-a;

2.H.G. nr. 2/2009 privind adoptarea codului de eticd si deontologie al asistentulni medical generalist, al moasei
si al asistentului medical din Roménia, cu modificdrile §i completirile ulterioare; cu tematica:Capitoful 1,
Capitolul 1f si Capitolul III;

3.0rdinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor, cu tematica: Secfiunea I — standardul minim de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau In risc de separare de parinti:  Modulul [- Accesarea
servicinlul (Standardele 1-3) Modulul II- Evaluare si planificare (Standardele 1-2) Modulul V- Drepturi i

eticd (Standardele 1-3);
4H.C.L. nr. 56 din 30.06.2025, privind completarea si reactualizarea HCL nr.40/20.05.2025 privind infiintares,

organizarea §i functionarea serviciului secial, 7 Centrul de Consiliere §i Sprijin pentru Parinti $i copii -
Andrieseni”, cod serviciu social §89.32.CZ.C  Anexa nr. 2 — Metodologia de organizare si functionare al
serviciuiui social ,,Centrul de consiliere §i sprijin pentru périnti si copii In comuna Andrieseni” judetul fasi.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd i ora pénd 1a care se pot depune dosarele de

concurs:
[Activitate [Data Ora
iData postirii/publicirii anuntului 22 Tulie 2026

29 Tulie 2026 |15:00
30 Iulie 2026  [12:00
30 ulie 2026 {13:00
31 Tulie 2026 [13:00

[Data limiti de depunere a dosarelor
Selectia dosarelor

|Afisarea selectiei dosarelor

Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor

[Afisarea rezultatelor la contestatii 3 August 2026 113:00
Proba scrisi 6 August 2026 [09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisé 6 August 2026 |13:00
Termen Hmitd contestatii la proba scrisd 7 August 2026 13:00)
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd  I7 August 2026 [15:00
Interviul 16 August 2026/09:00,
A fisarea rezultatelor Ia proba de interviu 10 August 20261 1:00)
Termen limitd contestatii la proba de interviu 10 Aungust 2026(13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu|l ¢ August 2026 [15:00)
Afisare rezultat final 10 August 2026]15:30




Atributiile postului ASISTENT SOCIAL

1. Participd Tmpreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la evaluarea psikosociald a beneficiarilor ;
2. Participd impreuné cu specialistii echipei pluridisciplinare, la intocmirea anchetelor sociale ale copiilor care fac parte din grupul

tinta al centrului §i tabloul familial;
3. Participd Impreuné cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora, Ia intocmirea dosarelor copiilor beneficiari, cu

actele necesare, incluzénd gi planul individualizat de protectie ;
4, Participd impreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora, a elaborarea, negocierea si coordonarea

aplicarii Planurilor de interventie individualizati;
5. Participd impreund cu specialigtii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora, la mentinerea permanenti a legiturii cu

familiile copiilor beneficiari, In vederea sprijinirii acestora, pentru a depdsi perioada de crizd sociald ;
6. Inifiazd, periodic, activititi menite sd dezvolte deprinderi sindtoase de viatd la beneficiari, flicAnd referire la coportamentele pro-

sociale sau pro-normative, precum §i la comportamentele antisociale ;
7. Participd impreund cu specialistii echipet pluridisciplinare, la solicitarea acestora, la reevaluarea trimestriald a situatiei fiec@rui

copil beneficiar, intocmind rapoartele la anchetele sociale efectuate, cu propunerile care se impun;

8. Participd Impreund cu specialistil echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora, la identificrea de noi familii aflate in risc de
abandon familial §i copii in risc de abandon scolar, care pot beneficia de serviciile centrului;

9. Organizeazi, periodic, Intilnirt cu copiii st familiile lor, in vederea oferirii de informatii si sprijin social ;

10, Participd impreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, Ia solicitarea acestora, la activititi de evaluare, consiliere,

reintegrarea socio-profesionald i asistarea beneficiarilor si a familiilor acestora;
11. Participd impreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la mentinerea relatiei cu reteaua de interventie (politie, parchet,

gcoald, judecdtorie, bisericd, etc.);
12. Participd fmpreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora, la elaborarea §i tehnoredactarea rapoarteior de

anchets sociald a managementu! cazurilor aflate in centru;
13. Participd impreund cu specialigtii echipei pluridiscipiinare, la solicitarea acestora, la supravegherea reintegrarii In familie 2

copifor din ceniru, pstrarea legaturii cu mediul familial si scolar;
14, Participd fmpreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora, la mentinerea legéturii cu gcoala ;
15. Initiaz# intiiniri comune ale pdrintilor copiilor din centru pentru a promova metode si rezultate care pot fi replicate ;

16. Intocmeste dosarele beneficiarilor ;
17. Intocmeste documentatia centrului (registre, rapoarte, proceduri, afise, pliante, regulamente, instrumente de lucru) ;

18. Tine legdtura permanent cu beneficiarii, prin evaludri periodice ;
19. Colaboreaza, In activitatea sa pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si pentru obtinerea rezultatuiui scontat, cu antorititile si

institutiile abilitate ;

20. Realizeaza campanii de informare privind servicille sociale oferite de citre centru ;

21. Oferd informare, consiliere, orientare, périntilor biologici, familiei extinse, familiei substitutive, persoanelor/familiilor
adoptatoare pentru a face fajd dificultdfilor psihosociale care afecteazi viafa de familie pentru a preveni separarea copilului de

familie §i pentru dezvoltarea competetelor parentale. Coordonarea Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

Andrieseni, este asiguratd de catre asistentul social.
Atributii principale coordonator centrin
22. Coordoneazi §i controleazi activitatea personalului aflat in subordonarea sa directs,
23 Primeste, verifica si repartizeazi corespondenta sosité pe adresa Centrului;
24 Verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor din domeniul de activitate al Centrului;
25.Tine sedinte de Iucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente din activitatea Centnihyi;
26.Coordoneazi din punct de vedere administrativ cabinetul medical si personaiul acestuia;
27.Intocmeste pand la data de 5 a fiecarei Juni, pentru luna anterioars, un raport de activitate detaliat care contine informatii cu
privire la situatia beneficiarilor (intrari, iesiri, excluderi, cazuri rezolvate, pretungirf ale dreptului de sedere i motivele care au stat la

baza acestor masuri);
28 Propune misuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele din subordine care savérsesc abateri disciplinare, cu respectarea

prevederilor Codului Muncii;
29 Propune mésuri de organizare si functionare eficientd a activitatii Centrului;
30.Indeplineste orice alte atributii delegate de clitre Primarul sau de catre secretarul general al comunei Andrieseni,cu respectarea

legistatiei in vigoare;
31 .Propune primarului programe de perfectionare profesionald pentru personalul de specialitate al Centrulbui;

32.Intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor mésuri de asistentd sociald, pe care le supune spre aprobare primarului,
33.Raspunde de calitatea activitdtilor desfigurate de personalul din cadrul serviciul §i dispune in limita competentei, mésuri de
organizare care si conducé la imbunététirea acestor activititi sau, dup4 caz, formuleazi propuneri in acest sens;

34.Asigurd coordonarea, Indrumarea §i controlul activititilor desfasurate de personatul serviciului §i propune organului competent
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Isi indeplinesc fn mod corespunzitor atributiile;

35.0rganizeazd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de fucru 5i a regulamentutui de ordine interioari,
36.Raspunde de buna gospodirire a dotarii proprii si urméreste gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

37.Réaspunde matenial, administrativ si penal de integritatea gestiunii sale;
38.0rganizeazd i urmdreste efectuarea curdfeniei in birouri, grupurile sanitare si spatiile conmmne ale serviciului, precum $i In

spatiul exterior aferent cladirii;




39 Urmdreste modul cum se realizeazd paza serviciului;
40.Face aprovizionarea cu materiale in conformitate cu solicitdrile primite;
41.Face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executdrii unor lucrari de intretinere si reparatii ale imobilului,

instalatiilor si altor mijloace fixe si de inventar ce apartin acestuia;
42.Dupa aprobare, urmareste executarea in bune conditii a lucrarilor de Intrefinere si reparatii, informédnd asupra stadiului in care se

afla lucrérile;
43, Raspunde de organizarea accesului in centru §i In incinta acestuda a persoanelor asistate si a persoanelor din afars;

44,Tine legdtura cu primarul comunei si cu specialistii compartimentului de asistentd sociala, in vederea clarificarii situatiei

familiale a beneficiaruhii;
45 Desfésoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
46.Asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor §i normelor previzute de Conventia O.N.U. cu privire la drepturile

beneficiarilor; ia In considerare gi analizeaza orice sesizare care {i este adresati, referitoare ia incélcéri ale drepturilor beneficiarilor

in cadrul serviciului care il conduce;

PRIMAR,
Stefurd Mihai

LF .

LW




Atributiile postului ASISTENT MEDICAL

1. Rdspunde de siguranta si integritatea beneficiarilor care vin la centru ;
2. Identifica potentialii beneficiari ai centrului, din cadrul comunitatii, printre persoanele si grupurile vulnerabile

din punct de vedere medical, social sau al siriciei ;
3. Identifica factorii de risc pentru sinitatea beneficiarilor si evalueaza, respectiv determind nevoile de servicii

de sindtate ale acestora ;

3. Semnaleazi medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activititilor in
teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii ;

4. Identificd persoanele nefnscrise pe listele medicilor de familie si transmite informatiile despre acestea ciitre
medicul de familie, in scopul obtinerii calitdtii de asigurat de sanitate si a asgurdrii accesului acestora ia
serviciile medicale ;

5. Consiliazd medical si social, in limita competentelor profesionale legale ;

6. Organizeazi §i desfisoard actiuni In comun cu serviciile sociale din primarie si personal din alte structuri de Ia
nivel local i judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanatate sau accesul Iz servicii
medicale ale beneficiarilor;

7. Intocmeste evidentele si documentele utilizate in exercitarea activitdtii, cu respectarea normelor eticii
profesionale §i pastrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei ;

9. Informeazi, educd si constientizeaza beneficiarii centrului cu privire la mentinerea unui stil de viatd sinatos gi
implementeazd sesiuni de educatie pentru sanitate de grup, pentru promovarea unui stil de viath sindtos ;
10.Colaboreaza cu asistentul social si psibologu! la intocmirea Planului personalizat de consiliere pentru copiii i
périntii aflati in programul de consilire ;

11.Colaboreaza cu membrii echipei in organizarea de campanii de prevenire a separdrii copilului de familie, de
informare si sensibilizare privind educatia pentru sandtate ;

[2.Colaboreazi cu alte institutii §i organizatii, pentru realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se
adreseazd beneficiarilor aflati in risc din punct de vedere medical, economic sau social ;

13. Actioneazd in conformitate cu $.M.O. existente, asuméndu-si rolurile corespunzitoare ;

14. Aduce fa cunostin{a primarului orice disfunctii intdinite care pot aduce prejudicii sanitatii beneficiarilor ;

Primar,
Stefurd Mihai




