COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI
PRIMAR,

DISPOZITIANTr. 115 din 7 Tulie 2026
privind aprobarea Regulamentul procedurii de recrutare si selectie a personalului
angajat pe posturile aflate in afara organigramei Primiiriei comunei Andrieseni,
judetul Iasi, pentru seviciul social ,,Centrul de consiliere §i sprijin pentru pirinti si
copii in Andriegeni”

Primarul comunei Andriegeni, judetul Iagi,

Avand in vedere:

- art. 3, art.4 §i art.6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

-art. 1, alin 2, art. 3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin 4 si art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr. 153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice cu modificérile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Local Andrieseni nr. 40 din 20.05.2025 privind infiintarea
Centrului de Consiliere §i Sprijin pentru Parinti si Copii in comuna Andrieseni, judetul Iasi;

- Hotdrarea Consiliului Local Andrieseni nr. 59 din 29.06.2026 privind infiintarea a 4
posturi contractuale de executie, in afara organigramei primiriei comunei Andrieseni, in
cadrul serviciului social ,, Centrul de consiliere §i sprijin pentru parinti si copii in comuna
Andrieseni™;

Tinand cont de:

- Referatul compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Andrieseni, judetul lasi;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare emite urmatoarea,

DISPOZITIE

Art. 1. Se aprobii Regulamentul procedurii de recrutare si selectie a personalului

angajat pe posturile aflate in afara organigramei Primiiriei comunei Andrieseni,
judetul Iasi. pentru seviciul social .,Centrul de consiliere §i sprijin pentru parinti i copii
in Andrieseni”, conform Anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Andriegeni, judetul lasi, va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.



resurse umane §i o va aduce la cunogtinta publica prin afigare pe site-ul institutiei.

Art. 3. Secretarul general al comunei Andrieseni, judeful lagi, va comunica prezenta
dispoziie Institutiei Prefectului - Judetul lasi pentru control si legalitate, compartimentului de

PRIMAR,
Stefura Mihai
P — Contrasemneazi pentru legalitate,
- -, AN Secretar g 1 al comunei,
l Va4 ] Lazar C Dumitru
\

Proceduri obligatorii ulterioare emiterii Dispozitiei primarului comunei nr. 115 din 7.07.2026

Nr. Data Semnitura
crt. Operatiuni efectuate ZZ/LL/AN persoanei
responsabile sa
efectueze
_procedura
0 1 2 3
1. | Semnarea dispozitiei 7.07.2026 -
2. | Comunicarea catre Prefectul judetului 7.07.2026 T
3. | Aducerea la cunostingi publica 7.07.2026 ! :—
4. | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual 7.07.2026 e
5. | Dispozitia devine obligatorie sau produce efecte juridice, 7.07.2026

dupa caz




Anexa nr. 1
la Dispozitia Primarului nr. 115 din 7.07.2026

REGULAMENTUL
PROCEDURII DE RECRUTARE S$I SELECTIE
A PERSONALULUI ANGAJAT PE POSTURILE AFLATE IN AFARA ORGANIGRAMEI
PRIMARIEI COMUNEI ANDRIESENI, JUDETUL IASI PENTRU SERVICIUL SOCIAL
»CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII iN
ANDRIESENI”

I. Cadrul general

Prezentul regulament se realizeaza in scopul asiguririi unui cadru transparent in ceea ce
priveste procesul de angajare a personalului angajat pe posturile aflate in afara organigramei
primdriei comunei Andrieseni, judetul Iagi, pentru serviciul social ,,.Centrul de consiliere si
sprijin pentru périnti i copii in Andrieseni” in conditii de legalitate, transparenta si eficienta.

II. Cadrul legal
Prezenta procedurd este elaborati in baza urmitoarelor acte normative :
- H.G. nr. 1336/2002 privind normele de aplicare a Legii nr. 153/2017 ;
- art. X, alin. 1 din O.U.G. nr. 7/24.12.2026

I11. Principii:

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati — in procesul de recrutare si
selectie nu este permisd dicriminarea pe criteriu de sex, nationalitate, apartenentd etnica sau
religioasd, limba, convingeri, orientare sexuald, varsta. Singurele criterii de diferentiere admise
sunt cele legate de competenta si performantd profesionala necesara in activititile in care va fi
implicat angajatul in implementarea proiectului;

Confidentialitate — pentru toate documentele depuse de catre candidati §i, respectiv,
informatiile oferite de catre acestia, se va respecta principiul confidentialitatii;

Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal — procedura de recrutare
si selectie se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului
di 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), a Regulamentului (UE) 2016/679 si a
legislatiei incidente;

Transparenta — toate informatiile relevante privind procesul de recrutare §i selectie sunt
piblice si accesibile celor interesati.

IV. Reguli generale:

4.1 Initierea procesului de recrutare
- Compartimentul de specialitate intocmeste o Nota justificativa privind necesitatea angajarii
de personal in afara organigramei primiriei comunei Andrieseni, judetul lasi, pentru ,,Centrul
de consiliere si sprijin pentru parinti si copii in Andriegeni™;
- Se intocmeste fisa postului pentru fiecare pozitie;
- Se obtine aprobarea reprezentantului legal al institutiei.

4.2 Publicarea anuntului



- Anuntul de recrutare se publicd pe site-ul institutiei si se transmite spre publicare citre
portalul posturi.gov.ro
- Anuntul cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente: numdrul, denumirea si nivelul
posturilor scoase la concurs, perioada si durata timpului de de lucru; documentele solicitate
candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a acestuia si datele de
contact ale compartimentului de resurse umane; perioada de depunere a dosarelor; conditiile
generale si specifice de participare: bibliografia si tematica; calendarul de desfisurare a
concursului.

4.3 Constituirea comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor

Componenta acestora se constituie prin act administrativ al primarului comunei Andriegeni,
pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Atat comisia de concurs, cat §i comisia de solutionare a contestatiilor se desemneazi din
randul membrilor acestora, prin dispozilia de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd de citre persoana din cadrul compartimentului resurse umane.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

- sadetind o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia contractuald vacanti pentru
ocuparea cdreia se organizeaza activitatea de recrutare si selectie;

- sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

- nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiata, conform legii;

- calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

¢) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisa;

d) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

¢) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si interviul;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor,precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidafi cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea §i desfasurarea concursului;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, a interviului;

¢) semneazid procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupéd fiecre etapd de
contestatii.

4.4 Inscrierea la concurs a candidatilor
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. 1, lit. e este previdzut in anexa
nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sadnatatetrebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile prevazute la alin. 1 lit. b-e, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. 3 se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ., conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. 1, lit. f, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul va fi declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. 1, lit. f, anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrsul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau
institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

4.5 Etapa de selectie a dosarelor de concurs

In termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia selecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si
consemneazi in borderoul individual rezultatul selectiei.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre
toti membrii comisiei.

4.6 Comunicarea rezultatelor a etapei de selectie a dosarelor

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afigseazi de cétre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotiti, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
primiiriei precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizirii etapei de selectie a dosarelor.



4.7 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupa comunicarea rezultatelor obtinute in urma verificirii dosarelor de concurs, candidatii
nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. In cazul in care
in termenul amintit intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se
prelungeste pana in prima zi lucratoare, ulterioard datei publicarii rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dupa finalizarea solutionarii contestatiilor se va incheia un proces-verbal semnat de toti
membrii echipei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin informare scrisd realizati de
secretar catre contestator, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

V. Proba scrisi

Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
Comisia de concurs intocmeste doud variante de subiecte, stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunicd odatd cu subiectele si se afiseazd la locul desfasurarii
concursului. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs §i nu poate depiasi 3 ore.

VI. Derularea interviurilor

6.1 Sustinerea interviurilor

Candidatii care au promovat proba scrisd sunt invitati sa participe la derularea interviului, in
vederea testarii abilitatilor, aptitudinilor §i motivatiei candidatilor.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt: abilitdti si cunostinte impuse de functie (20 puncte), capacitatea de analiza si
sinteza (20 punte), motivatia candidatului (15 puncte), comportament in situatii de criza (15
puncte), abilititi de comunicare (15 puncte), initiativa si creativitate (15 puncte).

La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza intrebdri canadidatului.
Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,
religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.

Intrebarile si rispunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia §i de candidat.
Rezultatele privind desemnarea candidatilor admisi la proba interviu se publica prin afisare la
avizierul primiriei comunei Andriegeni, in termen de maximum o zi lucrétoare de la finalizarea
probei, cu mentiunea ,,admis™ sau ,respins” i precizarea punctajului obtinut.

6.2. Comunicarea rezultatelor

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis candidatul este de 50 de puncte din totalul
maxim de 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, se inscriu intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare din probele
concursului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a primdriei comunei Andrieseni, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis™ sau ,,respins”, dupa
caz.



Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

VILI. Dispozitii finale

Candidatul selectat va fi angajat pe bazi de contract individual de munca pe o perioada
nedeterminatd, cu aplicarea prevederilor legale Tn vigoare si procedurilor interne aplicabile.

Primar,
Stefura Mihai




