ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ANDRIESENI
JUDETUL IASI

HOTARAREA nr. 54 din 29.06.2026

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a activititii de
voluntariat in cadrul Primariei comunei Andriegeni, judetul lagi

Consiliul local al comunei Andrieseni judetul Iasi intrunit astizi 29.06.2026 in

sedintii ordinari la convocarea primarului conform Dispozitiei nr. 113 din data de
23.06.2026;

Avind in vedere:
- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeani a Autonomiei Locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- art.1, alin. 2, art. 2, art.3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin. 4 si art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- art. 1, art. 4, lit. b din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Romania, cu modificérile i completarile ulterioare;

Tinand cont de:

- referatul de aprobare §i proiectul de hotdrdre initiat de primarul comunei Andriegeni,
judetul Iasi,

- raportul compartimentului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Andriegeni, judetul lasi,

- referatul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Andrieseni,

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. a si art 240 din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, adopta prezenta,
HOTARARE :

Art. 1. Se aprobd Regulamentului de organizare §i desfisurare a activititii de
voluntariat in cadrul Primariei comunei Andrieseni, judetul Iasi, conform Anexei nr. 1
care face parte integrantd din prezenta hotérare.



Art. 2. Se aprobd modelul de Cerere de inscriere pentru desfisurarea activititii de
voluntariat, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 3. Se aproba modelul de Contract de voluntariat, conform Anexei nr. 3 care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Se aprobd modelul de Certificat de Voluntariat, conform Anexei nr. 4 care

face parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 5. Prezenta hotérdre poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu nodificarile si completirileulterioare.

Art. 6. Secretarul general al comunei Andrieseni, judetul lasi, va comunica prezenta
hotdrare Institutiei Prefectului — judetul Iasi, pentru control si legalitate, primarului comunei

Andriegeni gi va fi adus la cunostinta publica prin afisare pe site-ul institutiei.

Presedinte de sedinta
Consilier Sendrea Mihaela

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,

Lazir Cigriad Dumitru
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Proceduri obligatorii ulterioare adoptérii Hotirarii Consiliului local nr. 54 din 29.06.2026 ]

Nr. Data Semnitura persoanei

crt. responsabile sd
Operatiuni efectuate ZZ/LLIAN | efectueze procedura

0 1 2 3

1. | Adoptarea hotdririi s-a ficut cu majoritate 29.06.2026

)( simplid | = absoluta | | calificata ‘.

2. | Comunicarea citre primar 29.06.2026 K=

3. | Comunicarea citre prefectul judetului lasi 29.06.2026 T

4. | Aducerea la cunostintd publica 29.06.2026 j

5. | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual

29.06.2026

6. | Hotdrdrea devine obligatorie sau produce efecte juridice
.dupi caz

29.06.2026




ANEXA NR. 1 LA H.C.L. NR. 54 din 29.06.2026

REGULAMENT CADRU
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT DIN CADRUL INSTITUTIEI
PRIMARIA COMUNEI ANDRIESENI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

I. Prezentul regulament prevede conditiile de recrutare si standarde de activitate a
voluntarilor, precum si metodele si instrumentele de monitorizare si evaluare a activitatii
acestora;

2. Principiile de baza ale voluntariatului
Voluntariatul se fundamenteazi pe urmatoarele principii:

1) participarea ca voluntar, pe baza consimtamintului liber exprimat;

2) implicarea activa a voluntarului in viata comunititii;

3) desfasurarea voluntariatului excluzind orice remunerare financiard sau materiald din
partea beneficiarului voluntariatului sau a institutiei Primiria comunei Andrieseni,
judetul lasi, cu exceptia acoperirii cheltuielilor legate de realizarea activititii;

4) recrutarea voluntarilor pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de discriminare;

5) cunoasterea de catre voluntar a drepturilor si obligatiilor sale;

6) cunoasterea activitagii relevante care implica contributia voluntari;

7) participarea la voluntariatul international.

Capitolul I
DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PARTILOR
3. Voluntarului i se garanteazi un minimum de drepturi:

1) participarea la elaborarea si derularea programelor pentru care a incheiat contractul;
2) desfasurarea activitdtii intr-un anumit domeniu in functie de posibilitatile proprii si
conform regulilor existente in institutia Primdria comunei Andrieseni, judetul lasi;

3) asigurarea medicald facultativd acordatd de cdtre institutia Primaria comunei
Andrieseni, judetul lasi, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident, de boalid
sau a altor riscuri ce decurg din natura activitagii;

4) rambursarea de citre institutia Primdria comunei Andriegeni, judetul Iasi, in conditiile
convenite prin contract si potrivit legii, a cheltuielilor de transport, cazare, alimentare,
in caz de necesitate — de deplasare, asigurare i a altor cheltuieli indispensabile pentru
desfasurarea activitatii de voluntariat;

5) posibilitatea de a solicita de la institutia Primaria comunei Andrieseni, judetul lagi un
certificat nominal §i scrisori de recomandare in baza metodologiei aprobate de



Guvex:n, pri:) care sd se recunoasci prestarea activititii de voluntar $i sa se confirme
_ experienia si abilitdfile obfinute conform prevederilor contractuale;
6) dre.;?tul la timp de odihnd, astfel incit durata timpului de lucru, stabilita in conditiile
legii, sd nu afecteze sinitatea i resursele psihofizice ale voluntarului:
7) informarea corectd si precisd cu privire la institutia Priméria comunei Andrieseni,
judetul lagi, politica organizationali si programele acesteia; |
8) participarea la cursuri de instruire organizate, inifiate sau propuse de institutia
Primdria comunei Andriegeni, judetul Ilasi pentru o mai bund desfisurare a
voluntariatului.

Voluntarul are urmatoarele obligatii:

1) sd indeplineasca sarcinile primite din partea institutiei Priméria comunei Andrieseni,
judetul lasi;

2) in exercitarea contractului de voluntariat, si se subordoneze conducerii institutiei
Primdria comunei Andrieseni, judetul lasi cu care a incheiat contractul:

3) sd ocroteascd bunurile utilizate in cadrul activititii de voluntariat;

4) si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat;

5) s& nu admitd transmiterea obligatiilor sale contractuale altor persoane fara acordul
institutiei Priméria comunei Andrieseni, judetul lasi;

6) sarespecte alte obligatii care decurg din contractul de voluntariat.

Responsabilitatile institutiei Primaria comunei Andrieseni, judetul lasi

I. recrutarea voluntarilor numai pentru activitatea prevazutd in statutul/programul de
voluntariat;

2. efectuarea preselectiei beneficiarilor voluntariatului cu care urmeaza si contacteze
voluntarii;

3. asigurarea prestdrii activitdtii de voluntariat cu respectarea cerintelor de protectie si
igiend a muncii;

4. asigurarea protectiei intimitatii beneficiarilor voluntariatului cu care contacteazi
voluntarul;

5. elaborarea programului de voluntariat;

6. instruirea si dezvoltarea profesionald a voluntarilor, inclusiv privind modul de operare
cu anumite echipamente tehnice §i conditiile de securitate a muncii, pentru realizarea
prevederilor contractului de voluntariat;

7. neadmiterea voluntarilor la prestarea unor munci periculoase sau care pot dauna vietii
si sandtafii acestora;

8. asigurarea serviciilor medicale in caz de accident sau de boala care decurg din natura
activitatii. in cazul in care voluntarul nu este asigurat, costul serviciilor medicale este
suportat integral de catre institutia Priméria comunei Andrieseni, judetul lagi;

9. rambursarea integrald sau parfiald a cheltuielilor indispensabile pentru desfasurarea
activititii de voluntariat (transport, cazare, alimentare, asigurare medicala facultativa



10.

1.

12.

13.

16.

contra riscurilor ce decurg din natura activitdtii, diurna etc.), in cazul in care
voluntarul isi exprima acordul;

oferirea, la cerere, la finele perioadei de activitate a voluntarului, a unui certificat
nominal de voluntariat, care si confirme desfagurarea de citre acesta a activitatii de
voluntar, experienta si abilitatile dobindite si care va fi inregistrat intr-un registru de
evidentd a certificatelor respective;

eliberarea carnetului de voluntar si a scrisorii de recomandare daci voluntarul este
implicat in activitatea de voluntariat mai mult de 20 de ore lunar;

finerea unui registru de evidenta a voluntarilor, care si includi datele personale ale
fiecdrui voluntar, numarul contractului de voluntariat, numdrul orelor prestate in
calitate de voluntar §i persoana responsabild de supervizarea voluntarului in cadrul
institutiei Priméria comunei Andrieseni, judetul lasi;

asigurarea accesului voluntarului la instrumentele de lucru §i la resursele
informationale de care dispune;

. informarea periodica a voluntarului asupra progreselor realizate si asupra noilor

activitdti preconizate;

. indeplinirea altor responsabilitati incluse in contractul de voluntariat, in temeiul

legislatiei.
Capitolul 11
CONDITIILE DE RECRUTARE A VOLUNTARILOR

Sectiunea 1
Recrutarea si selectia
[nstitutia Primidria comunei Andrieseni, judetul lasi asigurd un proces de recrutare §i
selectie a voluntarilor echitabil, transparent, eficient si consecvent.

Cerinte:

b

2)
3)

4)

17.

18.

coordonatorul de voluntari analizeazi si consultd cu personalul necesitatea implicarii
voluntarilor;

mesajul de recrutare si selectie este clar si corespunde realitagii;

institutia Primdria comunei Andriegeni, judetul lasi utilizeazi un formular de inscriere

pentru potentialii voluntari: .
recrutarea si selectia voluntarilor este realizatd in baza sarcinilor, fisei de post

prestabilite. ' '
Prima etapd de selectie demareaza cu un concurs deschis propus pe pagina web /

blog-ul organizatiei sau retele de socializare cu scopul de a acumula si selecta cele
mai potrivite formulare de aplicare prin care sd se analizeze experienta, abilitatile,
disponibilitatea §i motivarea de implicare a potentialilor voluntari.

A doua etapd de selectie o reprezintd interviul, in care se poartd discutii intre
Coordonatorul de voluntari si potentialul voluntar. In cadrul acestui proces se vor
solicita dupd caz scrisori de recomandare.



Capitolul 111
STANDARDE DE ACTIVITATE A VOLUNTARILOR

Sectiunea 1
B Resurse umane

19. Voluntarii sint bineveniti si trata(i ca membri ai echipei institutiei Priméria comunei

Andriegseni, judetul lasi.
Cerinte:

1) contributia voluntarilor este bineveniti si solicitatd la fiecare etapd a managementului
programului de voluntariat;

2) institutia Primaria comunei Andrieseni, judetul lagi este deschisa pentru implicarea
voluntarilor apartinind diverselor medii si categorii sociale care reflecti necesititile
beneficiarilor sii;

3) voluntarii nu reprezintd un substitut pentru angajafi;

4) calitatea muncii solicitatd de la angaja(i i voluntari pentru acelasi tip de activitate
este aceeasi.

Sectiunea 2
Misiune si valori

20. Institutia Primaria comunei Andrieseni, judetul lasi stabileste valorile privind
implicarea voluntarilor, recunoaste §i sprijind rolul voluntarilor in realizarea misiunii
acesteia.

Cerinte:

1) programul de voluntariat dispune de o misiune formulati si de un cod de valori
privind implicarea voluntarilor;

2) organul de conducere aproba obiectivele generale privind implicarea voluntarilor si
recunoaste rolul voluntarilor in realizarea misiunii institutiei Primdria comunei
Andriegeni, judetul lasi, prevederi care se regasesc in statutul si in programul de
voluntariat;

3) membrii echipei institutiei Priméria comunei Andrieseni, judetul lasi cunosc misiunea
si valorile programului de voluntariat.

Sectiunea 3
Politici si proceduri de voluntariat

21. Institutia Primdria comunei Andrieseni, judetul lasi posedd politici §i proceduri
scrise, bazate pe principii de nediscriminare, egalitate §i diversitate, care definesc §i
sprijind implicarea voluntarilor.

Cerinte:

1) politicile si procedurile de voluntariat sint comunicate intregului personal si
voluntarilor;

2) politicile si procedurile sint urmate in mod constant gi echitabil;

3) politicile si procedurile de voluntariat sint revizuite cu regularitate cu implicarea
conducerii, personalului i a voluntarilor.

22.in momentul semniirii Contractului, voluntarului i se comunicd §i prevederile
Regulamentului intern de organizare gi functionare a activitdtii de voluntariat din
cadrul institutiei Primiria comunei Andrieseni, judetul lagi, fapt pentru care
voluntarul semneaza.



Sectiunea 4
' Planificarea i administrarea programului de voluntariat

23. Institutia Primdria comunei Andriesen, Judetul Tasi desemneazi o persoani, numiti
coordonator de voluntari, care este responsabili de planificarea §i administrarea
programului de voluntariat.

Cerinte:

1) coordonatorul de voluntari detine pregatire i experientd corespunzitoare, isi exerciti
atribuiile in conformitate cu fisa de post elaboratd si revizuitd cu regularitate de
conducerea institutiei Primédria comunei Andrieseni, Judetul lasi si este numit prin
;)rd-infdeciziefdispozi;iefhotérire de institutia Priméria comunei Andrieseni, judetul
asi;

2) coordonatorul de voluntari este responsabil de realizarea planului de actiuni anual al
programului de voluntariat;

3) scopul si obiectivele programului de voluntariat sint cunoscute de citre angajati si sint
revizuite anual;

4) institutia Primaria comunei Andrieseni, judetul lasi identificd si planifici resurse
financiare §i materiale pentru a acoperi cheltuielile aferente programului de
voluntariat necesare pentru desfasurarea activitatilor;

5) in cadrul sedintelor interne ale institutiei Primédria comunei Andrieseni, judetul lasi
este alocat timp pentru a discuta despre programul de voluntariat.

Sectiunea 5
Sarcinile voluntarului

24. Coordonatorul de voluntari elaboreaza sarcini pentru voluntari in conformitate cu
nevoile beneficiarilor, ale institutiei Primaria comunei Andrieseni, judetul lasi si ale
voluntarilor pentru a atinge scopul si obiectivele programului de voluntariat.

Cerinte:

1) in procesul de elaborare si revizuire a sarcinilor pentru voluntari este consultatd
intreaga echipd a institutiei Primdria comunei Andriegeni, judetul lasi;

2) coordonatorul de voluntari elaboreaza si actualizeaza figele postului pentru voluntari
in cadrul institutiei Primdria comunei Andrieseni, judetul lasi ;

3) sarcinile din fisa de post sint adaptate abilitatilor, pregatirii si intereselor individuale
ale voluntarilor si sint orientate spre obtinerea de rezultate specifice.

Sectiunea 6
Orientarea si instruirea

25. Potentialilor voluntari li se asigurd prezentarea institutiei Primiria comunei
Andrieseni, judetul lasi, iar in caz de necesitate, atit voluntarii, cit i personalul sint
instruiti pentru indeplinirea sarcinilor.

Cerinte:

1) potentialii voluntari §i voluntarii primesc informatii despre istoria, misiunea,
structura, politicile si procedurile organizatorice ale institutiei Primiria comunei
Andrieseni, judetul lagi;

2) noii voluntari sint prezentati personalului si voluntarilor cu care vor veni in contact;

3) personalului i se acorda instruire $i motivare pentru a lucra eficient cu voluntarii;



B

4) coordgnatorul de voluntari beneficiaza cu regularitate de oportunitati de dezvoltare
profesionald.

26. Pentru asigurarea instruirii voluntarilor, Coordonatorul de voluntari realizeazi un
Prpgram de formare continu# care poate fi intern si/sau extern, ce cuprinde training-
uri, discufii, mese rotunde la tematicile potrivite i utile pentru activitatea ulterioara.

Sectiunea 7
Motivarea si recunoasterea

27. Institutia Priméria comunei Andriegeni, judeful lasi aplicd metode de motivare si

recunoagtere a meritelor voluntarilor tinind cont de motivatia individuali a fieciruia.
Cerinte:

1) contributiile i eforturile voluntarilor sint recunoscute de institutia Primiria comunei
Andrieseni, judeful lagi, in mod sistematic, adecvat §i in timp util, prin aplicarea de
diverse metode de motivare si recunoastere;

2) aptitudinile si experienta dobindite in activitatea de voluntariat, precum si timpul
alocat sint recunoscute prin documente oficiale (scrisoare de recomandare, certificat
nominal de voluntariat sau carnet de voluntar) eliberate de institutia Primaria comunei
Andrieseni, judetul lasi conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 8
Termenii financiari

28. Activitatea de voluntariat nu presupune cheltuieli din bugetul personal.

29. Rambursarea cheltuielilor indispensabile pentru desfasurarea activitdtii de voluntariat
(transport, cazare, alimentare, asigurare medicald facultativd contra riscurilor ce
decurg din natura activitatii, diurnd etc.) se va efectua conform legislatiei in vigoare.

30. Cheltuielile voluntarilor vor fi rambursate pe baza de documente justificative.

31. Decontirile vor fi efectuate conform legislatiei in vigoare.

Capitolul IV
INSTRUMENTE DE LUCRU OPTIONALE
FOLOSITE IN ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

32. Principalele instrumente de lucru pentru care voluntarii pot opta sint: contractul de
voluntariat, certificatul nominal de voluntariat, carnetul de voluntar si scrisoarea de
recomandare

33. Aceste instrumente de lucru se emit si se completeaza doar de institutia Priméria
comunei Andrieseni, judetul lagi a activitdtii de voluntariat dupa modelele si in
conformitate cu prevederile Hotdririi Guvernului nr. 158 din 12 martie 2012 cu
privire la aprobarea Regulamentului de aplicare al Legii Voluntariatului nr. 121 din 18
iunie 2010 si Legea 78/2014



Capitolul V
METODELE $I INSTRUMENTELE DE MONITORIZARE SI EVALUARE A
ACTIVITATII VOLUNTARILOR

Sectiunea 1
Supervizarea
34. Institutia Primiria comunei Andrieseni, judetul lasi supervizeazi continuu activitatea
voluntarilor in scopul indeplinirii eficiente si in termenele stabilite a sarcinilor.
Cerinte:
1) voluntarii sint sprijiniti in procesul de indeplinire a sarcinilor si sint incurajati de a
oferi si primi feedback;
2) complexitatea i riscul fiecirei sarcini determini nivelul de supervizare;
3) supervizorul utilizeazi o fisa de supervizare.

Sectiunea 2
Evaluarea

35. Impactul si contributia voluntarilor, a programului de voluntariat sint evaluate
continuu pentru a indeplini nevoile institugiei Primaria comunei Andrieseni, judetul
lasi.

Cerinte:

1) institufia Primdria comunei Andrieseni, judetul lasi evalueazi periodic, in baza fisei
de post, implicarea si performanta fiecarui voluntar in parte;

2) procedura de evaluare se comunicd voluntarului in momentul semnirii contractului
si/fsau a ordinului/deciziei/ dispozitiei/hotaririi in temeiul cidreia persoana a fost
acceptatd ca voluntar;

3) gradul de atingere a obiectivelor programului de voluntariat este evaluat cu
regularitate de citre institutia Primdria comunei Andriegeni, judetul lasi ;

4) voluntarii §i personalul sint implicati in procesul de evaluare a programului de
voluntariat;

S) institutia gazda aplica diverse instrumente de evaluare.

36. Procedura de evaluare se comunica voluntarului in momentul semnarii contractului si
/ sau a ordinului/deciziei/dispozitiei/hotdrdrii in temeiul cdreia persoana a fost
acceptatd ca voluntar.

37. Voluntarii si personalul sunt implicati periodic in procesul de evaluare a gradului de
atingere a obiectivelor programului de voluntariat.

Sectiunea 3
Evidenta si pastrarea datelor
38. Pentru evidenta si pastrarea datelor cu referire la activitatea voluntarului, institufia

Priméria comunei Andrieseni, judetul lagi utilizeazd §i pastreaza la sediul sau

instrumentele standardizate din Regulamentul de aplicare al Legii Voluntariatului nr.

121 din 18 iunie 2010, adoptat prin Hotédrdrea de guvern nr. 158 din 12 martie 2012:
1) registrul de evidenta a voluntarilor;



2)
3)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

registrul de evidentd a contractelor de voluntariat si a certificatelor nominale de
voluntariat;

registrul de evidenta a carnetelor de voluntar

. Coordonatorul de voluntari tine evidenta activitatii fiecirui voluntar in dosarul

personal al voluntarului care trebuie sa includi:

copia buletinului si / sau a pasaportului;

formularul de inscriere/aplicare:;

CV (optional);

contractul de voluntariat si/sau ordinul/decizia/ dispozitia/hotirirea in temeiul cireia
persoana a fost acceptata ca voluntar;

actul(ele) aditional(e) de prelungire/renegociere a contractului de voluntariat, daca
este cazul;

acordul de incetare a contractului de voluntariat, decizia de desfacere a contractului
de voluntarat, dacd este cazul;

documentul prin care se tine evidenta lunard i / sau anuald a activitdtii voluntarului;
fisa(ele) de post;

fisa(ele) de supervizare;

fisa(ele) de evaluare;

11) diverse cereri si plingeri etc.

40.

)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Capitolul V
INCHEIEREA RAPORTURILOR DINTRE VOLUNTAR SI INSTITUTIA
PRIMARIA COMUNEI TIBANA A ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Stagiul de voluntariat poate inceta:

urmare finalizarii programului de voluntariat al institutiei PRIMARIA COMUNEI
TIBANA;

incetirii contractului de voluntariat;

la initiativa uneia dintre pari cu un preaviz de 15 zile;

independent de voinga partilor, o situatie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor
ce revin partilor;

neindeplinirea sarcinilor de citre voluntar;

refuzul de a continua activitatea/colaborarea cu organizaia;

denigrarea si afectarea imaginii organizatiei:

nerespectarea orarului de lucru / termenelor de implementare;

rispandirea informatiei confidentiale

10) situagiile cind institutia pierde (sau i se suspendi) statutul de institutie Primaria

comunei Andrieseni, judetul lagi a activitatii de voluntariat.



41. incheierea activititii se va realiza prin ordinul/decizia/dispozitia/ hotararea institutiei
Primdria comunei Andrieseni, judeful lasi in care este specificat clar motivul incetdrii
activitdtii i care se confirma prin semndtura voluntarului ¢a i s-a adus la cunogtinta.

Presedinte de sedinta
Consilier Se}dr ithaela Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general gl comunet,
Lazir C(rih Dumitru




ANEXA NR. 2 LA H.C.L. NR. 54 din 29.06.2026

CERERE

Nume §i prenume:

Absolvent de / Elev la:

Specializare:

Domiciliu;

Date de contact:

(telefon) (e-mail)

Prestat servicii de voluntariat anterioare: DA/NU
daca DA, mentionati unde:si in ce domeniw/activitate

Optiunile (maximum 3 optiuni) mele sunt urmatoarele:

Motivele solicitarii sunt:

Abilitatile mele sunt:

Data:

Semnatura:

Presedinte de sedintd _
Consilier $endrea Mihaela Contrasemneazé pentru legaht-ate,
: Secretar general al comunei,

Lazar Cip?fi umitru




ANEXA NR. 3 LA H.C.L. NR. 54 din 29.06.2026

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. ......... din data de

........................

§ 111 ¢ N , cu sediul in ......ocoeonnn, identificati cu CUI

............................. Jeprezentatd  de  .......ccceecvceieeveeieieececveeene., In calitate de

....................................... , umitd in continuare Organizatia gazdi

si

31745 o O SR e domiciliat(d) in

NP i anssccnnim ..., legitimat cu BI/ CI seria.............nr.
T 1T R RS | B . R

numit in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de citre Voluntar a activititilor
mentionate in fisa voluntarului, atagata prezentului contract.

1.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului de voluntari al Organizatiei gazda, conform prevederilor Art.16 din
Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinatd pand la data
de. .....ccoceeenenne../ nedeterminata.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

3.1 Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru
realizarea activitatii i cu care organizatia gazda este de acord in prealabil.

3.2 Pentru a i se deconta cheltuielile, voluntarul trebuie sa prezinte o listd amanuntitd a
cheltuielilor nsotitd de chitantele corespunzatoare.



Art. 4. DREPTURILE PARTILOR
A. Organizatia gazdi dispune de urmitoarele drepturi:
4.1 dreptul de a stabili organizarea §i functionarea activitafii de voluntariat;

4.2 dreptul de a iniia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea

$i pregdtirea voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfisurate de
cdtre organizatia gazda;

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, figa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

4.4 dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea §i
disponibilitatea acestuia;

4.5 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

4.6 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
4.7 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

4.8 dreptul de a fi respectat ca §i persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale atit de
conducerea organizatiei, de angajati, cdt si de organizatorii taberei;

4.9 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea
cdrora a incheiat contractul;

4.10 dreptul la un loc unde sa isi desfagoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activititii;

4.11 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de
proiect/tabdra;

4.12 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activititii,
conform art. 3;

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazdi se obliga:

5.1 s asigure desfagurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca, in functie
de natura si de caracteristicile activititii respective;



5 .2_ sf’i st‘l'porte cheltuielile de hran3, cazare $i transport pentru voluntar in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat;

5.3 sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar.,

B. Voluntarul se obligi:
5.4 sa presteze o activitate de interes public, firi remuneratie;

5.5 si aibd o conduitd complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunétafirea calitafii viefii si reducerea siriciei, dezvoltare sustenabild, sdnatate,
prevenirea gi gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si totodata lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

5.6 s indeplineascd sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum §i respectarca
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.7 sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si dupa incetarea
acestuia;

5.8 sd anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporard de a presta
activitatea de voluntariat in care este implicat;

5.9 si indeplineascd la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului;

5.10 sa participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori dacd acestea sunt
necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.11 sd ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.12 sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei-gazda primite in
scris de la organizatori inainte de inceperea activitdtii;

5.13 sa nu comunice sau sd raspandeasca in public afirmatii defdimatoare la adresa
organizatiei si/sau a activita{ii acesteia.

5.14 si prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in
legaturi cu activititile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract,
pana la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli.



Art. 6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de
voinia partilor, o situatic de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin

voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daci situatia face imposibild executarea
contractului, acesta inceteazi de plin drept.

6.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererca scrisa
a uneia dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia
descrisd mai sus, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

6.3 La negocierea clauzelor i la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt
egale si libere.

Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1 Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat poate sa aiba loc din initiativa
voluntarului sau a organizatiei, cu un preaviz de 15 zile.

8.2 Organizatia poate si denunte unilateral acest contract de voluntariat imediat ce
voluntarul a incédlcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte restrictii
legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd nu numai) in caz de necinste,
incompetentd, condamnare pentru infractiune.

8.3 Contractul de voluntariat poate inceta si prin acordul partilor, care consimt sd nu
continue raporturile stabilite anterior.

Art. 9. CLAUZE FINALE

9.1 Prezentul contract este insotit de fisa de voluntariat $i fisa de protectie a
voluntarului.

9.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a contractului
de voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile ulterioare.

ot helar SR .cocrrsesirssomsisssss s sy mmmeraranane in doud exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte, si intrdl in vigoare la data semnirii de citre ambele parti.

Organizatia Gazda Voluntar
Conducitor institutie,

Primar, Stefurd Mihai e

Coordonator structura,



Anexa 1 la Contractul de Voluntariat

FISA POSTULUI VOLUNTARULUI

Denumirea postului:

..........................................................................................

Titular post: .................. SRRR— ;

........................................................................

(nume si prenume voluntar)

L) L

Atributii/sarcini:

1..- . . .
.2..-.
3..-. - - - . . -
4 .....................................................................................................................................
5 ....................................................................................................
.........................................
sen

Responsabilititi (se vor enumera in functie de numdarul total de atributii/sarcini
presupus de post)



Se subordoneazi direct: .............

Este in relaii directe cu: .....oovveveveveeor

1. Perioada:
2. Programul/orarul:

~

3. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % in alt loc
(specificati).

...................
...............................................

...................................................

SPECIFICAREA POSTULUL:

Cunostinte si abilititi necesare:

SANCTIUNI

Conform legii, in cazul incdlcdrii normelor §i regulilor de lucru, voluntarul poate fi
sanctionat conform Regulamentului Intern aplicat angajatilor.

) 1, o RN

Intocmit,
Responsabil sector activitate (director, sef serviciu)

............................................................................................

SOIMBIULR. i cississirvsssivosinassrsserarererssssassssssasavivnnsnisiones

Avizat,

Aprobat, Voluntar,
Nume/prenume..........ooseeeseeses T T

o re 1111 5 D PRI S v

Noti: se completeazi in 2 exemplare



Anexa 2 la Contractul de Voluntariat
nr NPT . PP——

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

Fisa de protecie va fi identicd cu cea a angajatilor permanenfi de la acel loc de muncd, unde
isi desfasoard activitatea voluntarul.



Anexa 3 la Contractul de Voluntariat
nr /

FISA DE PREZENTA

luna anul

Ziua

Ora sosirii Ora plecirii | Nr. ore efectuate

Semnitura
voluntarului

Wi NI IWIN| -

31

Sef structuri/directie/serviciu, Semniitura




RAPORT DE
ACTIVITATE SI
EVALUARE A
VOLUNTARULUI

Structurd/Directie/Serviciu:

Numele evaluatorului:

Functia:

Numele persoanei evaluate:

Perioada evaluati:

Scurta descriere a activitdtii voluntarului, a atributiilor asumate si a aptitudinilor

dobandite: Activitati prestate:

Atributii asumate :

Aptitudini dobandite:

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor:

Nesatisfacator
Satisfacator
Bun

Foarte Bun

Numele si semnittura evaluatorului

Data intocmirii

Presedinte de sedintd

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar gerjeral/al comunei,
Lazir Ciprian Dumitru

AY




ANEXA NR. 4 LA HCL NR. 54 DIN 29.06.2026

COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Nr. /
................................... 5 B0 8l I wcisiiisiisiiinromnonnnonssss COQ FISCAL i oo emsnnmerans ID
calitate de organizatie-gazda, certifica faptul ca domnul/doamna
avand CNP
nascut(a) in anul luna ziua , In localitatea
,judetul , fiul/fiica lui
si al/a
, a participat in perioada
la programul de voluntariat cu durata de ore, pentru ocupatia de

, In conformitate cu Contractul

de voluntariat nr.___din data de .

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr. 78/2014 —
legea privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia.
Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat.

CONDUCATOR ORGANIZATIE COORDONATOR VOLUNTAR
(semndtura) (semnatura)
Presedinte de sedinta e
Consilier $e W ela Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general 3 comunei,

Lazar Clp?ﬂ Dumitru
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