PRIMARIA COMUNEI ANDRIESENI
JUDETUL IASI

Nr. inregistrare: 2892/19.05.2026
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI ANDRIESEN], judetul IASI, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. XXII alin.(3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru

modificarea si completarea Codului administrativ.

Functia publici pentru care se organizeazi concursul si compartimentul functional din
care face parte:Consilier, clasa I, grad profesional debutant in Compartimentul Financiar-
Contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Andrieseni, judetul Iasi

Durata timpului de munci: durata normald a timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40

ore/siptimani.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:
06.07.2026, ora 12.00, la sediul Primdriei comunei Andrieseni, judeful Iasi: comuna

Andrieseni, sat Andrieseni, judetul Iasi

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeza:
a) Verificarea eligibilititii candidatilor;
b) Proba scrisd: 06.07.2026, ora 12.00
¢) Proba interviului: se sustine In maximum 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului

probei scrise.

Pericada de depunere a dosarelor: 04.06.2026-23.06.2026.
Dosarul de concurs se depune la sediul Primdiriei comunei Andrieseni, judetul Iasi,

compartimentul resurse umane, sau se comunicd in format electronic pe adresa de e-mail:
andrieseniprimaria@yahoo.com, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului de
concurs pe pagina de internet a Primdriei comunei Andrieseni.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data

expiririi termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitifii candidatilor: in termen de cel mult 24

de ore de la data afisérii rezultatului eligibilitdtii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor:
maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in termen de

Conditii pentru ocuparea postului { potrivit art.465 din Codul administrativ}

Pentru Consilier, clasa I, grad profesional debutant in Compartimentul Fi manmar—ContabzI
din aparatul de specialitate al primarului comunei Andrieseni, judeml fasi - :

Poate ocupa o functie publicé persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
Conditiile generale : :




~ candidatii trebuie si indeplineasci condifiile previzute de art. 465, alin.i din O.U.G. nr.
57/2019 privind codul administrativ. cu modificérile si completarﬂe ulterioare, cu exceptia :
lit. g), lit. g1), lit. g2) si lit. 1):

a) arg cefdtenia roméani si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢} are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici.

Atestarea stirii de s#ndtate se face pe baz# de examen medical de specialitate, de citre

medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologics organizatd prin intermediul

unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedici
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infraciuni savérsite cu intentie care ar
face-0 incompatibild cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotirire judecitoreasci deﬁnztrva in

conditiile legii;
J) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de

muncé pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de

legislatia specifica.
Conditii specifice: studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licentd sau

echivalentd in domeniul de studiu: Stiinfe ingineresti (domeniul fundamental), Stiinte
sociale (domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiin{s)

Vechimea minimd in specialitatea studiilor: 0 ani

Perioada si modahtatea de tnscriere 1a concurs:
Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data

publicdrii anuntului pe pagina de internet a Primdriei Comunei Andrieseni §i pe site-ul

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respecnv in perioada 04.06.2026- 23 06.2026, in

intervalul orar 08.00-16.00 de luni péna vineri.

Modalitatea de Inscriere la concurs: _
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate

depune personal dc cltre candidat, se poate transmite prin infermediul unui servicin de
curierat sau se poate fransmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidat la
adresa de e-mail indicate de autoritatea sau institutia publicd In anuntul de concurs dupd
terminarea programului de lucru al autoritifii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu oblzga;za candidatului
de a prezenta secrctarulut comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfdsurdrii probei




interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in

cazul promovérii concursulut,

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs confine , in mod obligatoriu:
a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. ar. 57/2019,

cu modific#rile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul In care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa
caz;

f} copia adeverintei care atestdl starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cédtre medical de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucritor al Securitdtii sau
colaborator al acestuia, in conditiile previzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria riispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat care atestd
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e} din Anexa 10 la
QUG nr. 57/2019 Codul administrative, cu modificirile si completirile ulterioare si trebuie si
contind urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in munci
acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor,

Adeverinla care atestd starea de sinitate trebuie sd contind, In clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanattii.

Cazierul ;uchmar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilititii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfAsurdrii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii interviufui, sub sanctiunea neemiteril actului administrativ de
numire fn functia publicd. in situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel

institutional.

Persoane de contact:
Crismaru Luminta-Elena, Consilier asistent resurse umane, 0752 129908, 0232 297488

andrieseniprimaria{@yahoo.com
: PRIMAR

Functie (Conducator instituti
Nume Prenume: ST}:F}JKA

é’ﬁ‘h




BIBLIOGRAFIA SITEMATICA
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier , clasa 1, grad profesional debutant din cadrul compartimentului financiar-
contabil

1. Constitutia Roméaniei, republicati,

cu tematica Constitutiei Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre femel si barbate,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbate, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul T si titlul IT al partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, tithul I i II al partiia VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile $i completarile ulterioare,
cu tematica: Partea I, tithul T si titlul 1T al pértii a Il-a, titlul T al pértii a IV-a, titlul 1 si 1T al
partii @ VI-a din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare;

5. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile

ulterioare, Titlul IX (Impozite si taxe locale); _
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduré fiscald, cu modificirile gi completarile

ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificirile si

completdrile ulterivare, Titlul VII {Colectarea creantelor fiscale).

PRIMAR,
Stefurd Mihai




Atributiile postului previizute In fisa postului,
pentru functia publicd de executie consilier , clasa I, grad profesional debutant din
compartimentul financiar-contabil :

L.Urméreste incasarea in timp optim a impozitelor si taxelor locale stabilite de catre

Consiliul Local ;
2.Face propurneri privitoare la atragerea de noi surse la bugetul local , precum si privitor la

cresterea gradului de colectare a impozitelor si taxelor locale ;
3.0rganizeaz, indrumi si urmireste primirea, verificarea, operarea In baza de date si

arhivarea declaratiilor de impunere pentru impozite si taxe locale ;
4.Introducerea informatiilor cu privire la impozitele §i taxele locale in aplicatia informatica

existentd la nivelul institutiei ;

5.Verificd solicitdrile persoanelor fizice si juridice de acordare a unor inlesniri sau scutiri fa
plata impozitelor si taxelor locale $i intocmeste raportul de specialitate pe care il inainteazi
spre aprobare Consiliului Local;

6.Primegte titlurile de creant transmise de diverse msutugn §i intocmeste dosare speciale ;

7.Efectueazi punctajul periodic intre evidenia electronic si extrasul de rol ;

8.Intocmeste borderouri de debite si scideri pentru impozitele si taxele locale; primeste
declaratiile de impunere de la contribuabili, intocmeste si trlrmte confirmarea de primire a
debitelor de la alte institutii,

9.inmaneaza in termenul legal, sub semniturs, ingtiintarile de piata cétre contribuabili ;

10.Tine evidenta contractelor de concesiune §i regisirul de eviden{d a acestora;

11.Urméreste incasarea taxelor din concesiondri, inchirieri de bunuri apartindnd U.A.T. ;

12.Intocmeste si asigurdi gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
impunerea persoanelor fizice si juridice; :

13.Asigura respectarea cadrului legal si a celor stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local
ori dispuse de conducerea primariei cu privire la stabilirea, constatarea, urmarirea §i incasarea
impozitelor si taxelor locale;

14.Inaintea depunerii sumelor la Trezoreria statului verific daca incasirile au fost
centralizate corect, iar depunerea se face in conturile aferente fiecarei surse de venit ;

15.Verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidenta speciald a insolvabililor si urmireste
permanent starea de insolvabilitate pentru acestia intocmind note de constatare;

16.Intocmeste situatii operative privind incasirile realizate la principalele impozite si taxe

locale in perioade determinate;
17.Urméreste creantele bugetare prin intocmirea de titluri si somatii;
18. Intocmeste registrul REMTII (Regisrul de evidenfd a mijloacalor de transport supuse

inmatriculdrii/inregisririi) ;
i9.Rezolva corespondenta care i se repartizeazé ;
20.Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotédrare inaintate de secretarul

comunet, la impozitele si taxele locale;
21.Intocmeste certificate fiscale pentru persoanele fizice §i juridice privind debitele acestora

catre bugetul local, in baza unei cereri;
22.Colaboreazi permanent cu compartimentul Registrul agricol In vederea stabilirii masei

impozabile pentru a stabili cu exactitate a impozitului datorat de contribuabili (person&e fizice

si juridice) catre bugetul local;
23.Identificd conturile bancare sau locurile de munci ale debitorilor, cu ajutorul bancilor gi

a Inspectora‘zulm Teritorial de Munci. pentru efectuarea poprzrﬂor pe salam sau pe ‘conturile

bancare;
24 Pastreaza confidentialitatea In legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care

1a cunostmta in exercitarea functzei



25.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, 2 Regulamentului de
Ordine Interioard si orice altd regiementare de conduit a unui functionar public;
26 Respecté regulile si médsurile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub

orice formé de conducatorul institutiei:
27.Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de

control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oriciror alte elemente material sau
valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitaii obiectelor si surselor

impozabile sau taxabile;
28 Rispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupd caz, pentru corectitudinea

documentelor intocmite si a certificatelor si adeverintelor eliberate In baza acestora;
29, Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;
30.Indeplineste orice alte atributil stabilite de lege sau incredintate de citre primarul
comunei

PRIMAR,
Stefura Mihai




Calendarul de desfisurare a concursului ;

Data limita pand la care se pot depune dosarele de concurs

Data verificérii eligibilitdtii candidatilor

Data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificirii
eligibilitatii candidatilor

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare
Data probei scrise

Data afisdrii rezultatului probei scrise

Data limit# de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise
Data afisérii rezuitatului contestatiilor privind proba scrisi

Data interviului

Data afisarii rezultatului interviulii

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului
Data afigérit rezultatului contestatiifor privind interviul

Data afisarii rezultatului final al concursului

23.06.2026, ora 13,00
24.06.2026, ora 10,00
24.06.2026, ora 15,00

25.06.2026, ora 15,00
26.06.2026, ora 15,00
06.07.2026, ora 12,00
07.07.2026, ora 15,00
08.07.2026, ora 15,00
09.07.2026, ora 15,00
16.07.2026, ora 10,00
10.07.2026, ora 14,00
13.07.2026, ora 12,00
14.07.2026, ora 12,00
14.07.2026, ora 15,00

PRIMAR,
STEFURA MIHAI




