PRIMARIA COMUNEI ANDRIESENI, JUDETUL IASI

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL PENTRU PROMOVAREA FUNCTIEI PUBLICE SPECIFICE DE
CONDUCERE DE SECRETAR GENERAL AL COMUNEI ANDRIESENI, JUDETUL IASI

1. Ce constituie hartuire morala la locul de munca, potrivit O.G nr. 137/2000, cu modificérile si completarile ultericare? -

20 puncte

BAREM

Art.2. alin. (51) din O.G nr. 137/2000, cu modificérile $i completarile ulterioare: Constituie hartuire morala la locul de
munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cétre un alt angajat care este superiorul séu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sanatétii sale fizice
sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: a) conduita ostild sau nedoritd; b) comentarii verbale; c) actiuni sau gesturi. 20pct

2. Definiti discriminarea directd. Enumerati si detaliafi principiile care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, conformprevederilor Capitolului I din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse gi de tratament

intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.~ 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE-20 PUNCTE
Art. 3 indice 1 si art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de gsanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatéd, cu modificarile si completarile ulterioare.Art. 4 lit.a)-5 puncte

- Art4 lit.a)-5 puncte
- Art. 3" lit. a)- lit. ) -15 puncte

3. Cand se infocmeste actul de deces, potrivit art.32 din Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicat3,
cu modificarile i completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM
BAREM CORECTARE: 20 PUNCTE

Alin 1 - 15 puncte
Alin 2 - 5 puncte
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4. Termenul de introducere a actiunii potrivit art. 11 din Legea nr.554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE:20 PUNCTE
alin.1)- 3 puncte-
- alin.2, 2.1)- 3 puncte-
-alin.3)- 3 punct-
-alin.4)- 3 puncte-
-alin.5)- 3 puncte-

5. Cum se poate modifica contractul individual de munca,conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata,
cu madificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART 41 din Legea 53/2003- Codul Muncii
CAPITOLUL 1l

Modificarea contractului individual de munca

Art. 41, - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Ursu Mariana 5
Membru - Arvinte Elena
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