COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI
PRIMAR,

DISPOZITIANr 173 din 18.09.2025
privind desemnarea persoanei responsabile cu completare_a _
si transmiterea datelor in Registrul general de evidentd a salariatilor
- REGES - ONLINE -

Primarul comunei Andrieseni, judetul Iasi,

Avand in vedere:

- art. 3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptati la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

-art. 1. alin 2. art. 3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin 4 si art. 82 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

- art. 3 alin. (5) §i art. 7 din H.G. nr. 295 / 2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor
REGES - ONLINE

-Ordin nr. 1107 / 2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completrii, transmiterii §i
interogarii datelor in / din Registru general de evidenta a salariatilor - REGES — ONLINE;

- art. 34" lit. ’b” din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii actualizat, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:

- Nota de informare nr. 20186/18.08.2025 a Inspectoratului teritorial de Munca lasi;
- Referatul nr. 4410 din 17.09.2025 al secretarului general al comunei Andrieseni, judetul lasi;.

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare emite urmatoarea,

DISPOZITIE

Art. 1. Se desemneazid doamna Crismaru Luminita-Elena, consilier asistent, in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Andrieseni, judetul Tasi ca persoand responsabild cu completarea si
transmiterea datelor in Registrul general de evidenti a salariatilor - REGES-ONLINE -

Art. 2. In acest sens. persoana desemnati la art. 1 are urmatoarele obligatii:

a. datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul unic de identificare - CUI,
codul de identificare fiscala - CIF, sediul social, numele §i prenumele reprezentantului legal -
pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
domiciliul - pentru persoanele fizice;

b. datele de identificare ale salariagilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal -
CNP, numarul de identificare fiscala - NIF, cetdtenia §i tara de provenientd - Uniunea Europeani - UE,
din afara Uniunii Europene, Spatiul Economic European - SEE;

c. pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in
grad si tip de handicap;

d. data incheierii contractului individual de munca, numarul acestuia si data inceperii activititii;

e. functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative;

f. tipul contractului individual de munca;

g. durata contractului individual de munci, respectiv nedeterminatd/determinata;
h. locul de munca, respectiv fix sau mobil;

i. durata timpului de munci i repartizarea acestuia;
j. salariul de bazi lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum gi alte adaosuri, astfel cum sunt
previzute in contractul individual de munci sau, dupi caz, in contractul colectiv de munci;




k. datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporari;

I. data transferului, precum §i datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul in
conditiile legii;

m. data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detagarea;

n. data la care incepe $i data la care inceteaza detagarea transnationala, definita la art. 2 alin. (1) lit.
d) din Legea nr. 16/2017 privind detagarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cu
modificarile si completérile ulterioare, statul in care urmeaza sa se realizeze detagarea transnationala,
denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detagat, precum
s$i natura acestei activitati;

o. data la care Incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru
al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza si se realizeze
detagarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeazi sa presteze activitatea salariatul
detasat, precum §i natura acestei activitati;

p. perioada, cauzele de suspendare si data incetérii suspendirii contractului individual de munci;

q. data si temeiul legal al incetdrii contractului individual de munca.
Art. 3. Atributiile persoanei desemnate se vor completa in fisa de post a acesteia.
Art. 4. Persoana desemnati la art. 1 va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile Legii nr. 544/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare.

Art. 6. Secretarul general al comunei Andrieseni, judetul lasi va comunica prezenta dispozitie
persoanei mentionate la art. 1 si Institutiei Prefectului, Judeful Iasi.

PRIMAR,
Stefura Mihai
‘ Contrasemneazii pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Lazir Ciprian Dumitru
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