COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI
PRIMAR,

DISPOZITIA nr..157..din 30 Tulie 2025
pentru aprobarea actualizirii Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de
vacanti pe suport electronic pentru salariatii i asistentii personali din cadrul
Primiriei comunei Andrieseni, judetul lasi in anul 2025

Primarul comunei Andrieseni, judetul Iasi,

Avand in vedere:

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeani a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- art. 1, alin. 2, art. 2, art.3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin. 4 gi art. 82 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

- referatul compartimentului de achizitii publice, prin care propune aprobarea
actualizarii Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru salariatii
si asistentii personali din cadrul Primariei comunei Andrieseni, judetul Iasi in anul 2025;

- prevederile Hotérarii Consiliului Local Andrieseni nr. 24/24.03.2025 privind bugetul
de venituri si cheltuieli pe anul 2025;

- prevederile art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- prevederile art. 1, alin. 2 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 2 si 3 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 400 din 16.04.2025 pentru modificarea §i completarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si
completarile ulterioare:

in temeiul art. 155, alin. 1, lit. ¢ , art. 196, alin. 1, lit. b §i art. 240 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificérile si completérile
ulterioare, emite prezenta,

DISPOZITIE,

Art. 1. Se aprobi actualizarca Regulamentului intern privind acordarea
voucherelor de vacantd pentru salariatii §i asistentii personali din cadrul Primiriei
comunei Andrieseni, judetul Iasi in anul 2025, cuprins in Anexii care face parte din
prezenta dispozitie.

Art. 2. Compartimentul contabilitate si compartimentul de achiziii publice vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozifii.



Art, 3. — Secretarul comunei Andriegeni, judetul lasi, va comunica prezenta dispozitie

Ir_lstitutiei Prefectului - judetul lagi, pentru control si legalitate, compartimentului contabilitate
s1 compartimentului de achizitii publice.

PRIMAR,
Stefurd Mihai
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar geeral al comunel,
Lazar Cibr¥an Dumitru

PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI
ANDRIESENI JUDETUL IASI NR. . 157. .din 30.07.2025
CARTUS DE INSERAT PE DISPOZITIA PRIMARULUI, DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI

GENERAL
Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semusieus perstiisi respansabile 53
peTanL e efectueze procedura
1 2 3

Semnarea dispozitiei 30.07.2025 ‘

omunicarea ciitre prefectul judetului 30.07.2025
IAducerea la cunostinta publica 30.07.2025
( or.m_micarea, numai in cazul celei cu caracter 30.07.2025 - ,
individual
pi§p9zigia devine obligatorie sau produce efecte 30.07.2025
uridice, dupé caz




COMUNA ANDRIESENI Anexi la Dispozitia nr.156 din 30 [ulie 2025
JUDETUL IASI

REGULAMENT

Privind acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic pentru salariatii si
asistentii personali din cadrul
Primiiriei comunei Andriegeni, judetul Iagi in anul 2025

In conformitate cu art. 1, alin (2) din O.U.G. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd ,, Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) _pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
precum s§i serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridica,
reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea §i functionarea Societitii Roméne de
Radiodifuziune §i a Societitii Roméane de Televiziune, republicati, acordd vouchere de
vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului
ale cdrui salarii de bazi nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pani la 8.000 lei.
Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei,, .

in conformitate cu HOTARARE nr. 400 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate
prin Hotdrdrea Guvernului_nr. 215/2009 ,, Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc
conditiile prevézute laart. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenti si opteazi pentru acordarea
voucherelor de vacanta isi exprima in scris angajamentul, conform modelului previzut in
anexa nr, 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecirui
pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare
voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.,,

Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici §i
personalul contractual si asistentii personali din cadrul Primariei Comunei Andriegeni, judetul
lasi, reprezintd un cadru de reglementare a acordarii voucherelor de vacantd in conformitate
cu prevederile legale si de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite. Scopul
regulamentului este de a stabili modul de acordare a voucherelor de vacantd, modul de calcul
al cuantumului acordat sub forma de vouchere de vacantd, beneficiarii, modalitatea si
perioada de acordare.

Art. 1.

(1) In scopul recuperdrii capacititii de munca, a intrefinerii capacitdtii de munca si a
motivirii salariatilor din cadrul Primariei Comunei Andrieseni, judetul Ilasi,
angajatorul acordd acestora vouchere de vacanta.

(2) Voucherele de vacanta aferente anului 2025 se emit doar pe suport electronic, sunt in
cuantum de 800 lei reprezentind 50% din contravaloarea totald a fiecdrui pachet de



servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei si au valabilitatea
suportului electronic.

3) Anggjatoml achitd contravalaoarea nominald a voucherelor de vacantd distribuite
salariatilor, precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin. (7)
din O.U.G. nr. 8/2009 si ale art. 9 alin. (5) din HG nr. 215/2009.

(4) Voucherele de vacanfd se supun impozitarii ca venituri din salarii in luna in care
acestea sunt primite, in conformitate cu art. 78, Titlul IV, Capitolul III, din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile 1 completirile ulterioare si a
prevederilor pct. 14, alin. (4), Titlu IV, Capitolul III, Sectiunea a 3-a din Hotdrarea nr.
1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de apliacre a Legii nr. 227/2015
privind codul fiscal, cu modificarilse §i completirile ulterioare. Aplicarea impozitului
pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face o dati cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora si va fi retinut din
veniturile salariale aferente lunii primirii.

(5) Prin exceptie de la alin. (4) cu privire la persoanele pentru care la data acordarii
voucherelor de vacanta nu exista sursa de refinere a impozitului, acestea sunt obligate
sd depund suma aferentd impozitului privind cunatumul voucherelor de vacanta
cuvenite, la casieria unitatii.

(6) Voucherele de vacanti se cuprinde in baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale
de s@ndtate ca venituri din salarii in luna in care acestea sunt primite, in conformitate
cu prevederile art. 157 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
completdrile si modificarile ulterioare.

Art. 2.

(1) Voucherele de vacantd se acorda salariatilor angajati in cadrul institutiei pe perioada
nedeterminata/determinata, proportional cu durata angajarii si cu data timpului de
munca, raportat la perioada de referinta.

(2) Pentru salariatii ale caror raport de serviciu/ contracte de munci, au incetat sau au fost
suspendate la data punerii in plata a voucherelor de vacanta, acordarea acestora se face
la cerere, cu obligatia insotirii acesteia de dovada platii contravalorii impozitului pe
venit datorat.

(3) Voucherele de vacanta se acorda si pentru salariatii care in perioada de referintd 1.01-
31.12 2025 beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara
de muncé, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestata si care sunt luate
in calcul si la stabilirea duratei concediuliu de odihna anual, conform prevederilor art.
145 alin (4) din Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor care beneficiaza in toatd perioada
anului 2025 de concediu de crestere a copilului in vérstd de pand la 2 ani, respectriv
péand la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau concediu fara plata, ori inregistreazi
absente nemotivate.

(5) In cazul salariatilor veniti in institutie prin transfer sau a celor angajati in perioada
01.01.2025-31.12.2025, vor primi vouchere de vacantd pentru perioda lucrati in cadrul
Primariei Comunei Andrieseni.

(6) In cazul cumulului de functii, voucherele se acorda de catre angajatorul unde salariatul
in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(7) Salariatii care nu doresc sd primeascd vouchere de vacantd in anul 2025 pentru a nu
impozitul pe valoarea acestora, sau din alte cauze, nu vor prelua cardul de la persoana



desemnatd cu distribuirea lor in unitate, §i vor instiinta, in scris, angajatorul cu privire
la refuzul de a primi voucherele de vacanta.

(8) Voucherele de vacanfd nu se acordid perosnelor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese si numite.

Art. 3.

(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd sau la data incetdrii raportului de serviciu, ori a suspendarii
raportului de serviciu /contractului de munca, salariatul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic.

(2) In cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta
alimentate electronic, iar ulterior a intervenit o cauza de restituire, acesta va restitui
angajatorului contravaloarea voucherelor necuvenite, in termen de 30 de zile de la
producerea cauzei care determina restituirea.

Art. 4,

(1) Salariafii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane
indreptdtite sd utilizeze voucherele de vacantd in perioada de valabilitate, pe baza
actului de identitate , conform art. 23 din HG nr. 215/2009.

(2) Continutul minim al pachetului de serviciiu turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

(3) Voucherele de vacanta sunt utilizate pentru cumpirarea de pachete si servicii turistice
doar in Romania.

Art. 5.

Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta, urmatoarele

(1) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
previzute mai sus

(2) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, In cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mica decdt valoarea nominald a voucherului de
vacantd

(3) Comercializarea  voucherelor de wvacanta in schimbul unor dume de
bani/bunuri/servicii.

Art. 6.

(1) Angajatorul raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si are obligatia
de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, cu respecatrea dispozitiilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) In vederea stabilirii valorii estimate a constractului de achizifie a voucherelor de
vacantd, se iau in considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere si
transport a suporturilor electronice, fira a fi luata in calcul §i valoarea nominald a
voucherelor de vacanta.

(3) Angajatorul fine evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor prinse in anexele
la normele metodologice privind aprobarea voucherelor de vacanta, aprobate prin H.G.
215/2009, cu modificidrile i completdrile ulterioare.

(4) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitentd restituie valoarea nominala catre angajator.



(5) In situatia Tn care se restituie voucherele/contravaloarea acesteia, salariatii beneficiaza
de recalcularea impozitului si a contributiei de asigurari sociale de sinitate, in luna
urmadtoare restituirii.

Art. 7.

(1) Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt prevazute in bugetul aprobat pentru anul
202 prin H.C.L. Andrieseni nr. 24 din 24.03.2025 privind bugetul bugetul de venituri
si cheltuieli al Comunei Andrieseni, judetul lasi, pentru anul 2025,

(2) Biroul de Resurse Umane va intocmi pe suport de hartie si in format electronic lista cu
beneficiarii indreptdtifi sa beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic,
conform modelului de mai jos

Nr. crt. Nume si prenume CNP Valoarea totala
vouchere

(3) Biroul de Resurse Umane va aduce la cunostinta Serviciului Financiar, Contabilitate
din cadrul Directiei Economice orice modificare intervenitd in raporturile de munca
/serviciu ale salariatilor, in vederea recuperdrii voucherele de vacantd acordate
necuvenit.

(4) Serviciul Achizitii Publice intocmeste contractul pentu anchiztionarea voucherelor de
vacantd pe suport electronic, cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractul cuprinde
valoarea nominald cat si costul suportului electronic.

Art. 8.
Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rdspunzitori pentru péstrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art. 9.

Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei
primarului de aprobare a acestuia citre toate structurile din cadrul aparatului de
specialitate.

Primar,

Stefura Mihai

LS




