COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.86din data de 3 Aprilie 2025
privind Planul anual de perfectionare a functionarilor publici 5i a Planului de misuri In
domeniul formarii profesionale din cadrul U.A.T. Andrieseni

Primarul comunei Andriegeni, judeful lasi,
Avind in vedere:

- art. 15 alin. 2, art 121, alin 1 i alin. 2 din Constitutia Romaniei, republicati;

- art. 3, art. 4 5i art. 6 paragraful | din Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

- art. 1, alin. 2, art. 2, art. 3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin. 4 si art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

- prevederile art. 192, 193 si 194 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Ordinul AN.F.P. nr. 233 din 21.03.2022 pentru aprobarea continutului gi instructiunilor
de elaborare a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici §i a
modalititii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici cu privire la perfecfionarea profesionala a functionarilor publici;

- Ordinul AN.F.P. nr. 234 din 21.03.2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de
formare i perfectionare profesionald, a tematicii specifice programelor de formare si
perfectionare a functionarilor publici;

- H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;

- Prevederile art. 458, alin. 1-4 si art. 459, alin 1 si 2 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de:

- referatul intocmit de citre doamna Crigmaru Luminita Elena — consilier resurse umane in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Andriegeni, judetul lagi,

In temeiul prevederilor art. 196, alin. 1, lit. b si art 240 din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile

ulterioare, emite prezenta,

DISPOZITIE,

Art. 1. — Se aproba Planul anual de perfectionare profesionald al functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Andregeni pentru anul
2025, conform Anexei 1.



Art. 2. — Se aproba Planul de mésuri in domeniul formdrii profesionale al
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Andriegeni pentru anul 2025, conform Anexei 2.

Art. 3. — Secretarul general al comunei Andrieseni, judetul lasi va comunica prezenta
dispozitie compartimentului de resurse umane din cadrul U.A.T. Andriegeni si Instituiei
Prefectului — judetului lagi, pentru control si legalitate.

PRIMAR,
Stefura Mihai

P SRS A Contrasemneaza pentru legalitate,
Ja f Secretar general al comunei,
/ Lazir CIE({an Dumitru

PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERIT DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI
ANDRIESENI JUDETUL TASI NR. 86 din 3.04.2025
CARTUS DE INSERAT PE DISPOZITIA PRIMARULUI, DUPA SEMNATURA SA SICEA A SECRETARL’LL'I‘;
GENERAL |
Ottt st Data Semnétura persoanei responsabile s efectueze)
peTEll ZZ/LLIAN procedura |
1 2 3
£
Semnarea dispozitiei | 3.04.2025 7
Comunicarea citre prefectul judejului [ 3.042025 | ( 1
1 N
Aducerea la cunostinta publici 3.04.2025
.Cor.m:umcarea, numai in cazul celei cu caracter 3.04.2025
individual
Pls'p?z.ma devine obligatorie sau produce efecte 3.04.2025
juridice, dupd caz




COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr..86..din 3.04.2025

Planul anual de perfecfionare profesionala
a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Andrieseni, judetul Iasi pentru anul 2025

L.Date privind autoritatea sau institufia publicii si funcionarii publici
Denumirea autoritdfii sau institutiei publice
Numele si prenumele functionarului public responsabil cu
elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor
‘publici desemnati in conditiile prevdzute de art.2 din anexa 2 la
lordin.

COMUNA ANDRIESENI

CRISMARU LUMINITA - ELENA

Functia public detinuta: o na e re A e

0752129908

Telefon:

E-mail: Dby e
andrieseniprimariai@yahoo.com

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica b) administratie publica locald 7
1L Date cu privire la perfectionarea profesionaldi a funcfionarilor publici, fondurile alocate,
gradul de corelare dintre planificarea aprobati, misurile efectiv implementate s§i rezultatele
cfectiv obtinute
I1.1.Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici
Avizul comisiei paritare referitor la Planul anual de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, emis in
conditiile legii: :

Masuri referitoare la perfectionarea profesional a
functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat in
conditiile legii.

NU ESTE CAZUL

Propuneri de imbun#titire a sistemului de formare gi
perfectionare profesionala a functionarilor publici la nivelul
institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea
si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

- participarea activa la dezbateri pe
probleme practice;

- angajatorii s aibd siguranta dobéndirii
de citre participantii la programele de
formare a unor competente care sa
imbunatiteasci rezultatele activitatii
institutiei;

-schimburi de experien{d intre
institutiile publice,

IL.2. Date cu privire Ia fondurile alocate:

Fonduri alocate:

1. De la bugetul autoritii{ii sau institutiei publice:

5000




2. Alic surse:

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobats, misurile efectiv

implementate §i rezultatele efectiv obfinute:

Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv
implementate (% din masurile planificate au fost efectiv implementate)

lin anul 2024, functionarii
publici nu au participat la
programe de perfection-

re profesionalé.

rezultatelor)

Gradul de corelare intre mésurile efectiv implementate si rezultatele efectiv
obtinute (% din masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea

IL4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald

recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale Numir
individuale ale functionarilor publici )

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de

evaluare a performangelor profesionale individuale ale functionarilor publici 7
Functionari publici evaluati 9

111, Domenii prioritare de formare profesionald Functii publice

Numiir functionari
publici

1. Identificate in rapoartele de evaluare

Domeniul 2:

Comunicare publicd, inf‘ormare, promovare §i transparent

inalti functionari

_publici

de conducere

Decizionald.
Coduri Tematici

de executie

2.10. - Managementul documentelor §i arhivarea. specifice -
Domeniul 3: inalti functionari -
publici
Drept, legislatie, norme si proceduri de conducere
Coduri Tematici: de executie 1
3.10.- Registrul agricol si fond funciar. specifice
\ =
Domeniul 7: inal{i functionari -
publici 3
Resurse umane, diversitate, incluziune §i leadership de conducere =
Coduri Tematici: de executie 1
7.16. Recrutarea in functia publici. specifice ‘
Domeniul 8: inalti functionari <
publici
Resurse publice de conducere =
Coduri Tematici: s de executie 3
8.1. - Contabilitate, finante, si control financiar preventiv, specifice
8.2.- Management financiar §i contabilitate bugetara. &




8.7.- Achizitii, cbntracte,;i investitii publice,

Domeniul 9: inalti functionari =
publici

Servicii publice de conducere ¥

Coduri Tematici: |de executie : 1

9.12. Asistenta sociala specifice "

TV. Alte propuneri de tematici specific programelor

de perfectionare profesionali a functionarilor publici 3

V. Codificarea regiunilor

Denumire regiune: Nord- Est

Cod: 1

Intocmit,

Numele si prenumele salariatului:
Crigmaru Luminita-Elena
Functia: consilier asistent

Data 2.04.2025

Aprobat,
Conducatorul institutiei/autoritatii publice,
Primar,
Stefurd Mihai




COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI

Anexa nr, 2 la Dispozitia nr. 86 din data de 3.04.2025
Se aproba,
Primar,
Stefuri Mihai

Planul de méasuri in domeni W e
perfectonarii profesionale a func;ionarﬁr din cadrul
Primiriei Comunei Andrieseni, judetul Lasi, :
pentru anul 2025

I.  Dispozitii generale.
In conformitate cu prevederile art. 458 si art. 459 din Ordonanta de urgentd 57/2019
Codul Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare,
»Functionarii publici au dreptul §i obligatia de a-5i imbunétdfi in mod continuu abilititile si
pre%_énrea profesionald.”. Formarea profesionala a functionarilor publici se organizezi si se
destagoara pe baza programului de perfectionare profesionald, intocmit potrivit legii.
Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a personalului din Primiria
Comunei Andriegeni sunt:
- eficienta (atingerea obiectivelor formari cu un consum rational de resurse)
- eficacitatea,
- coerenta,
- egalitatea de tratament,
- liberul acces la servicii de formare,
- planificarea,
- transparenta.

II. Formarea profesionali a functionarilor publici.

1. Modalitai de realizare a formirii profesionale a functionarilor publici din Priméria
Comunei Andrieseni:
a) -programe de formare profesionald, organizate i desfisurate de catre fumizorii de formare
profesionald, finalizate fie cu certificat de absolvire, t}le cu diploma de absolvire.
b) -programe de formare profesionald, organizate si desfagurate sub urmitoarele forme:
participarea la conferinge, seminarii si alte tipuri de evenimente similare din tard , in domeniile
care se regsesc in fisa postului. _
c) - programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementdrii de proiecte cu
finanjare externd, finalizate printr-un certificat de participare eliberat de organizator,
d) -alte forme de pregatire profesionald prevazute de lege.

2. Documentele care atestd absolvirea sau ({)aniciparea la programele de formare
profesionala(diploma,certificatul de participare sau, dupi caz, adeverinia) trebuie sa contind, de
reguld, cel putin urmatoarele date: :

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire sigld, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;

¢) seria i numdrul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la emitent;
d) denumirea completd a programului pentru care se atesta absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

e) datele deidentificare ale persoanei pentru care se atestd absolvirea sau participarea;

f) data eliberérii documentului;

¢) certificarea l)rin stampila furnizorului de formare si semndtura conducdtorului sau
reprezentantului legal al acestuia;

h) certificarea prin semniturd a primirii documentului de catre persoana pentru care sc¢ atestd
absolvirea sau participarea ori de cétre imputernicitul acesteia;



i) adeverinta aprobatéd de conducdtorul autorititii sau institutiei publice care a organizat forma
de pregatire profesionala(pentru alte forme de pregétire profesionald).

3. Domeniile prioritare in care se organizeazi programe de formare profesionald pentru
functionarii publici din Primaria Comunei Andriegeni se stabilesc avand la baza lista privind
necesarul de formare profesionala a personalului, intocmitd in urma recomandarilor din evaluarile
performantelor profesionale individuale

4. Participarea la programele de formare profesionald se finanjeazi, dupd caz, din bugetul
Primariei Comunei Andrieseni, din sumele special prevdzute in acest scop sau din alte surse, de
reguld dupd cum urmeaza:

a) din bugetul Primdriei Comunei Andrieseni pentru programele de formare urmate din initiativa
ori in interesul institutiei, in domeniile care se regdsesc in fisa postului §i sunt prevdzute in planul
anual de formare profesionald, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire, ca urmare a
intrérii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional;

b) din bugetul Primériei Comunei Andriegeni in proportie de pani la 50%, in limita fondurilor
disponibile, pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului public, cu acordul
primarului, in domeniile care se regisesc in fisa postului, dar nu au fost previzute in planul anual
de formare profesionald;

c) de cétre functionarul public pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului
public, cu acordul primarului, in alte domenii decét cele prevazute in fisa postului i in planul
anual de formare profesionala.

Participarea la programele de formare profesionald urmate din initiativa functionarului
public, cu acordul primarului, se aprobd pe baza cererii justificate a functionarului public, cu
evidentierea modului in care acesta considera ci dezvoltarea de abilititi si competente in
domeniul in care doreste sd se formeze ii va imbunditati activitatea profesional.

Pe pericada in care urmeazi programe de formare sau perfectionare profesionald,
functionarii publici beneficiaza de toate drepturile salariale cuvenite in conditiile legii.

5. In scopul organizirii si deruldrii formérii profesionale la nivelul Primériei Comunei
Andrieseni, se stabilesc urmatoarele:
- se desemneaza un functionar public din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Andriegeni, din cadrul compartimentelui de resurse umane, care va avea inscrise in figa postului
atribuiii individuale distincte privind asigurarea indeplinirii masurilor de formare profesionald a
functionarilor publici, dupd cum urmeazi:
- raspunde de elaborarca planului anual de formare si perfectionare profesionald, il supun
aprobdrii primarului;

- rdspunde de ducerea la indeplinire a planului anual de formare si perfectionare profesionald,
precum §i a oricdror altor masuri privind perfec}ionare rofesionald;

- asigura consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere in stabilirea masurilor
privind formarea profesionala a functionarilor publici din subordine;

- monitorizeaza aplicarea misurilor Fprivind formarea profesionald a functionarilor publici si
intocmesc un mgort anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
institutiei, cu evident. urmaétoarelor date:

- numdrul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de formare
profesionald, conform planificarii, pe categorii de functionari publici;

- tipurile de formare profesionald la care au participat;

- furnizorii de programe de formare profesionaldsi modalitatea de realizare a formirii
profesionale;

- gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, masurile efectiv implementate si rezultate
obtinute;

- actualizdri ale sumelor pentru finantarea programelor de formare profesionald;

- propuneri de imbundtétire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici,

daci este cazul.

III. Furnizori de formare profesionali

1.In scopul achizitiondrii serviciilor de formare profesionala si stabilirea furnizorilor de formare
profesionala, la nivelul institutiei se va ini{ia, cel putin o datd pe an, procedurile de achizitionare prin
care se aduc la cunogtinta furnizorilor de formare profesionala, prin transmitere direct citre acestia a
informatiilor necesare elaborarii i transmiterii ofertelor, astfel:



a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de cétre furnizorul de formare;
b) limba sau limbile in care trebuie elaborata oferta;
¢) procedura de atribuire a contractului sau, dupa caz, a contractelor;
d) criteriile de calificare si seleciie a ofertelor, precum §i modalitatea de aplicare a acestora;
e) adresa la care se transmit ofertele si modalitafile acceptate de beneficiarul de formare
pentru primirea §i inregistrarea acestora;
f) data limitd pentru transmiterea ofertelor;
g) data limitd pentru finalizarea procesului de evaluare i selectie a ofertelor;
h) orice alte informatii considerate de cétre beneficiarul de formare relevante pentru
elaborarea ofertei.
Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul de formare sunt

urmatoarele:
a) tipul programului gi domeniul in care se organizeaza programul de formare;
b)obiectivele generale ale participarii la programul de formare;
¢)tematica ce va fi tratatii in mod obligatoriu in cadrul programului de formare;
d)durata minima acceptata si cea maxim acceptatd pentru programul de formare, exprimata in

ore efective de formare, precum i orice informatii privind preferingele beneficiarului de

formare din punctul de vedere al derularii programului;
e)informatii minimale privind grupul-{intd pentru care se organizeaza formarea, respectiv
nivelul functiilor participantilor si domeniul de competenta al acestora.

Evaluarea si selectia ofertelor prezentate/trimise de catre furnizorii de formare

profesionald se face potrivit legii. Denumirea furnizorilor de formare profesionald selectati se va
afisa la avizierul Pimériei comunei Andrieseni.

Compartimentul resurse umane urmaregte realizarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce
revin, potrivit legii, Primariei Comunei Andrieseni in relatia cu furnizorii de formare
profesionala.

I\fi_Functionarii publici participanti la programele de formare au urmitoarele drepturi
specifice:

a)  sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionald individual la

care vor participa i sa i se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;

b) sd li se aducd la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesionala

individuald precum si conditiile de desfasurare a programelor de t%rmarc la care acestia participd;

c) s li se permitd participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea

corespunzétoare a volumului de munca pe perioada deruldrii acestora;

g) sd li se recunoascd competentele si abilititile obtinute in urma participdrii la programe de
ormare;

e) sa li se elibereze documentele sau copii de pe documentele justificative ori doveditoare ale

participdrii la programe de formare.

V. Functionarii publici participanti la programele de formare au urmitoarele obligatii
specifice:

a)  sd participe la toate activitiile din cadrul programului de formare, conform cerintelor
acestuia;

b)  sa participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a
competentelor si abilitétilor obtinute;

c) sd sesizeze autoritatea sau institu}ia publica din ale cérei fonduri este finantata participarea
la programul de formare privind neregulile §i abaterile constatate in derularea contractului in ceea
ce priveste obligatiile furnizorului de formare;

d)  sd restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare,

in situatia in care nu isi indeplineste obligatiile asumate, conform legii;

e)  sdutilizeze in activitatea curenta cunostintele dobandite, respectiv competentele obtinute sau

abilitatile dezvoltate i, dupa caz, si asigure transferul de cunostite.
Prezentele proceduri se vor aduce la cunogtinta publicé prin afisare |a sediu, prin grija
compartimentului resurse umane.

Consilier resurse umane,
Crismaru Luminita - Elena
£ u I



