COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL TASI
PRIMAR,

DISPOZITIANr. 74 din 11.03.2025
privind aprobarea Codului de etica si conduita al functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Andrieseni, judetul Iasi si desemnarea
Consilierului de etica

Primarul comunei Andrieseni, judetul Iasi,

Avand in vedere:

- art. 3, art.4 i art.6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptatd
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

- art. 1, alin 2, art. 3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin 4 si art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare §i transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor ~ aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum §i a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor §i institufiilor
publice;

- Hotararea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitafii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticé, precum §i pentru aprobarea modalititii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii §i controlului
respectarii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entittilor publice, Standardul I - Etica si integritatea;

- Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea
coruptiel;

- Dispozitia nr. 10/28.01.2025 privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului
de eticd in cadrul Primériei comunei Andriegeni;

Tinénd cont de:

- Referatul nr. 1185 din 10.03.2025 al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Andrieseni, judetul Iasi;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare emite urmatoarea,

DISPOZITIE
Art. 1. Se aprobd Codul de etici §i conduiti profesionald al functionarilor

publici si al personalului contractual din cadrul primériei comunei Adriegeni, judetul
Tasi, conform Anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta dispozitie.



Art. 2. Doamna Crigmaru Luminifa-Elena sc numeste Consilier de eticii pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Andriegeni, judetul Tagi.

Art. 3. Secretarul general al comunei Andriegeni, judetul lasi, va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului - Judetul Iagi pentru control si legalitate, compartimentului de
resurse umane, persoanei desemnate la art. 2 §i o va aduce la cunostintd publicd prin afigare pe
site-ul institutiei.

PRIMAR,
Stefurd Mihai
Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Lazar (ﬁhnﬁn Dumitru
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Proceduri obligatorii ulterioare emiterii Dispozifiei primarului comunei nr...74...din 11.03.2025
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Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului nr. 74 din 11.03.2025

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI ANDRIESENI, JUDETUL IASI

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective §i principii generale
Artl
Domeniul de aplicare
(1) Codul de etici si conduitd profesionald reglementeaza normele de conduita profesionald si
de integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual si sunt definite in continuare
cod etic.
(2) Normele de conduitda profesionald previzute de prezentul cod efic sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, sau
pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificérile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod efic urméresc si asigure cresterea calitdfii serviciului public, o bund
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei i a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale i
profesionale corespunzdtoare credrii §i menfinerii la nivel fnalt a prestigiului PRIMARIEI
ANDRIESENI al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdjeni si functionarii publici, intre
cetateni §i personalul contractual din cadrul PRIMARIEI ANDRIESENI, intre functionarii
publici, sau personalul contractual, i ageniii economici si entitdfile cu care institutia se afld in
raporturi de colaborare.

Art.3

Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici i a personalului
contractual din administratia public sunt cele previzute la art. 368 din Ordontanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare i sunt urmaétoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor i institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupéd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivi, neutra fafa de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei definute;



f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii
le este interzis s3 solicite sau sid accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea géndirii §i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-si exprime §i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitifile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneaza profecfia avertizdrii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, conform cdruia autoritatile si institutiile publice din cadrul PRIMARIEI
ANDRIESENI, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetédtenilor, normele
procedurale, libera concurenta i tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,potrivit
legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, legea, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea §i eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite §i promovate de
lege;
¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savargita,
d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incilcar ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile §i mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura s impiedice avertizarea in interes public.
e) principiul bunei administriri, conform caruia autoritafile publice, institutiile publice sunt
datoare si isi desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resursclor;
f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica §i bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.
¢) principiul echilibrului, conform c#ruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapta a sa mai gravi;
h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intro autoritate
publica, institutic publicd sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art.4 Termeni

in intelesul prezentului cod etic, expresiile si termenii previzuti la art. 5 din Ordontanfa de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare sila
art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.



CAPITOLUL IT
Norme generale de conduiti profesionald a functionarilor publici §i a personalului
contractual

Art's
Normele generale de conduitd profesionald reprezintd indatoririle functionarilor publici i ale
personalului contractual.

Art.6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, s respecte Constitutia si legile farii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa acfioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor definute.

ART.7

Profesionalismul §i impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate §i
independenta, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligafia de diligentd cu privire la
promovarea $i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).
(3) In exercitarea funciei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingeringe sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

ART. 8

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si viefii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atribufiilor de serviciu, funcfionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Primariei ANDRIESENI

(4) In activitatea lor, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

ART. 9

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizérii competentelor autorititilor i ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cégtiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.



ART. 10

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul
Priméariei ANDRIESENI, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primariei
ANDRIESENI, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sa faci aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
Priméria ANDRIESENI are calitatea de parte sau s furnizeze in mod neautorizat informatii
in legétura cu aceste litigii;

¢) si dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decét cele
prevazute de lege;

d) si acorde asistentd si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Primériei ANDRIESENL

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 11

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice

Obligatia de a informa Priméria ANDRIESENI cu privire la situatia personald generatoare de
acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa Primaria ANDRIESENTI, in mod corect i
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

ART. 12

Interdictii gi limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Ordontanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea public a convingerilor §i preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizaiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-§i
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s4 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.



ART. 13

indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publici sau a functiei contractuale pe care o detin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public §i angajatul contractual are indatorirea si indeplineasca dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si angajatul contractual are dreptul si refuze, in scris §i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul
public si angajatul contractual are indatorirea sd aduca la cunostinii superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public sau angajatul contractual raspunde in conditiile legii.

ART. 14

Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante sau a unei functii
contractuale se dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de
numire in functie, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice, sau a unei functii contractuale,
ocupate al cérei titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504
din Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i
completirile ulterioare, ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa
postului si opereazi de drept, in conditiile prevazute in Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice, sau a unei functii contractuale, nu
se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelagi
functionar public. Funcfionarul public sau angajatul contractual care preia atributiile delegate
exercitd pe perioada delegirii de atribufii i atributiile functiei pe care o detine, precum si
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publicd, sau functia contractuala, ale carei atribuii sunt delegate §i
functia publici sau functia contractuald, al carei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-
un raport ierarhic de subordonare, funcfionarul public sau angajatul contractual care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia public, sau functia contractuald, ierarhic superioara.
(5) Prin exceptic de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate §i in totalitate, pentru perioada
previzutd la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, cu obligatia delegérii atributiilor proprii citre alti funcfionari publici.
(6) In situatia in care la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribufiile functiei publice de secretar
general al unitagii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate §i in totalitate, pentru
perioada prevazuti la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului nu existd un functionar public ciruia sa ii fie delegate atributiile funcgiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvitd cu diploma, in specialitate
juridicd sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public sau a
angajatului contractual céruia i se deleaga atributiile.



(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exerciti functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate public sau ale unei alte functii publice, numai in condiiile
expres prevézute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.

(1) 51 (8)-(10).

ART. 15

Pistrarea secretului de servicin si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligafia si pastreze secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART. 16

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd solicite sau sa accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice sau a funciei
contractuale, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

ART. 17

Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici §i personalul contractual sunt obligafi sd asigure ocrotirea proprietatii
publice §i private a statului §i a Primariei ANDRIESENI, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum §i bunurile aparjindind Primarici ANDRIESENI numai pentru desfijurarea
activitatilor aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si si asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici i personalului contractual care desfigoard activitati in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica Primériei
ANDRIESENI pentru realizarea acestora.

ART. 18

Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

ART. 19

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sd permitd utilizarea functiei
publice sau a functiei contractuale, in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum gi in scopuri electorale.



ART. 20

Limitarea participérii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1)un funcfionar public sau un angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privati a statului sau a Primériei ANDRIESENI, supus vanzirii in conditiile legii,
in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Primériei ANDRIESENL

(3) Functionarilor publici si si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a Primériei
ANDRIESENI, supuse operatiunilor de védnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii
decét cele prevazute de lege.

ART. 21

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic
al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avéand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitétii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum §i in alte situafii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificdrile 5i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaraia
de avere si declarafia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART. 22

Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei
ANDRIESENI, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre
unul sau mai mulfi functionari publici, desemnati de Primarul comunei ANDRIESENI, prin
dispozitie a Primarului i prin fisa postului.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul comunei ANDRIESENI.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual
pot participa la activiti(i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia
exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei ANDRIESENT .

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceplia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice sau a
functiei contractuale.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice sau a functiei



contractuale, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(7) fn exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intim3, familiald §i privata, functionarii publici si
personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici §i personalul contractual isi asumé responsabilitatea pentru aparifia
publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile i
normele de conduitd previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completéarile ulterioare.

(9) Prevederile alin. (1)~(8) se aplicé indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

ART. 23

Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Primariei ANDRIESENI, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morald si profesionala.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitaii, integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificati pentru rezolvarea legal, clara gi eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata
fa de orice persoand cu care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indreptéiti, pe bazi
de reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritéilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici
si angajatii contractuali au indatorirea de a preveni §i combate orice form# de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 24

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institutia publica
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invafdmént, conferinte, seminare si alte
activitai cu caracter international au obligafia si promoveze o imagine favorabila {arii §i
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i personalului contractual le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s& aibd o
conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
{arii gazda.

ART. 25

Obiectivitate i responsabilitate in lnarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale §i s i§i exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.



(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promitd luarea unei decizii
de citre autoritatea sau institufia publica, de catre alfi functionari publici sau angajati contractuali,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile
si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatairii activitatii Primariei
ANDRIESENI, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
sau a functiilor contractuale de conducere, functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta inifiativd si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatici specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiec#rei persoane din subordine;

b) s# asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine,
si semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzitoare §i sd implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale §i, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat gi sa
propuni participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g) s excluda orice forma de discriminare si de hérfuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligafia
de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

ART. 26

Obligatia respectirii regimului cu privire la sinétate §i securitate in munca

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL III

Art. 27
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitd profesionali pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeazd si monitorizeazd aplicarea
normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de eticd din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice.

(2) In indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1), Agentia Nationald a Functionarilor Publici:

a) elaboreazd studii §i analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;



b) elaboreazi cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum si modelul,
gestionarea §i accesul la registrul de evidenta al acestei activititi;

¢) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de eticd;

d) organizeaz3 seminare si conferinte in domeniul managementului eticii i integritafii;

e) elaboreazi cadrul metodologic necesar monitorizirii §i implementdrii principiilor §i
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la termenele §i in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu
poate influena activitatea de consiliere eticd desfigurati de consilierii de etica si derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

f) asigurd administrarea, dezvoltarea §i operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in vederea
prelucririi automate si reprezentirii statistice si grafice a datelor colectate Tn conditiile prevazute
lalit. e);

g) concepe si administreazd baza de date a consilierilor de eticd §i sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreazi cu consilierii de eticd;

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreazi rapoarte anuale privind
monitorizarea implementarii principiilor §i a standardelor de conduiti, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritétilor si institutiilor publice;

j) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea $i apérarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publicé.

ART. 28
Consilierea eticdi a funcfionarilor publici si a personalului contractual, si asigurarea
informarii i a raportirii cu privire la normele de conduiti

Obligatiile autoritifilor i institufiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici sau a personalului contractual, i a informarii si a raportdrii cu privire la
normele de conduita.

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici, sau a personalului contractual, in exercitarea functiilor detinute, conducétorii autoritatilor
si institutiilor publice vor desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere etic si monitorizarea respectérii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numdrul de personal din cadrul Primariei ANDRIESENI,
de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnafi doi consilieri
de etica.

(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al Primarului Comunei
ANDRIESENI. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor
si autoritiilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor §i normelor de conduiti a functionarilor publici se stabilesc prin hotdrére a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfigoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etici sau la inifiativa sa atunci cénd din conduita functionarului public,
sau angajatului contractual, rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia
in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penald.

(5)Primaria ANDRIESENI implementeazi mésurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijind activitatea
consilierului de etic.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici sau a
personalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueazd cu respectarca prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatic a acestor date.
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(7)Primaria ANDRIESENI are obligatia sa asigure participarea consilierilor de eticd la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autorittii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.

(9) Functionarii publici sau personalul contractual, nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor gi normelor de conduita.

Art. 29

Consilierul de etica

(1) In scopul respectirii i monitorizirii implementarii principiilor si normelor de conduits de
catre functionarii publici, sau a personalului contractual, consilierul de eticé exercitd un rol activ
in domeniul prevenirii incélcérii normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod.

(2) Dobandirea calititii de consilier de etica vizeaza detincrea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitaii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia
publica definutd. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice
detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreazi de catre
compartimentul de resurse umane §i se aprobd de citre Primarul Comunei ANDRIESENI,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica igi desfdgoard activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (4). in activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice
si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia i nivelul ierarhic al
acesteia.

(6) Poate dobéndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publicé din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

g) are o probitate morald recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfigurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fati de persocana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru savérgirea unei
infractiuni contra securita{ii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfaguratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritdtii In exercitarea demnitagilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

i) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd
prevazute la art. 31 din prezentul Cod.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile previzute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritdfilor si
institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.
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ART. 30

Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urméitoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al I'V-lea inclusiv cu conducétorul autorititii sau institutiei
publice sau cu Tnlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii
in conditii legale a calitdtii de consilier de eticd, statutul de consilier de eticd inceteazi in
conditiile prezentului cod.

ART. 31

Atributiile consilierului de etica

(1)in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor i normelor de conduita de citre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei ANDRIESENI si
intocmeste rapoarte $i analize cu privire la acestea;

b) desfagoars activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici, sau a
personalului contractual, sau la inifiativa sa atunci cdnd funcfionarul public, sau personalul
contractual, nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile $i vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici, sau personalului contractual, din cadrul Priméariei ANDRIESENI si care
ar putea determina o incdlcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le nainteaza
Primarului Comunei ANDRIESENI, si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici si a personalului contractual, cu
privire la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau
care instituie obligatii pentru autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetitenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publici respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici si a personalului contractual;

f) analizeazi sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni i de ceilal{i beneficiari ai activitatii
autoritifii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetatenii i formuleazi recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intreb#ri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitafii Primariei ANDRIESENI cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
Primaria ANDRIESENI.

(2) In vederea monitorizarii aplicdrii prevederilor codului de conduiti in cadrul institutiei,
consilierul de eticd aplicd metode si instrumente aprobate de conducerea institutiei,ce vor fi
utilizate pentru identificarea nevoilor de consiliere etica, dileme si vulnerabilitagi etice cu care se
confruntd salariafii, de exemplu: chestionare privind respectarea codului de conduitd, interviuri
individuale pentru analiza perceptiilor in privina respectirii principiilor si normelor de
conduitd,realizand rapoarte in acest sens.
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ART. 32 1. Monitorizarea i raportarea cu privire la respectarea normelor de conduiti a
functionarilor publici

(1) La termenele previzute de legislatie, consilierul de eticd completeaza informatiile prevazute
anexa nr. 1 — Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici
in cadrul autoritatilor si institutiiolr publice, si oe cele previzute la anexa nr. 2 — Formarul de
raportare privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institufiilor publice la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autorititilor si institutiilor
publice.

(2) Transmiterea céitre Agentic a informatiilor cu privire la implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a
functionarilor publici, precum §i a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se realizeaza de cétre consilierul de eticd, dupa
cum urmeaza:

a) prin completarea formatului de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici §i a normelor/standardelor de conduité a functionarilor publici
in institutii publice, prevdzut in anexa nr. 1 la Ordinul presedintelui Agentfiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 26/2022;

b) prin completarea formatului de raportare privind implementarea procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor i institutiilor publice, prevazut
in anexa nr. 2 la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022;

(3) Completarea si transmiterea informatiilor cuprinse in formatele de raportare prevazute in
anexele nr. 1 gi 2 se realizeaza in format online, in conditiile prezentei metodologii, in aplicatia
informaticd administratd de Agentie;

(4) Pe pagina de internet a Agentiei, www.anfp.gov.ro, la sectiunea “Colaboréri institufionale”,
subsectiunea “Consilier de eticd”, sunt postate formatele de raportare prevazute in anexele 1nr. 1
$i 2, care sunt puse la dispozifia autoritafilor si institutiilor publice, in format online prin
intermediul de management ai functiilor publice si al functionarilor publici, sub forma de linkuri.
(5) Resposabilul cu gestiunea portalului de management al functiilor publice si al functionarilor
publici din compartimentul de resurse umane di cadrul fiecdrei autoritdti sau institugii publice
transmit consilierului de eticd, pe adresa de e-mail a acestuia, linkurile prevazute la alin. (3).

ART. 33

Evaluarea activitétii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevdzute la art. 31 lit. a) si b) nu face obiectul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de
etica a atributiilor previzute la art. 31, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de catre
Primarul Comunei ANDRIESENI, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre Primarul Comunei
ANDRIESENI cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii
de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica,
in conditiile art. 485 din Ordontanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul Administrativ. in
acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale apartine Primarului Comunei ANDRIESENI.

ART. 34

Incetarea calititii de consilier de etici
(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:
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a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
Primarului Comunei ANDRIESENI;

b) prin expirarea perioadei pentru care & fost desemnat consilier de etica in conditiile previzute de
prezentul cod,

¢) In cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 30;

d) prin revocare de citre Primarul Comunei ANDRIESENI, pentru activitate necorespunzitoare
a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevézute la art. 29 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritafi sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o
luni.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etici prin revocare in conditiile previzute la alin. (1) lit. d) se
poate dispune numai dupad sesizarca Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice cu privire la activitatea consideratd
necorespunzitoare a consilierului de etica gi cercetarea situatiei de citre Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) incetarea calitatii de consilier de eticd in situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si €) se
dispune direct de cédtre Primarul Comunei ANDRIESENI.

ART. 35

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

(1) Raportul previizut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Ordontanta de Urgent nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor
autoritafilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numirul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesional;

b) categoriile §i numarul de functionari publici care au incélcat principiile §i normele de conduita;
c) cauzele si consecinjele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care funcfionarilor publici li s-a cerut si acfioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autorititilor si institugiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se
publici pe site-ul propriu §i se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Raportul previizut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Ordontanta de Urgentd nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, se publici pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se
comunicd la cererea oricdrei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de conduita in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

Art. 36

Monitorizarea i raportarea cu privire la respectarea normelor de conduiti a personalului
contractual

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla §i monitoriza respectarea
normelor de conduité de cétre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate
in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Primiriei
ANDRIESENI.
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(3) in scopul indeplinirii corespunzatoare a activititilor prevazute la alin. (1) autorititile si
institutiile publice:

a) urmiresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritiilor §i institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funciiilor detinute;
b) solutioneaza petitiile §i sesizirile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;
f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apdrarea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din administrafia publica.

(4) Sesizarile cu privire la incilcarea normelor de conduitd de citre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(5) Asigurarea transpareniei cu privire la respectarea normelor de conduita:

a) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor
de conduitid de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare ori sub autoritate.

b) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

¢) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atribufii in domeniul
administratiei publice.

d) Raportul trebuie s3 contini cel putin urmétoarele elemente:

- numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd profesionala;
- categoriile si numdrul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morala si
profesionald;

- cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute;

- masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

¢) Raportul se publici pe pagina de internet a autoriti{ilor i institutiilor publice, iar publicarea se
anuntd prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Persoana responsabild de intocmirea Raportului anual cu privire la respectarea normelor de
conduita de citre personalul contractual este consilierul de etic al personalului contractual.
Formatul Raportului anual este stabilit prin Ordinul nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatului
Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de catre personalul contractual din
apararul propriu al institutiilor si autoritdtilor publice sau din institufiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta.

Art. 37

(1) Tn scopul respectirii 5i monitorizarii implementérii principiilor §i normelor de conduitd de
catre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod. in exercitarea acestui rol consilierii de etica
indeplinesc atributiile prevazute de prezentul cod la art. 31.

CAPITOLUL 1V
Reguli privind rispunderea. Sanctiuni.
Art.38.
(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinoviie, a indatoririlor corespunzatoare functiei
pe care o detin si a normelor de conduita profesionala i civicd previizute de O.U.G. nr. 57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
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(2)Incilcarea de catre personalul contractual, cu vinovitie, a indatoririlor functiei pe care o detin

si a normelor de conduita profesionala si civica previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati si de O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile
ulterioare, constituie abatere disciplinard §i atrage raspunderea administrativ-disciplinard a
acestora.

Art. 39.

(1)Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor disciplinare pentru functionarii publici sunt cele
prevazute la art. 492 alin. (3) din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare.

(2)Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor disciplinare pentru personalul contractual sunt cele
prevazute la art. 248 Capitolul IT - Raspunderea disciplinara Titlul XI - Raspunderea juridica din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati.

Art. 40. Formele rispunderii administrative

Raspunderea administrativé poate fi disciplinard, contraventionald sau patrimoniala.

Art. 41. Tipuri de riispundere

Incilcarea de catre functionarii publici si personal contractual, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage rdspunderea administrativi, civild, penald, in conditiile legii si ale Codului
administrativ,

Art. 42. Raspunderea in solidar cu institutia

(1)Orice persoand care se considerd vatidmatd intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei, care a emis actul sau
care a refuzat sd rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2)in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei previzute la
alin. (1). Daca instanta judecdtoreasci constatd vinovdtia functionarului public/angajatului
contractual, persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor,solidar cu institutia.

Réspunderea juridicd a funcfionarului public/angajatului contractual nu se poate angaja daca
acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei.

Art. 43. Rispunderea administrativ- disciplinari

(1)Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o formi a rdspunderii administrative care
intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcdrii de catre demnitari,
functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduiti
obligatorie prevazute de lege.

(2)Raspunderea  administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii i al dreptului la apérare §i este supusi controlului instantelor de contencios
administrativ, In conditiile legii.

(3)Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici si personalul contractual a
proiectelor de acte administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea
prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

(4)Functionarul public $i personalul contractual au dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor previzute la alin. (3), dacd le considerad
ilegale, cu respectarea prevederilor legii. Functionarul public si angajatul contractual au dreptul si
refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le
considerd ilegale. Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea si aduc la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

(5)Refuzul functionarului public §i a angajatului contractual de a semna, respectiv de a
contrasemna ori aviza actele i documentele prevazute la alin. (3) se face in scris si motivat in
termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt prevézute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru
special destinat acestui scop.
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(6)Functionarii publici si personalul contractual care refuzd s& semneze, respectiv sd
contrasemneze ori avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si
documentelor prevdzute la alin. (3), fird a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (5), raspund in conditiile legii.

Art. 44. Raspunderea administrativ - disciplinari yi sanctiunile aplicabile

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o defin si a normelor de conduiti profesionald si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetat in rezolvarea lucrérilor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caract
g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfagoara activitatea;

h)desfasurarea in timpul programuluide lucrua unor activitati cu caracter politic;

i)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale

ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k)incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi,
l)incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m)incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisa;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior pe o perioadi de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f)destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sdvérsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmétoarele
sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. b) - d;

c)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €) - h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) - t);

d)pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevéazute la alin. (3);

¢)pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. I), se aplicd sanctiunea disciplinard
previzutd la alin. (3) lit. d, daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public
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nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru funcfionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. )
nu se poate aplica pentru ¢i nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in
cadrul autorititii sau institufiei publice, se aplicd sancfiunea disciplinard previzuta la alin. (3) lit.
c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au conditiile
prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de Ia data sesizarii comisiei de
discipling, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data sdvargirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplica in conditiile Codului administrativ, actualizat, astfel: dacd s-a ivit un motiv
legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitate se constata gi se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare;

(9) Tn cazul in care fapta funcfionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd péni la dispunerea clasarii ori
renuntdrii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajarii rispunderii disciplinare se reia i sanctiunea disciplinard se
aplicd in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a

fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducétorul
autoritdtii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influen{a cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in
cadrul autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a
autoritdtii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in funcfia publici are obligatia s3
dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 45. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 4.3alin. (3) lit. b) - t) nu pot fi aplicate decét dupi
cercetarea prealabild a faptei sdvérsite §i dupad audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnat3 in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care 1 se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii
prealabile si aplicarea sanctiunii.
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(2)Sanctiunea disciplinara prevazuti la art. 43 alin. (3) fit. f) se aplica si direct de cétre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd: daca s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazé pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de Ja data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitate se constatd i se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile gi
completarile ulterioare;

(3)Sanctiunea disciplinara prevazuti la art. 43 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).
(4)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 43 alin. (3) lit. b) - f) se aplicd de conducétorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind.

Art. 46. Rispunderea administrativ - disciplinari a personalului contractual

(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cdte ori constatd c¢d acesgtia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2)Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvirsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de muncé aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 47. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvargeste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratid de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

reducerea salariului de baza gi/sau, dupi caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1- 3
luni cu 5 - 10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului
nu i se aplicd ¢ noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constaté prin decizie a angajatorului emisé in formé scrisa.

Art. 47. Riispunderea administrativ - contraventionald

(1) Raspunderca administrativ - contraventionala reprezinta o form3 a rispunderii a administrative
care intervine in cazul sdvérgirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in
domeniul coniraventiilor.

(2) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
savérgit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(3) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plingere la judecdtoria in a carei circumscriptie isi are
sediul institutia publici in care este numit functionarul public sanctionat

Art. 48. Rispunderea administrativ - patrimoniali

(1) Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o forméa a rispunderii administrative care
constd in obligarea statului sau, dupd caz, a unitifilor administrativ-teritoriale la repararea
pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele
serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei
publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.
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(2) Salariatilor institutiei carora li se deleaga in scris atributii rispunde pentru prejudiciile cauzate
in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sd prevadd limitele
acestuia.

(3) Angajatii contractuali rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institufiei din vina si in legéturd cu munca
lor.

(4) Angajatii contractuali nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.

(5) Cénd paguba a fost produsé de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste
n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei i, atunci cind
este cazul, $i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(7) Angajatul contractual care a incasat de la institutie o suma nedatorati este obligat s3 o restituie.
(8) Daca angajatul contractual a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite
in naturd sau dac3 acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat s suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

(9) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din institufie.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumdtate din salariul respectiv.

(10) In cazul in care contractul individual de munc3 inceteazi inainte ca salariatul sa fi despagubit
institutia si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de citre noul angajator sau institutie, dupé caz, pe baza titlului executoriu transmis
in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(11) Dacé persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un angajator, in baza unui contract
mdividual de munci ori ca functionar public, acoperirea daune; se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

(12) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de refineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri -

(13 )Raspunderea personalului contractual se completeaza cu prevederile legislatiel muncii,
precum si cu reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

Art. 49. Raspunderea civila

(1) Raspunderea civila a funcfionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritétii sau instituiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor cei s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institufia publica, in calitate de comitent, unor terte -
persoane, in temeiul unei hotérari judecatoresti definitive.

Art. 50. Ordinul sau dispozitia de imputare

{1) Repararea pagubelor aduse autorittii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 49 lit
a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de plati, iar In situatia prevazuti la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotérarii judecatoresti definitive.

(2) Tmpolri va ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducétorului institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.51. Misuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in
legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispun mutarea temporari a functionarului public in cadrul autoritatii ori institufiei publice ori in
cadrul altei structuri far3 personalitate juridica a autoritatii ori institufiei publice. Mésura se
dispune pe intreaga durati pe care funct{ionarul public poate influenta cercetarea.

(4) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin, (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuni mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL VY
DISPOZITII FINALE
Art.52. Intreg personalul este informat cu privire la prevederile Codului, prin afisarea la sediul
Primadriei comunei  Andrieseni, publicarea acestuia pe pagina de internet
www.primariaAndrieseni.ro.si prin intermediul e-mailului de serviciu.
Art.53. Ridicarea gradului de cunoastere si constientizare de cétre functionarii publici i
personalul contractual al Primariei comunei Andrieseni, a normelor, principiilor gi valorilor etice
previzute in Cod se realizeazi, in principal, atét prin studiu individual, pe baza normelor interne
aprobate si materialelor/documentarelor puse la dispozifie/transmise de catre consilierul de etica,
cét gi prin participarea la cursurile de formare profesionald continu §i initiala care sunt organizate
in cadrul institugiei.
Art.54. Aprecierea nivelului de cunoagtere a normelor de eticd §i conduitd profesionald se
realizeazd de cétre consilierul de eticd, anual, prin utilizarea de chestionare de evaluare, care sunt
puse la dispozifia functionarilor publici §i personalului contractual al Primdriei comunei
Andriegeni, spre completare.
Art.S5. Normele de conduita eticd §i profesionald previdzute de prezentul Cod sunt obligatorii
pentru toti functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, precum si
pentru intreg personalul contractual din cadrul Primdriei comunei Andrieseni.
Art.56. Prevederile prezentului Cod se aplica §i consilierilor personali sau personalului din cadrul
Cabinetului primarului, care nu fac parte din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Andrieseni.
Art.57. In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implica prelucrarea datelor
cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date.
Art.58. Prevederile prezentului Cod nu au caracter limitativ, alte dispozitii speciale in materie vor
fi aplicate categoriilor de salariati cirora se adreseaza, si se completeazi cu prevederile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu meodificarile gi completdrile ulterioare, ale
O.U.G. nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in cxcreitarca functiilor i demnitétilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de integritate cu modificarile i completarile ulterioare, ale H.G.
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nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021- 2025 si a documentelor
aferente acesteia, si a altor acte normative relevante in domeniu, precum §i cu alte norme interne,
reglementdri interne, proceduri de sistem, dispozitii, etc. care au rolul de a consolida sistemul de
prevenire $i combatere a coruptiei, i poate fi modificat in functie de situatiile ivite in practicd, sau
conform modificérilor legislative, prin dispozitie a Primarului Comunei Andriegeni.

Art. 59. Codul de etica si conduita profesionald se revizuieste ori de cate ori reglementirile legale
care au stat la baza elaborérii lui se vor modifica.

Art. 60. Prezentul Cod de etici §i conduitd profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primériei comunei Andriegeni intrd in vigoare de la data
afigérii la sediul Primériei comunei Andriegseni, publiciarii pe pagina de internet
www.primariaandriegeni.ro gi informarii prin intermediul e-mailului de serviciu

Primar,
Stefura Mihai
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