ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ANDRIESENI
JUDETUL IASI

HOTARAREA nr. 16 din 5.03.2025
privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
comunei Andriegeni, judeful Tasi

Consiliul local al comunei Andriegeni judeful Tasi intrunit astizi 5.03.2025 in
sedinti ordinard la convocarea primarului conform Dispozifiei nr. 65 din data de
28.02.2025;

Avand in vedere ;

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

- art.1, alin. 2, art. 2, art.3, art. 6, art.40, art. 41, art. 42, alin. 4 §i art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, cu
modificirile si completérile ulterioare,

- art. 1, art. 4, lit. b din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificérile gi completarile ulterioare,

in conformitate cu:

- prevederile O.M.A.L nr. 75/27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru
situatii de urgenta;

- prevederile art. 10, lit. b din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila,

- prevderile art. 5, al. 1 din Ordonanta Guvernului nr.88/30.08.2001, aprobata prin
Legea nr. 363/07.06.2002 privind infiintarea, organizarea si funciionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenta,

- prevederile art. 13, lit. d si art. 14, lit. i, din Legea nr. 307/2006, privind apararea
impotriva incendiilor , republicata,

- prevederile art. 6, lit. ¢ din O.M.AL. nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor
Generale de apirare impotriva incendiilor,

in temeiul prevederilor art. 129, alin. 3, lit. b, art.139, alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit. a
din Ordonanta de urgend nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificérile i
completirile ulterioare, adoptd prezenta,

HOTARARE,

Art.1. Se aprobd reorganizarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd de tip
V2, in subordinea Consiliului local al comunei Andrieseni, judetul Iagi, in baza O.M.A.L nr.
75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Art.2. Se aprobid Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului voluntar
pentru situafii de urgentd, al comunei Andrieseni, conform Anexei mr.1 care face parte
integrantd din prezenta hotérére.



Art.3. Se aproba organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents, al
comunei Andrieseni, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotéaréare.

Art.4. Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd al comunei Andrieseni, judetul lasi
este condus de un sef serviciu.

Art. 5. Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd al comunei Andrieseni, judetul
lasi, este incadrat cu un numar de 20 persoane, din care 2 angajati si 18 voluntari, dupa
urmétoarea structurd:

-1 compartiment pentru prevenire, cu un numar de 6 specialisti pentru prevenire,
care au ca principald atributie prevenirea aparitiei stirilor potential generatoare de situatii de
urgenti pe intreg teritoriul sectorului de competentd, stabilifi astfel:

- pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea Consiliului local, un
specialist;

- pentru 500 de gospodarii, un specialist (in mediul rural);

- 1 grupd de interventie pentru stingerea incendiilor la autospeciala pentru lucrul cu
apd , care are in componentd 5 persoane, din care un sef grupd interventie, 3 servanti pompieri
voluntari si un conducator autospeciala.

Echipe specializate, compuse din:

-1 echipa specializati in domeniul avertizare-alarmare formata din 4 membri.

- 1 echipa specializati in domeniul cercetare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare
formata din 4 membri.

Art. 6. Primarul comunei Andrieseni, judetul Iasi, va asigura aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotaréri.

Art. 7. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotdrire Institufiei
Prefectului-judetul Tagi, pentru control si legalitate si o va aduce la cunostintd publica prin
afigare pe site-ul institutiei.

Pregedinte de sedinta,
consilier Neicu Marian

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general al comunei,

Lazir Cipﬂa:yxpumitru




> Proceduri obligatorii ulterioare adoptarii Hotdrérii Consiliului local nr. 16 din 5.03.2025

Nr, Data Semndtura persoanei
crt. Operatiuni efectuate ZZ/LLIAN responsabile sa
z efectueze procedura
0 1 2 (i3
1. | Adoptarea hotiririi s-a ficut cu majoritate 05/03/2025 o
R.simplé [ absoluta 7 calificata
2. | Comunicarea citre primar 05/03/2025
3. | Comunicarea ciitre prefectul judefului 05/03/2025
4, | Aducerea la cunostin{a pubiica 05/03/2025
5. | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual 05/03/2025 e
6. | Hotdrirea devine obligatorie sau produce efecte Jjuridice ,dupi caz 05/03/2025




Anexa nr. 1 la H.C.L. nr.16 din 5.03.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL COMUNEI ANDRIESENI

CAP. 1 Dispozitii generale

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Andrieseni, judetul Iasi, constituit
conform prevederilor art. 13 lit. d si art.32 alin.3, din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor, republicata, in baza art. 10, lit. b din Legea nr. 481/2004 privind
Protectia Civila, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, a prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare, se reorganizeaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta tip
V2, comuna Andrieseni, judetul Iasi, conform prevederilor Ordinului nr. 75/2019 pentru
aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor
voluntare i a serviciilor private pentru situatii de urgenta,.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, isi indeplineste atributiile legale, in limitele
sectorului stabilit, pe raza comunei Andrieseni, judetul Iasi, pune in aplicare planurile de
interventie, functie de riscurile identificate in zona sa de responsabilitate, pentru: incendii,
alunecdri de teren, cutremure, inundatii, gheturi i poludri accidentale.

CAP. 2 Organizarea i atributiile serviciului voluntar
2.1 Conducerea si structura organizatorici
2.1.1. Conducerea

Primarul coordoneaza activitatea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, asigurd
participarca la interventie a serviciului, cu mijloacele din dotare si conducerea interventiei,
pand la stingerea incendiului sau inliturarea efectelor altor situatii de urgenta. ori pand la
sosirea fortelor profesioniste de interventie, chemate in ajutor .

2.1.2. Structura organizatorica:

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Andriegeni, are in componentd
urmdtoarele structuri:

a)comanda;

b)compartiment pentru prevenire;

c)formatie de interventie formata din: -grupa de interventie si -echipa specializata avertizare-
alarmare-ciutare si echipa deblocare-cautare-salvare si evacuare, cu atributii in cazul
situatiilor de urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate la nivel de comuna.
Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenta se incadreazi cu personal angajat $i voluntar
avand aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei. Personalul angajat va avea
atestarea si calificarea necesara, conform reglementarilor in vigoare.

2.2 Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd (conform prevederilor art.
34 din Legea 307/2006, republicatd) sunt urmatoarele:



a) desfagoara activitafi de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor si
masuri lor de aparare impotriva incendiilor ;

b) verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apararea impotriva incendiilor, in sectorul de competenta;

¢) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
urgenta,

2.2.1. Atributiile compartimentului pentru prevenire: - compartimentul pentru prevenire
are ca principale atributii prevenirea producerii unor situatii de urgentd, prin actiuni de
indrumare si control

2.2.2. Atribufiile formatiei de interventie: - asigurd interventia pentru stingerea incendiilor,
salvarea, acordarea primului ajutor, protectia persoanelor, animalelor, bunurilor periclitate de
incendii sau alte situatii de urgenta si a mediului.

2.2.2.1 Atributiile grupei de interventie:

-cxecutd actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgentd cu utilaje
mobile sau mijloace de interventie din dotare;

-executd recunoagteri pe raza unitafii administrativ — teritoriale, cu accent pe sursele de
alimentare cu apé si posibilitatea accesului de interventie

.-acorda ajutor persoanelor a caror viatd este pusd in pericol, in caz de incendiu, explozii,
inundatii, alunecéri de teren, accidente precum si in caz de dezastre;

-evacueazi animalele gi bunurile materiale aflate in pericol.

2.2.2.2 Atributiile echipei specialitate:

-executd activitatile de instruire de specialitate a personalului voluntar;

-executd activitdfile de culegere, centralizare §i analizd a datelor despre urmarile situatiilor
deurgenta;

-studiaza particularititileinstitutiilorsioperatorilor economici dinsectorulde conapetentd al
serviciului;

-asigurd mdsurile igienico-sanitare §i antiepidemice in cazul aparitiei unor epidemii de boli
infectioase precum gi masurile sanitar-veterinare, antiepizootice si antifitotoxice;

-asigura transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgenta;

-sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor de pericol; -participad
aldturi de grupa de interventie la inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor.

CAP. 3 Atributiile personalului din structura serviciului voluntar
3.1. Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd raspunde de indeplinirea intocmai a
atributiunilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia si ridicarea continua a
capacitatii sale de actiune, de mentinere a unei discipline ferme in rdndul personalului. Lui i
se subordoneaza intreg personalul serviciului. Prin activitatea desfasuratd, trebuie sa
contribuie activ la aplicarea in practicd a principiului apérarii impotriva dezastrelor, in zona
de responsabilitate a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, astfel:



a.organizeazd $i conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului, intocmind in acest
scop programul lunar de pregatire, urmareste executarea lui de intreg personalul serviciului,
executd instruirea metodicd a sefului formatiei de intervengie;

b. organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor, pe care o desfigoard compatimentul
de prevenire, in care scop:

-pregiteste personalul care executi activitatea de prevenire,

-controleazi personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum si de comportare la
dezastre $i actioneazi pentru inliturarea operativa a oriciror incalcari;

-desfagoard activitifi instructiv-educative in randul personalului care se incadreazid in munca
si sprijind gefii formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile de munca; -face
propuneri conducerii institiifiei cu privire la incadrarea cu personal a serviciului. urmérind
respectarea criteriilor prevazute de lege.

c.organizeaza interventia serviciului — formatiei de interventie, pentru stingerea incendiilor
si inldturarea efectelor negative ale calamintdtilor naturale §i catastrofelor, precum si salvarea
si acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:

-intocmegte documentele de organizare, desfagurare si conducere a activitdtii serviciului
voluntar pentru situatii de urgenté, privind interventia formatiei;

-organizeazi intervenfia formatiei si urméareste incadrarea completd a grupei;

-pregateste personalul formatiei pentru intervengie prin executarea de exercifii §i aplicatii pe
timp de zi si de noapte, atét cu forfele si mijloacele proprii cét si in cooperare cu alte servicii;
-controleazi $i ia mdsuri pentru ca masina, accesoriile, echipamentul de protectie si de
stingere din dotarea serviciului,sa fie in permanenté stare de utilizare;

-organizeaza alarmarea in caz de dezastre a serviciilor cu care este stabilitd cooperarea;
-conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor §i inlaturarea
efectelor calamitatilor naturale si catastrofelor:

-urmdreste asigurarea permanentei, la sediul serviciului sau de la domiciliu, a soferilor de pe
autospeciala de stins incendii;

d.face propuneri privind imbunatitirea continud a incadrdrii serviciului, cu pompieri
voluntari;

e.asigurd respectarea intocmai a programului zilnic, a personalului angajat, controleazi in
acest scop activitatea serviciului in zilele de repaus i de sarbatori legale;

f.intocmeste si actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurid péstrarea si
mentinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediului, asigurd ordinea
si disciplina, face propuneri de recompensare $i sanctionare a personalului serviciului.

g.intocmegste rapoartele de interventie.

3.2.Atributiile sefului de compartiment pentru prevenire

Seful compartimentului pentru prevenire este subordonat sefului serviciului voluntar pentru
situati de urgentd, pe linia indeplinirii atributiilor de serviciu revenindu-i urmétoarele sarcini:

- participd la programul de pregitire al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;



- desfagoard activitifi de prevenire, indrumare §i control la obiectivele din sectorul de
competentd in vederea prevenirii situatiilor de urgent;

-executd controale de prevenire la obiectivele repartizate din sectorul de competentd
(gospodariile populatiei si institutiile publice) in conformitate cu prevederile legil, scriind in
caietul de control neregulile constatate;

- aduce la cunostiinta sefului serviciului stérile de pericol sau situatiile deosebite din teren; -
participd la inldturarea operativi, pe timpul controlului, a stirilor de pericol constatate, a
cauzelor potentiale de incendiu precum si a altor stiri potenfial generatoare de situatii de
urgenta;

- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitdtii de apérare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie speclfice;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.3. Atributiile specialistilor pentru prevenire

-supravegherea zonelor cu risc ridicat de incendiu, alarmare in caz de incendiu precum si
actionarea in situatii de urgentd la incendiu a stingitoarelorsi a altor mijloace initiale de
interventie;

-executarea de controale tehnice de prevenire a incendiilor, la institutiile subordonate
primiriei, la constructiile §i instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public si privat,
precum si la gospodariile populatiei, din sectorul de competenid, in conformitate cu
prevederile legii, scriind in caietele de control neregulile constatate;

-desfagoard activitai specifice de instruire privind cunoagterea si respectarea masurilor de
prevenire a incendiilor la gospodariile cetatenesti, precum si a modului de comportare si
actiune in cazul producerii unui incendiu.

-desfisoard activitati specifice de instruire a populaiei privind pericolele potentiale gi modul
de comportare in situatii de urgenta;

-verifica existenta planului de interventii la obiectivele si institutiile de pe raza localitii
precum si conditiile ca acestea sé fie operationale in orice moment;

-sprijina grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stirilor de pericol;

Constatarile rezultate in urma controalelor si verificarilor din teren vor face subiectul unei
informari la nivelul Consiliului Local §i al Primarului in vederea stabilirii masurilor ce se
impun.

3.4.Atributiile sefului grupei de interventic

Seful grupei de interventie este subordonat sefului serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, pe linia indeplinirii atribuiunilor de serviciu, revenindu-i urmatoarele sarcini:

-verifica la intrarea in serviciu, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventic i ia
masuri pentru completarea grupei cu personal voluntar;



-executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului din
grupd;

-conduce grupa si participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a
persoanelor gi bunurilor materiale §i de inldturare a urmdrilor calamititilor naturale si
dezastrelor -asigurd mentinerea in stare dc functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor §i echipamentului de protectie din dotarea grupei; -asigurd respectarea Iintocmai
de cétre personal a programului zilnic de activitate stabilit. ordinea si disciplina in cadrul
grupei;

-mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executérii unor activititi, cu grupa,
in obiective;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de geful serviciului;

3.5.Atributiile gefului echipei specializate

-verificd la intrarea in serviciu starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
existenta documentelor conform opisului §i ia mésuri pentru completarea grupei cu personal
voluntar;

-executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului din
grupa;
-asigurd culegerea, centralizarea i analiza datelor despre urmarile situatiilor de urgent;

-prezintd in mod oportun propuneri, sefiilui serviciului, in vederea luarii decizii lor de
interventie si protectie, respectiv de inldturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

-studiaza particularitatile institugiilor din sectorul de competentd al serviciului $i propune
masuri concrete de protectie a personalului §i bunurilor materiale, in cazul unor situatii de
urgenta;

-asigurd mésuri igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unor epidemii de boli
infectioase precum gi masuri sanitar-veterinare. antiepizootice i antifitotoxice;

-asigurd transportul materialelor §i hranei in caz de situatii de urgenti; -mentine permanent
legatura cu seful serviciului si cu echipa proprie care actioneaza in cazul unei situatii de
urgentd;

-ia toate masurile urgente de protectie care se impun si despre care raporteazi imediat sefului
serviciului -cunoaste in permanenti situatia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale;
-indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului ;

3.6.Atributiile membrilor echipei specializate

-participa la toate activitatile de instruire de specialitate; -respecti regulile de ordine interioara
si disciplina in munc;

-participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si a bunurilor
materiale, la inldturarea urmari lor situatiilor de urgentd, indeplinind functia pe care o are
stabilitd prin hotérdrea de constituire a serviciului;



-executd aldturi de goferi, activitdtile de intrefinere a autospecialei din dotare, a accesoriilor
PSI pe care le deservesc §i a echipamentelor de protectie; -trebuie sd cunoascd semnele si
semnalele in cazul interventiilor la situatii de urgenta si sa le execute intocmai;

-s¢ pregatesc pentru participarea la actiuni de salvare care reclama eforturi fizice prelungite si
cunoasterea modului de utilizare a aparaturii de salvare;

-actioneazd in condifii create ca urmare a unor avarii, incendii §i intotdeauna acolo unde
necesitd utilizarea aparaturii de protectie a respiratiei;

-intervin pentru salvarea persoanelor aflate in conditi periculoase ce le pun in pericol viata sau
integritatea corporald, acordindu-le primul ajutor; -intervin pentru evacuarea bunurilor
materiale ce se gisesc in locuri periculoase si care pot fi deteriorate, datoritd conditiilor create
de aparitia unor avarii, incendii, calamitati. elc.;

-indeplinesc orice alte sarcini trasate de seful serviciului.
3.7.Atributiile conducéitorului autospecialei de interventie

Soferul se subordoneazi sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, gi raspunde de
mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie incredintate, revenindu-
i urmétoarele sarcini:

-verificd la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie si existenta plinului de carburanti. lubrifianti, apa si alte substante de stingere;

-execuld la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normele in vigoare si
instructiunile tehnice. {ine evidenta executirii acestor actiuni, precum si a exploatérii;

-actioneazd pentru inlaturarea urmarilor dezastrelor folosind cat mai judicios mijloacele
tehnice i substaniele, respectand instructiunile de exploatare a tehnicii, precum si normele de
circulatie;

-executd repunerea rapida in stare de functionare la intreaga capacitate a mijloacelor tehnice
de stingere utilizate la incendii sau la alte actiuni de lichidare a dezastrelor;

-se preocupd de cunoasterea temeinicé a sectorului de competent atribuit serviciului (drumuri
si cdi de acces, surse de apa i locuri de amplasare a tehnicii, la obiectivele si in localititile
proprii cét §i in cele cu care s-au incheiat conventii sau contracte) ;

-in cazul organizarii programului de lucru pe ture, nu pérdseste locul de munca decét dupa
sosirea la sediu §i luarea in primire a mijloacelor tehnice de citre soferul care urmeaza si-1
schimbe;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului(conduce autospeciala la locul
ordonat, intinde, prelungeste si strange primele role de furtun, racordeaza liniile de furtun la
iesirile de la pompa, manuieste trepiedul si proiectorul PSI, mareste sau micsoreaza presiunea
(la ordin) sau la cererea gefilor de teav, raspunde de asigurarea alimentarii cu apd , spumogen
§i stingatoare a autospecialei).

CAP. 4 DREPTURI, COMPENSATII $I DESPAGUBIRI, RECOMPENSE,
SANCTIUNI ACORDATE MEMBRILOR SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI ANDRIESENI



4.1. Drepturi

Drepturile personalului Servicului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, sunt stabilite in
conformitate cu prevederile art.7 din HG nr 1579/2005, cu modificrile si completarile
ulterioare si ale art. 38-43 din Legea 307/12.07.2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt urmatoarele:

- sa solicite de la persoanele fizice §i juridice, date, informatii si documente necesare
indeplinirii atributiilor legale privind apararea impotriva incendiilor;

- s4 stabileasca restrictii ori si interzicd, potrivit competentei previzute in regulamentul de
organizare si functionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu
substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori explozii.

- s4 propuni persoanelor in drept oprirea functionarii sau demolarea constructiei incendiate,
precum si a celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitarii propagérii incendiilor;

- sa utilizeze, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru
interventii la incendii;

- s4 se deplaseze cu autospecialele din dotare la locul interventiei, pe drumuri care nu sunt
deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, daca cerintele de operativitate §i de lucru
impun aceasta;

- 5% opreascé ori s4 limiteze traficul public in zona desfasurdrii operatiunilor de interventie;

- si intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consim{imantul acestora, in
conditiile prevazute de lege; in cazul cand se impune inldturarea unui pericol iminent de
incendiu, asupra vietii, integritatii fizice a persoanelor sau bunurilor acestora, consimtamantul
nu este necesar,

Voluntarii din serviciile de urgentii voluntare beneficiaza si de urmitoarele drepturi:
- participarea active la elaborarea si derularea programelor in domeniul situftiilor de urgenta:
- incadrarea in serviciu pe functii corespunzitoare pregitirii sale profesionale;

- asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfagurarii activitatilor in condifiile legale
de protectie a muncii , in functie de natura si de caracteristicile activititii respective;

- asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident si de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre
beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurérii sau in cazul neplatii primelor de asigurare,
costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre voluntar;

- eliberarea de citre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar. -control medical anual, asigurat gratuit de catre consiliul local care a
infiinsat serviciul voluntar pentru situatii de urgenfd ; -uniforma, echipament de protectie,
apartura $i mijloace de ingtiintare, asigurate gratuit de beneficiarul voluntariatului.

- exonerarea de raspundere materiald pentru daunecle produse pe timpul acfiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;



- dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului; -hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2000 calorii/zi, in
cazul operatiunilor de peste 4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului;

- drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afld la cursuri de pregatire §i
concursuri profesionale , organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul voluntar
pentru situafii de urgenta. -personalul serviciului voluntar pentru situaii de urgenta, salariafi
ai altor institutii publice sau operatori economici, ifi pastreazi drepturile de salariu la locul de
munca, pentru pericada cit participd la interventii, cursuri de pregatire sau concursuri
profesionale;

- compensatii in bani in cuantum de 350 lei brut/persoand pentru fiecare interventie
conform Procesului verbal de interventie. Sumele incasate vor fi impozitate conform
normelor in vigoare. In cazul in care interventia dureaza mai mult de 8 ore, cuantumul
compensatiei in bani se dubleaza.

- obligatia asigurdrii drepturilor previzute mai sus revine consiliului local care este
beneficiarul activitaii de voluntariat;

4.2. Obligatii

Voluntarii din serviciul voluntar pentru situatii de urgenta au urmatoarele obligatii:

- si respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

- si indeplineascd sarcinile primate §i atributiile stabilite prin regulamentul de organizare §i
functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdtii de
voluntariat;

- sa respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

- sa participle la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;
- sa utilizeze in conditii de eficienta, eficacitatea si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului si sa actioneze pentru pistrarca mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfectd
stare functionare;

- 54 acorde sprijin colegilor pe timpul executérii misiunilor §i interventiilor;

Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd are obligatia sa poarte uniforma,
echipament de protectie i insemne distrinctive, ale caror descriere, conditii de acordare si
folosire sunt stabilite prin H.G. nr. 160/2007.

4.3. Recompense

Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum si pentru
merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce le revin, personalului voluntar de tip V2 se pot
acorda urmatoarele recompense morale §i materiale:

-multumiri verbale §i scrise;

-scrisori de multumire, personale sau adresate institutiei care au calitatea de angajator in
raport cu voluntarul; -evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de
voluntar;

-acordarea, in conditiile legii, de tithuri onorifice, decoratii i premii in obiecte sau bani
conform hotérarilor consiliului local Andriegeni



CAP. 5 Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Conform prevederilor art. 36 alin.] din Legea 307/2006, republicata, finanfarea cheltuielilor
curente si de capital, aferente activitafilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, se
asigurd din bugetul local.

Gestionarea patrimoniului serviciului este asiguratd de citre seful serviciului, incércand prin
fise de gestiune i responsabilitaji, personalul serviciului. Evidena si controlul patrimoniului
serviciului voluntar pentru situatii de urgentd sunt efectuate de citre contabilul din cadrul
Primériei comunei Andriegeni.

Pentru realizarea si meninerea unei capacitifi de raspuns optime, dotarea serviciului voluntar
trebuie sa asigure:

a)acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competentd, atit din punct de vedere
preventiv, cit si din punct de vedere operational;

b)exccutarea oportund a misiunilor $i operatiunilor specifice;

c)corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de
dificultate al situatiei de urgenta, in vederea exploatirii cu eficien{d maxima a acestora;
d)crearea conditiilor necesare pentru pregtirea i antrenamentul personalului.

Pentru asigurarea bunei funcfionari, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
comunei Andriegeni va avea in administrare:
- spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;
- sala de pregatire i instruire a personalului ;
- magazii si alte spatii necesare functiondrii serviciului ;
- autospeciale de interventie necesare indeplinirii atributiilor;
- mijloace de anuntare, alarmare, alertare §i conducere a interventiei ;
- mijloace si echipament de protectie si de lucru;
- substante si echipamente de protectie specifice;
- mijloace initiale de stingere §i alte materiale (scéri, gileti, topoare, cazmale, maturi,
echipamente pentru hidranti stradali);
- carburanti si lubrifianti.

in functie de necesitati, dotarea se completaza cu alte categorii de bunuri materiale
necesare indeplinirii atributiilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Exploatarea §i intretinerea echipamentelor si mijloacelor de interventie se face potrivit
documentatiilor tehnice, de catre personalul responsabil (conducatori de autospeciale,
dispeceri, servanti, etc.)

Potrivit art. 2 din H.G. nr.160 /2007, cheltuielile pentru acordarea uniformei,
insemnelor distinctive si a echipamentului de protectie se asigurd de catre Consiliul Local al
comunei Andrieseni, in conditiile previzute de lege.

Personalul din serviciul voluntar pentru situatii de urgen{d are dreptul la uniforma,
echipament de protectie si insemne distinctive, pe care le poartd in timpul executarii
serviciului.



Uniforma poate fi purtati si in timpul deplaséarilor in interes de serviciu, la festivitatile
si manifestirile oficiale, precum g§i in orice alte ocazii, din dispozitia sefului serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta. Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
arc obligatia sd intretind in stare corespunzitoare uniforma, echipamentul de protectie §i
insemnele distinctive, sd cunoascé §i sd respecte regulile privind portul acestora.

in cazul deteriordrii sau al distrugerii, partiale ori totale, in timpul si in exercitarea
atributiilor de serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a insemnelor distinctive, Consiliul
Local al comunei Andrieseni, este obligat si acorde o noud uniformd sau, dupd caz,
echipament ori insemne distinctive. Se interzice modificarea uniformei, echipamentului de
protectic si a insemnelor distinctive, precum si portul acestora cu alte articole de
imbraciminte sau inciltiminte care nu sunt cuprinse in H.G. nr. 160/2007.

CAP. 6 Dispozitii finale

intreg personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenjd are obligatia de a
cunoaste, aplica si respecta prevederile prezentului regulament organizarea, conducerea,
indrumarea i controlul activitajilor de prevenire si stingere a incendiilor se desfigoard
conform legislatiei In vigoare. Modificdrile regulamentului vor fi aprobate prin gedinta
Consiliului Local §i aduse la cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

Drepturile, compensatiile, despdgubirile, recompensele si sancfiunile sunt cele
prevazute in Hotararea de Guvern nr. 1579/2005 privind Statutul personalului voluntar din
serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prezentul regulament intr3 in vigoare la data adoptarii acestuia de cétre Consiliul Local
al comunei Andrieseni, cu aceeasi dati fiind adus la cunostinta tuturor persoanelor interesate.

Presedinte de sedinta,
consilier Neicu Marian

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,

Lazir lepr}én Dumitru




Anexa nr. 2 la H.C.L. nor. 16 din 5.03.2025

COMP ONENT A (ORGANIGRAMA)
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA DE TIPUL V2 AL
COMUNEI ANDRIESENI, JUDETUL IASI

ANUL 2025
1. SEF SERVICIU
_ Sef serviciu : : 1
TOTAL = 1

2. COMPARTIMENT PREVENIRE

Sef compartiment 5 - Stefura Mihai Sebastian 1
Specialist pentru prevenire institutii publice - Minune Neculai-Bogdan 1
Specialist pentru prevenire gospoddrii - Parvu Cristian -
- Corut Vladut Constantin
- Giled Marius
: - Lichentanu Stefan Cristian
TOTAL 3 gk, 6

3. GRUPA DE INTERVENTIE

Sef de 7gru'pz'i interventie - Popovici Aurel Ciﬁfﬂm 1
Servant - Prisicaru Cristian Mihai 1
Servant - Coger Petru Mihaita R 1
Servant - Munteanu Marcel Stefiinel | 1
Conduciitor autospecialdi - Mosoroceanu Maricel : |11
[ 18 PR <~ 4 L RN | 5
4.ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU AVERTIZARE — ALARMARE
| Sefrechipim-_Crr_ﬁ'(':én'i Cosmin-Constantin 1
Membru - Lapusneanu Irinel Constantin 3

- Grumeza Vasile
- Burlacu Alexandru

| TOTAL LI 4




5 ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU CAUTARE-DEBLOCARE- SALVARE-
EVACUARE

Sef echipd - Scrimint Andrei Teodor 1
Membri - Apreutesei Ionel 3
- Sinescu Florian
- Pruteanu florin
TOTAL 4
Presedinte de sedintd,

consilier Neicu Marian

§ Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Lazir Cipriagl Dumitru




