ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ANDRIESENI
JUDETUL IASI

HOTARAREA nr. 12 din 12.02.2025
privind aprobarea Regulamentului pentru exercitarea unor activitafi cu caracter
ocazional desfisurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011

Consiliul local al comunei Andrieseni judetul Iasi intrunit astazi 12.02.2025 in

sedinti ordinari la convocarea primarului conform Dispozitiei nr. 21 din data de
06.02.2025;

Avand in vedere:

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art.1, alin. 2, art. 2, art.3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin. 4 si art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativad pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, alin. (3), lit. d), art. 4, alin. (2), si alin. (4), art. 5, alin. (2) si (3),
art. 7, art. 9, alin. (2) si art. 13, alin. (1), lit. T) §i alin. (2) din Legea nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitagi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordinul M.M P.S. nr. 1140/2020 privind metodologia de intocmire §i trasmitere a
registrului electronic de evidenta a zilierilor precum si inregistrérile care se efectueaza in
acesta;

- Prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 600/2015 si Ordinului
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale gi Persoanelor Varstnice nr. 831/2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor
activititi cu caracter ocazional desfagurate de zilieri;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;

- Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

- art. 7, pct 13 din Legea nr.52/2003 privind transparen{a decizionala in administratia
publici;

Tinand cont de:

- referatul de aprobare si proiectul de hotarére initiat de primarul comunei Andrieseni,
Judetul Tasi,

- raportul compartimentului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Andriegeni, judetul lagi,

- referatul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Andrieseni,

in temeiul art. 139, alin. 1 si art. 196, alin.1, lit. a), din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, adopta prezenta,



|

HOTARARE :

Art. 1. Se aprobd Regulamentul privind exercitarea unor activititi cu caracter

ocazional desfisurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se insircineaza viceprimarul

comunei Andrieseni, judetul lasi.

Art. 3. Secretarul general al comunei Andrieseni, judetul lasi, va comunica prezenta

hotarére Institutiei Prefectului- judetul Tasi, pentru control i legalitate i persoanei de la art. 2.

Presedinte de sedinta,
consilier Gavrilutd Constantin

/l

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Lazir Cifjrian Dumitru

Proceduri obligatorii ulterioare adoptérii Hotérérii Consiliului local nr. 12 din 12.02.2025

Nﬂ Data Semnitura persoanei
crt. responsabile sd
Operatiuni efectuate ZZILLIAN | efectueze procedura

0 1 2 3

1. | Adoptarea hotérarii s-a facut cu majoritate 7 12.02.2025 r\/ '| i

i\simplé L absoluta [ calificatd

2. | Comunicarea cétre primar -1 12.02.2025 i
3. | Comunicarea catre prefectul judetului Tagi 12.02.2025 =3 =

4. | Aducerea la cunostinta publici 12.02.2025 =S
5. | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual 12.02.2025 S

| 6. | Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice 12.02.2025 1

,dupi caz




ANEXA la H.C.L nr. 12 din 12.02.2025

Regulament
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional, desfasurate de zilieri in conditiile
Legii nr. 52/2011, la nivelul comunei Andrieseni, judetul Lasi

Art. 1. Prezentul rcgulament reglementeazd modul in care zilierii pot desffisura activitdti
necalificate cu caracter ocazional, sub forma raporturilor de munci, prin derogare de la prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile 5i completdrile ulterioare, la nivelul comunei Andrieseni,
judetul lasi

Art. 2. In injelesul prezentului Regulament, urmétorii termeni se definesc dupa cum urmeazi:

a) zilier - persoana fizicd, cetifean romén sau striin, ce are capacitate de muncd si care desfasoara
activitdti necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un imputernicit al acestuia, contra
unei remuneratii;

b) beneficiar de lucriiri, denumit in continuare beneficiar - Unitatea Administrativ-Teritoriald a comunei
Andriegeni, judetul lagi;

c) activititi cu caracter ocazional - activitifile care se desfigoard in mod intdmplitor, sporadic sau
accidental, care nu au caracter permanent.

Art. 3. Persoancle angajate ca zilieri in beneficiul comunei Andrieseni, judetul Iasi, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 52/2011, pot presta activita{i de intretinere peisagistici — plantarea, ingrijirea si
intretinerea de parcuri, precum si intrejinerea spatiilor verzi din domeniul public al U.A.T. Andrieseni, judetul
lagi — clasa 8130.

Art. 4. Angajarea zlierilor se face In baza unui referat de necesitate aprobat de citre viceprimarul
comunei Andricgeni, unde se va mentiona in mod obligatoriu perioada pentru care se solicitd angajarea,
numarul estimat de ore de munca, tipul de activita(i si necesarul de zilieri.

Art. 5. Selectarca persoanclor ce vor fi angajate ca si zilieri se va face in funcgie de natura,
complexitatea si volumul lucrdrilor necesare.

Art. 6.(1) Tn cursul unei singure zile, la nivelul Primariei comunei Andrieseni, judetul Tasi nu pot fi
angajati un numar mai mare de 10 zilieri simultan.

(2) Raportul de muncé dintre zilier si beneficiar sau un imputernicit al acestuia se stabileste
in conditiile previzute la art. 2, prin acordul de vointa al partilor, fara incheierea, in forma scrisa, a unui
contract individual de munca.

(3) O persoand poate desfigura activitati ca zilier numai daca a implinit vérsta de cel putin 16
ani.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), minorii cu vérsta cuprinsi intre 15 si 16 ani pot
desfagura activitate ca zilieri numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

(5) Lucratorii minori, respectiv minorii in varstd de cel putin 15 ani i de cel mult 18 ani
desfasoara, ca zilieri, numai activitdti potrivite cu dezvoltarea lor fizica §i cu aptitudinile de care dau
dovada, daca astfel nu le sunt incdlcate dreptul la dezvoltare fizicd, mentald, spirituald, morala si sociald,
dreptul la educatie, §i nu le este periclitati starea de sanitate.

Art. 7. (1) Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitatd in temeiul prevederilor prezentei
legi este de minimum o zi, corespunzitor cu & ore de munci.



(2) Durata zilnicd de executare a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore. Zilierul
minor care are capacitatea de muncé va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe siptimana.
Zilierul minor nu va efectua activitate in timpul noptii. Chiar daca partile convin un numir mai mic de ore
de activitate, plata zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

(3) Zilierul minor poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional la implinirea
varstei de 16 ani. Prin excepfie, minorul cu vérsta cuprinsa intre 15 si 16 ani poate presta activititi
necalificate cu caracter ocazional numai cu acordul paringilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizicd, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate
dezvoltarea si sdndtatea personala.

(4) Niciun zilier nu poate presta activitagi pentru acelasi beneficiar sau un imputernicit al
acestuia pe o perioadd mai lungé de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

Art. 8. (1) Primaria comunei Andrieseni, judetul Iasi nu poate utiliza o persoana mai mult de 25 de
zile calendaristice in mod continuu in activitdtile de tip zilier
(2) Daca activitatea depusd de zilier necesitd o perioadd mai mare decit cea previzuta la
alin. (1), acesta poate fi utilizat pe bazi de contract de muncé pe perioadd determinata.

Art. 9. (1) Remuneratia primitd de zilier pentru activitatea prestatd este supusad impozitului pe
venit, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Calculul, plata si declararea impozitului pe venit datorat pentru veniturile realizate din
activitatea prestatd de zilier sunt in sarcina beneficiarului sau unui imputernicit al acestuia.

(3) Pentru remuneratia platitd zilierilor, beneficiarul sau un imputernicit al acestuia nu
datoreaza contributia asiguratorie pentru muncd prevazutd de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.10. (1) Beneficiarul - U.A.T. Andrieseni, judetul lasi are urmitoarele drepturi:

a)sa stabileascd activitdtile pe care urmeaza sa le desfasoare zilierul, locul executarii activitatii
si durata acesteia;

b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor.

(2) Beneficiarul — U.A.T. Andrieseni, judetul lasi are urmétoarele obligatii:

a) si infiinteze, sd completeze si sa transmitd Registrul electronic de evidenta a zilierilor
conform metodologiei si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii i justitiei sociale;

b) sa transmitd Registrul electronic de evidenta a zilierilor inspectoratului teritorial de munca,
zilnic, inainte de inceperea activititii de cétre fiecare persoand care urmeaza si se afle intrun raport de
munci cu beneficiarul sau un imputernicit al acestuia;

c) sd prezinte Registrul electronic de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate;

d) sa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeazd si o presteze,
precum si cu privire la drepturile §i obligatiile sale;

e) si pliteascd zilierului remuneratia cuvenita, prin orice mijloc de plata admis de lege, la
sfarsitul fiecérei zile; plata remuneratici se poate realiza cel mai tarziu la sfargitul sdptimanii sau al
perioadei de desfasurare a activitagii, respectiv lunar, in situatia in care perioada de desfagurare a activititii
depaseste 30 de zile, numai cu acordul exprimat in scris de citre zilier si beneficiar sau un imputernicit al
acestuia; modalitatea de platd electronicd si aspectele care privesc plata remuneragiei se stabilesc prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(3)in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd, beneficiarul sau un imputernicit al acestuia are
urmatoarele obligatii:

a) sd asigure securitatea si sdndtatea in munca a zilierilor;

b) s# asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea locului de
munci, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de prevenire §i protectie pe care trebuie
sd le respecte;

¢) sa solicite zilierilor asumarea pe propria rispundere, prin semndturd, cé starea sanitaii le
permite desfasurarea activititilor repartizate de beneficiar sau un imputernicit al acestuia;



d) si puna la dispozitie zilierilor echipamente de muncd adecvate, care nu pun in pericol
securitatea gi sanitatea acestora;

e) sd asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activititii
desfasurate de zilieri;

f) s& comunice de indati, citre inspectoratul teritorial de muncé pe raza caruia s-a produs, orice
eveniment in care au fost implicati zilieri;

g) sa inregistreze accidentele de muncé suferite de zilieri in timpul activitafii; modalitatea de
inregistrare se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art. 11. (1) Pentru veniturile realizate din activitatea prestatd de zilieri se datoreaza contributia de
asigurari sociale datoratd bugetului asigurdrilor sociale de stat, conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile §i completirile ulterioare, conferind zilierului calitatea de asigurat in
sistemul public de pensii.

(2) Calculul, plata si declararea contributiei de asiguriri sociale datoratd bugetului
asigurdrilor sociale de stat pentru veniturile realizate din activitatea realizatd de zilieri sunt in sarcina
beneficiarului sau unui imputernicit al acestuia.

(3) Activitatea desfagurata in conditiile prezentei legi nu confera zilierului calitatea de
asigurat in sistemul public de sanitate. Acesta se poate asigura optional in sistemul public de sinitate
potrivit prevederilor art. 180 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completdrile
ulterioare.

(4) Activitatea desfagurata in conditiile prezentei legi nu confera zilierului calitatea de
asigurat in sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

(5) In situatia producerii unui accident de munca sau boala profesionala beneficiarul sau
un imputernicit al acestuia este obligat sa asigure plata cheltuielilor aferente ingrijirilor medicale necesare.

Art. 12. In situatia producerii unui eveniment care are ca urmare accidentarea/decesul zilierului,
beneficiarul sau un imputernicit al acestuia este obligat sa asigure cheltuielile necesare ingrijirilor medicale/
inmormantérii din fonduri proprii, in cazul in care evenimentul s-a produs din vina beneficiarului sau unui
imputernicit al acestuia.

Art. 13.(1)Zilierii au urmatoarele obligatii in domeniul securitatii i sdnatétii in munca:

a) s isi insugeascl si sd respecte masurile de prevenire §i protectie stabilite de beneficiar sau un
imputernicit al acestuia;

b) séd utilizeze corect echipamentele de muncad puse la dispozifie de catre beneficiar sau un
imputernicit al acestuia;

¢) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

d) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munci;

€) sd comunice imediat beneficiarului sau unui imputernicit al acestuia orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $i sandtatea zilierilor;

f) sd pund la dispozitia inspectorilor de munca informatiile si documentele solicitate cu ocazia
controlului.

(2) Beneficiarul sau un imputernicit al acestuia care foloseste minori in varstd de cel putin 15 ani
si de cel mult 18 ani pentru desfasurarea de activitati necalificate cu caracter ocazional are obligatia de a
respecta toate dispozitiile legale privitoare la protectia minorilor la locul de munca.

Art. 14, Comuna Andrieseni, judetul Tasi in calitate de beneficiar vor asigura respectarea
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional, desfagurate de
zilieri precum si prezentul Regulament.

Art. 15. Dovada platii remuneratiei se va face prin semnétura zilierului pe statul de plata.



Art. 16. Litigiile dintre beneficiar sau un imputernicit al acestuia si zilier nerezolvate pe cale
amiabila se solutioneazd de citre judecitoria competentd in a carei raza teritoriald se afla locul desfaguririi
activitatii zilierului.

Presedinte de sedintd,
consilier Gavrilutd Constantin Contrasemneaza pentru legalitate,
) Secretar general al comunei,

Lazar Cip'rilan Dumitru




