COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI
PRIMAR,

DISPOZITIA nr...76.....din data de 30 aprilie 2024
privind Planul anual de perfectionare a functionarilor publici si a Planului de mésuri in
domeniul formarii profesionale din cadrul U.A.T. Andrieseni

Primarul comunei Andrieseni, judeful lasi,
Avand in vedere:

- art. 15 alin. 2, art 121, alin 1 si alin. 2 din Constilutia Romaniei, republicatd;

- art. 3. art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europcana a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1983, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 1, alin. 2, art. 2, art. 3, art. 6, art. 40, art. 41, art. 42, alin. 4 si art. 82 din Legea nr.
2442000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 192, 193 si 194 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul AN.F.P. nr. 233 din 21.03.2022 pentru aprobareca continutului §i instructiunilor
de elaborare a planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici si a
modalitafii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici:

- Ordinul AN.E.P. nr. 234 din 21.03.2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de
formare si perfectionare profesionald, a tematicii specifice programelor de formare §i
perfectionare a functionarilor publici;

- H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici;

- Prevederile art. 458, alin. 1-4 si art. 459, alin | si 2 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Tindnd cont de:

- referatul intocmit de catre doamna Crismaru Luminita Elena - consilier resurse umane in

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Andrieseni, judetul Tasi,
in temeiul prevederilor art. 196, alin. 1, lit. b si art 240 din Ordonanta de urgenté a

Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile

ulterioare, emite prezenta,

DISPOZITIE,

Art. 1. — Se aprobd Planul anual de perfectionare profesionala al functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Andreseni pentru anul
2024, conform Anexei 1.



Art, 2. — Se aproba Planul de misuri in domeniul formérii profesionale al
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Andrieseni pentru anul 2024, conform Anexei 2.

Art. 3. — Secretarul general al comunei Andrieseni, judetul Iasi va comunica prezenta
dispozitie compartimentului de resurse umane din cadrul U.A.T. Andriegeni §i Institutiei
Prefectului — judetului lasi, pentru control si legalitate.

PRIMAR,
Tureu Maricel ».

. Caontrasgmneaza,
AT T4 Secretar | al comunei,
J L Lazar\Cigrian Dumitru
U
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COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL 1ASI

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr..76..din 30.04.2024

Planul anual de perfectionare profesionala
a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Andrieseni, judetul Iasi pentru anul 2024

L.Date privind autoritatea sau institufia publicd si functionarii publici
Denumirea autoritdfii sau institugici publice COMUNA ANDRIESENI

Numele §i prenumele functionarului public responsabil cu

claborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor ;
publici desemnati in conditiile prevazute de art.2 din ancxa 2 la CRISMARU LUMINITA - ELENA
ordin.

Functia publici detinuté: S
Lt ; Consilier resurse umane

Telefon: (752129908

E-mail:

andrieseniprimaria(@yahoo.com

Categoria din care face parle autorilatea sau institutia publica b) administrafie publica locala

II. Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici, fondurile alocate,
gradul de corelare dintre planificarea aprobatdi, misurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute

IL1.Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Avizul comisiei paritare relerilor la Planul anual de

perfectionare profesionala a functionarilor publici, ecmis in

conditiile legii:

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a

functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat in NU ESTE CAZUL

conditiile legii.

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare i - participarca activé la dezbateri pe
perfectionare profesionald a functionarilor publici la nivelul probleme practice; |
institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea - angajalorii s3 aiba siguranta dobandirii

si perfectionarea profesionald a functionarilor publici de cétre participantgii la programele de

formare a unor competente care sa
imbunatiteasca rezultatele activitatii
institutiei,

- schimburi de experientd inlre
institutiile publice,

11.2. Date cu privire Ia fondurile alocate:

|l-'onduri alocale: 2 i 0

1. De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 0
|2. Alte surse: 0




I

e

IL.3. Date cu priw‘}ire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, misurile efectiv
implementate i rezultatele efectiv obtinute:

Gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, masurile efectiv implementate
(% din masurile planificate au fost efectiv implementate)

n anul 2023,
‘unctionarii publici nu
w participat la
programe de

perfectionare:
profesionald.
i Gradul de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv
' obtinute (% din masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea
. rezultatelor)
11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionali recomandate
in rapoartele de evaluare a performangelor profesionale individuale ale Numir
functionarilor publici 3
Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
Functionari publici evaluati
I11. Domenii prioritare de formare profesionald Functii publice Neutikr
functionari
publici
1. Identificate in rapoartele de evaluare. 7
Domeniul 3: inalti functionari publici A
Drepl, legislatie. norme si proceduri de conducere
Codurt Tematici: de executie 2
3.7.- Drepturile copilului in reglementarile interne si specilice
international.
3.10.- Registrul agricol si fond funciar. , ‘
Domeniul 8: inalti functionari publici ;
Resurse publice L de conducere 7
Coduri Tematici: de executie 3
8.1. - Contabilitale, finante, i control financiar preventiv. specifice
8.2.- Management financiar §i contabilitate bugetar. -
8.7.- Achizitii, contracte.si investitii publice.
Domeniul 9: inalti functionari publici .
Servicii publice - de conducere Z
Coduri Tematici: de executie 1
0.12. Asistenta sociald specifice




IV, Alte propuneri de tematici specific programelor de
perfectionare profesionald a functionarilor publici

V. Codificarea regiunilor

Denumire regiune: Nord- Est

Cod: 1

Intocmit,
Numele si prenumele salariatului:
Crigmaru Luminita Elena
Functia: consilier asistent

-

Aprobat,
Conducétorul institufiei/autoritdtii publice,
Primar,
Turcu Maricel

-




COMUNA ANDRIESENI
JUDETUL IASI

Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 76 din data de 30.04.2024
Se aproba, ’ e\

Pritios. TN )
Turcu icel | , T

Planul de masuri in domeniul
perfectonarii profesionale a functionarilor din cadrul
Primiriei Comunei Andrieseni, judetul lasi,

pentru anul 2024

I.  Dispozitii generale.
In conformitate cu prevederile art. 458 si art. 459 din Ordonanta de urgentd 57/2019
Codul Administrativ cu modilicarile si completdrile ulterioare. 5. '
+Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi imbunataji in mod continuu abilitagile §i
pregitirea profesionald.”. Formarca profesionald a functionarilor publici se organizeza si se
des!f”asoaré pe baza programului de perfectionare profesionala, intocmit potrivit legii.
Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a personalului din Primaria
Comunei Andriegeni sunt:
- eficienta (atingerea obiectivelor forméri cu un consum rational de resurse)
- eficacitatea,
- coerenta,
- cgalitatea de tratament,
- liberul acces la servicii de formare,
- planificarea,
- transparenta.

II. Formarea profesionald a funetionarilor publici.

1. Modalititi de realizare a formdrii profesionale a functionarilor publici din Priméria
Comunei Andrieseni:
a) -programe de formare profesionald. organizate si desfdsurate de catre furnizorii de formare
profesionald, finalizate fic cu certificat de absolvire, fic cu diploma de absolvire.
b) -programe de formare prolesionald, organizate si desfasurate sub urmdtoarele forme:
participarea la conferinte. seminarii si alte tipuri de evenimente similare din tard . in domeniile
care se regasesc in fisa postului.
¢) - programe de formare organizate $i desfasurate in cadrul implementdrii de proiecte cu
finantare externd, finalizate printr-un certificat de participare cliberat de organizator.
d) -alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

2. Documentele carc atestd absolvirea sau participarea la programele de formare
profesionala(diploma.certificatul de participare sau, dupa caz, adeverin{a) trebuie si contind, de
reguld, cel putin urmatoarcle date:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire sigla. antet si alte elemente oficiale de
identificare;
b) denumirea documentului;

¢) seria i numdrul documentului Sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la emitent;
d) denumirea completd a programului pentru care se atestd absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata si perioada dec derulare a acestuia;

e) datele deidentificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau participarea;

f) data cliberarii documentului;

¢) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semndtura conducatorului  sau
reprezentantului legal al acestuia;

h) certificarea prin semnaturd a primirii documentului de catre persoana pentru care s¢ atestd
absolvirea sau participarea ori de cétre imputernicitul acesteia;



N

i) adeverinta aprobatd de conducatorul autoritatii sau institutiei Fublice care a ({g;'grﬁza}:f(éﬁna'
de pregétire profesionald(pentru alte forme de pregétire profesionala). ' COMNT S

3. Domeniile prioritare in care se organizcaza programe de formare profesionala pentru
functionarii publici din Primaria Comunei Andriegeni se stabilesc avand la baza lista privind
necesarul de formare profesionald a personalului. intocmitd in urma recomandarilor din evaludrile
performantelor profesionale individuale

4. Participarea la programele de formare profesionald se finanteaza, dupa caz. din bugetul
Primariei Comunei Andrieseni, din sumele special prevazute in acest scop sau din alte surse, de
reguld dupd cum urmeaza:

a) din bugetul Primdriei Comunei Andrieseni pentru programele de formare urmate din inifiativa
ori in interesul institutici. in domeniile care se regasesc in fisa postului §i sunt prevdzute in planul
anual de formare profesionala, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire, ca urmare a
intrdrii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional:

b) din bugetul Primdriei Comunei Andricgeni in proportie de pand la 50%. in limita fondurilor
disponibile, pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului public, cu acordul
primarului, in domeniile care se regasesc in fisa postului, dar nu au fost prevazute in planul anual
de formare profesionala:

¢) de cétre functionarul public pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului
public, cu acordul primarului, in alte domenii decét cele prevazute in fisa postului §i in planul
anual de formare profesionald.

Participarea la programele de formare profesionald urmate din initiativa functionarului
public. cu acordul primarului, se aprobd pe baza cererii justificate a functionarului public, cu
evidenfierea modului in care acesta considera cd dezvoltarea de abilitdti si competente in
domeniul in care doreste sd se formeze ii va imbunatati activitatea profesionala.

Pe perioada in care urmeazd programe de formare sau perfectionare prolesionala,
functionarii publici beneficiaza de toate drepturile salariale cuvenite in conditiile legii.

5. In scopul organizdrii si derularii formarii profesionale la nivelul Primariei Comunei
Andriegeni, se stabilesc urméatoarele:
- se desemneazd un functionar public din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Andrieseni, din cadrul compartimentelui de resurse umane, care va avea inscrise in fisa postului
atributit individuale distincte privind asigurarea indeplinirii masurilor de formare profesionald a
functionarilor publici, dupd cum urmeaza:
- raspunde de elaborarea planului anual de formare §i perfecfionare profesionala, il supun
aprobdrii primarului:

- raspunde de ducerea la indeplinirc a planului anual de formare i perfectionare profesionala.
precum §i a oricéror altor masuri privind perfectionare profesionala;

- asigurd consultantd si asistentd functionarilor pubrici de conducere in stabilirea masurilor
privind formarea profesional a functionarilor publici din subordine;

- monitorizeaza aplicarea méasurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici si
intocmesc un raport anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
institutiei, cu evident. urmatoarclor date:

- numarul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de formare
profesionald, conform planificarii. pe categorii de functionari publici;

- tipurile de formare profesionald la care au participat;

- furnizorii de programe de formare profesionaldsi modalitatea de realizare a formarii
profesionale;

- gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultate
obtinute;

- actualizari ale sumelor pentru finantarca programelor de formare profesionala;

- propuneri de imbunatégire a sistemului de formare profesionala a functionarilor publici,

dacd este cazul.

IIl. Furnizori de formare profesionali

L.In scopul achizitionarii serviciilor de formare profesionald si stabilirea furnizorilor de formare
profesionald, la nivelul institutici se va initia, cel putin o datd pe an, procedurile de achizitionare prin
care se aduc la cunostinta [urnizorilor de formare profesionala, prin transmitere direct citre acestia a
informatiilor necesare clabordrii §i transmiterii ofertelor, astfel:



a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de cétre furnizorul dcf;ormare;
b) limba sau limbile in care trebuie elaborata oferta;
¢) procedura de atribuire a contractului sau, dupd caz, a contractelor:
d) criteriile de calificare si sclectie a ofertelor, precum si modalitatea de aplicare a acestora;
¢) adresa la care se transmit ofertele si modalitatile acceptate de beneficiarul de formare
pentru primirea i inregistrarea acestora;
f) data limitd pentru transmiterea ofertelor;
¢) data limitd pentru finalizarea procesului de evaluare i selectie a ofertelor;
h) orice alte informatii considerate de catre beneficiarul de formare relevante pentru
elaborarca ofertei.
Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de cétre furnizorul de formare sunt
urmatoarele:
a) tipul programului $i domeniul Tn care se organizeaza programul de formare;
b)obiectivele generale ale participdrii la programul de formare;
c)tematica ce va fi tratata in mod obligatoriu in cadrul programului de formare;
d)durata minima acceptatd i cea maxim acceptatd pentru programul de formare, exprimaté in
“ore efective de formare, precum si orice informatii privind preferintele beneficiarului de
formare din punctul de vedere al derularii programului;
¢)informatii minimale privind grupul-finta pentru care se organizeaza formarea, respectiv
nivelul functiilor participantilor si domeniul de competenta al acestora.
Evaluarea si selectia ofertelor prezentate/trimise de catre furnizorii de formare
profesionali se face potrivit legii. Denumirea furnizorilor de formare profesionald selectati se va
afisa la avizierul Pimdriei comunei Andriegeni.

Compartimentul resursc umane urmareste realizarea drepturilor §i indeplinirea obligatiilor ce
revin, potrivit legii, Primariei Comunei Andriegeni in relatia cu fumizorii de formare
profesionala.

IV. Functionarii publici participanti la programele de formare au urmétoarele drepturi
specifice:

a) sa fic consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionala individual la

care vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;

h) sd li sc aducd la cunogtintd informatiilc relevante privind formarea profesionala
individuald precum gi condifiile de desfasurare a programelor de formare la care acegtia participa:

c) sa li se permitd participarea la programele de formare, in condigiile legii. cu diminuarea

corespunzitoare a volumului de munca pe perioada derularii acestora;

(fj) sd li sc recunoasca competentele si abilitdtile obtinute in urma participarii la programe de
ormare:

e) sd li se elibereze documentele sau copii de pe documentele justificative ori doveditoare ale
participdrii la programe de formare.

V. Functionarii publici participanti la programele de formare au urmétoarele obligatii
specifice:

a) s participe la toate activitdtile din cadrul programului de formare, conform cerintelor

acestuia;

b) sa participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a

competentelor si abilitdtilor obtinute;

c) sa sesizeze autoritatea sau institutia publica din ale cérei fonduri este finantata participarea

la programul de formare privind nercgulile si abaterile constatate in derularea contractului in ceea

ce priveste obligatiile furnizorului de formare:

d)  sdrestituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare,

in situatia in care nu isi indeplineste obligatiile asumate, conform legii;

e)  sautilizeze in activitatea curentd cunostiniele dobédndite, respectiv competentele obfinute sau
abilitatile dezvoltate si, dupa caz, sa asigure transferul de cunostite.

Prezentele proceduri se vor aduce la cunostinga publica prin afisare la sediu, prin grija
compartimentului resurse umanc.

Consilier resurse umanc,
Crismaru Luminita - Elcna

@



