CONSILIUL LOCAL ANDRIESENI
JUDETUL IASI

HOTARAREA nr. ...~... din 11.03.2024

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023

Consiliul Local al comunei Andrieseni, judetul Iasi;

Avand in vedere:

- art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatad prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia public, republicati;

- art. 81 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative;

- prevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, coroboratd cu
prevederile art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd cu modificarile, completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;

- referatul de aprobare al primarului comunei Andrieseni, judetul Iasi;

- raportul de specialitate al compartimentului de asisten{d sociald din cadrul primariei Andrieseni,

judetul lasi;

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local Andrieseni, judetul Iasi;

In temeiul art. 129, alin. (1) si alin (7) litera (b), art. 196 alin. (1), lit.a) din OUG nr. 57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Raportul privind activitatea desfaguratd de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023, angajati ai primariei comunei Andrieseni, judetul Iasi
prezentat in anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusi la indeplinire de compartimentul de asistentd sociald din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Andrieseni,judetul Iasi;

Art. 3 Secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari Institutiei Prefectului Judetul
lasi, compartimentului de asistentd sociald §i prin afisarea in monitorul oficial al institutiei;

Contrasemneaza,
Secretar ggheral al comunei
Lazar Cjprian Dumitru




ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI ANDRIESENI
JUDETUL IASI

Anexa nr. 1 la HCL nr. f///Q>2024

RAPORT

Privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav din comuna Andrieseni, judetul Iasi -- SEMESTRUL II 2023.

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
compartimentul de asistentd sociald din subordinea Consiliului local Andrieseni controleazi periodic
activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport in Consiliul Local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr. 268/2007 pentru aplicarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
raportul contine cel putin urmatoarele: ‘

- dinamica angajarii asistentilor personali ;

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;

- numdrul de controale efectuate si probleme sesizate. _

Precizam faptul ¢d in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006, republicatd, actualizata,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul autoritatii locale este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea
ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasca ingrijire speciald la
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si
spirituale. Ingrijirile ce li se acordi pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

1. Dinamica angajarii asistentilor personali:
a) Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi, acorda asistenta si
ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;
b) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare.

La inceputul semestrului II al anului 2023 in cadrul Primariei comunei Andrieseni au figurat ca
angajati un numar de 9 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav cu contract individual de
muncd si un numar de 30 indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii
medii. La sfarsitul semestrului IT din anul 2023, aveam angajati 10 asistenti personali din care 3 pentru
copii si 7 pentru persoane adulte precum si 29 indemnizatii din care 26 pentru persoane adulte cu
handicap grav iar 3 pentru copii cu handicap grav.

In perioada raportata, s-a inregistrat incheierea unui singur contract de munca si incetarea a unei
indemnizatii, deoarece incetase valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap.
Din cei 10 asistenti personali, 7supravegheaza si acorda ingrijire persoanelor adulte, iar 3 asistenti
personali asigura ingrijire pentru minori.




Putem remarca faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul asistengilor
personali si astfel putem evidentia caracterul familial al acestor servicii prestate.

La data de 31.12.2023 situatia numerica a beneficiarilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aflati la Primaria comunei Andrieseni, precum si cea
a drepturilor aferente a fost urmatoarea:

Nr. asistenti personali Nr. de indemnizatii Nr.total Suma Ultima luna
pentru persoanele cu cuvenite parintilor sau asist.pers. totala pentru care s-a
handicap adultului, sinr. total | platitd pe | efectuat plata
reprezentantului legal indemniz. sem. II dr.salariale si
2023 indemniz.

Total | Pentru | Pentru | Total | Parinti/ | Adulti
din copii | adulti | din Reprez. | Reprez.
care: care: | legal legal

10 3 7 29 3 26 39 556957 DECEMBRIE 2023

2. Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna. .

In temeiul art. 37,alin.(2) si (3) pe perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se
acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Pe raza comunei Andrieseni nu exista Centre de tip respiro si astfel se va aplica alternativa legald
stabilitd prin prevederile art. 37, alin. 3 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, de a acorda persoanelor cu handicap o indemnizatie
egald cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unititile de asistentd sociald
din sectorul bugetar in masura in care vor fi solicitari.

Mentionam de asemenea cd, in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin care
se solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali, iar pe de alta parte,
persoanele incadrate n grad de handicap nu doresc sa beneficieze de ingrijire din partea altui asistent
personal.

In cursul semestrului II al anului 2023, nu s-au efectuat concedii de odihni si nu s-au acordat
indemnizatii.
Totodatd aducem la cunostintd ca pe langa drepturile salariale, asistentii personali beneficiazi si de
indemnizatia de hrana potrivit legii.

3. Informatii privind instruirea asistentilor personali

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a aparticipa o datd la 2 ani, la instruirea organizati de
angajator, stipulatd de art. 38, lit. a din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, facem mentiunea ca pana in prezent instituia noastrd nu a derulat un program
de instruire a asistentilor personali, urmeaza ca pe viitor conducerea institutiei si se ocupe si de acesti
obligatie a asistentilor personali.

4. Numarul de controale efectuate si probleme sesizate.
Verificdrile efectuate in semestrul I al anului 2023 au vizat urmatoarele aspecte:
- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate
probleme deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor
personali si nici incéalcdri ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca ale acestora. De
asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de catre
asistentii personali.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fata de persoana cu dizabilitati pentru care au fost
angajati o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume:




- sa participe o data la 2 ani, la instruirea organizatd de cdtre angajator;

- sd semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii pentru adultul cu handicap grav;

- sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, fisa postului si planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- sd trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze
fizic, psihic sau moral, de starea acesteia ; '

- sd ne comunice in termen de 48 ore, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihica sau
sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege .

Pentru orice situatie verificata de catre noi din proprie initiativa sau la sesizarea unor terti, vom
proceda la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuare a activitatii asistentului personal, sau
de incetare a activitatii acestuia, functie de cele constatate.

Aceste actiuni reprezintd, totodata ocazii eficiente de informare si consiliere a persoanelor cu nevoi
speciale si apartinatorilor lor.

Nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea persoanelor cu handicap cu referire la
modul 1n care sunt Ingrijiti de catre asistentii personali. De asemenea, asistentii personali au obligatia
de a prezenta semestrial un raport privind activitatea desfasurata, vizat de catre persoana cu handicap
pe care o are in supraveghere si ingrijire si de citre asistentul social. -

Urmeaza ca in activitatea noastra sa consiliem familiile persoanelor bolnave si asistentul
personal cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de munca si
respectarea obligatiilor prevazute de art. 40, alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .

INDEMNIZATIILE LUNARE:

Périntii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare. ‘
Indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii
din unitatile de asistentd sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primdriile in a caror raza teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad
de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, dupa caz.

Pentru semestrul II al anului 2022 raportdm urmitoarele aspecte cu privire la evolutia numarului de
indemnizatii acordate :

Nr. LUNA ] Nr. indemnizatii Cost/luna
crt.
| 1 | IULIE 2023 30 56940
2 | AUGUST 2023 28 53144
3. | SEPTEMBRIE 2023 26 49348 |
4. | OCTOMBRIE 2023 28 63906
5. | NOIEMBRIE 2023 28 58212
6. | DECEMBRIE 2023 29 60291
| | TOTAL 341841
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