
CONSILIUL LOCAL ANDRIE$ENI
JUDETUL IA$I

H o r A n A R EA n.. ...I... din 11.03 .2024

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfhguratl de asisten{ii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023

Consiliul Local al comunei Andrieqeni, judetul Iaqi;

Avand in vedere:
- art. 120 alin. (1), art. l2l alin. (1) qi alin. (2) din Constitutria Romdniei, republicat6;
- art,3, art,4 qi art. 6 parugraful 1 din Cafia europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la

15 octombrie 1985, rutificatd,prin Legea nr.l99ll997;
' art.7 dinLegeanr. 5212003, privind transparenla decizionalI in administra{ia publicd, republicatd;
- art. 81 alin. (2) din Legea nr. 2412000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea

actelor normative;
- prevederile art. 40, alin(2) din Legea nr. 44812006 privind protec(ia qi promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile gi completdrile ulterioare, coroboratd cu
prevederile art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.44812006 privind protectia qi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd cu modificirile, completdrile ulterioare;

- prevederile H.G. rc, 79712017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
otganizare gi functionare ale serviciilor publice de asistenJd sociald qi a structurii orientative de
personal;

- referatul de aprobare al primarului comunei Andriegeni, judetul Iagi;
- raportul de specialitate al compartimentului de asistenjS socialI din cadrul primariei Andrieqeni,

judeful Iaqi;
- avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local Andriegeni, judelul Iagi;

in temeiul art, l29,alin. (1) si atin (7) titera (b), art. 196 alin. (1), lit.;) din OUG w.57 /2}lg
privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

uorAnA;rn:

Art. l. Se aprobd Raportul privind activitatea desfrquratd de asistenlii personali ai persoanelor
cu handicap gravpe semestrttl II al anului 2023,angajali ai primarieicomuneiAndrieqeni,judelullaqi
prezentat in anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotdr0re .

Art. 2. Prezenta hotarare va f-r dusd la indeplinire de compartimentul de asistenld sociald din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Andriegenijudetul Iagi;

Art. 3 Secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei hotirdri Instituliei Prefectului Judelul
Iaqi, compartimentului de asistenfd socialS qi prin afisarea in monitorul oficial al instituliei;

Contrasemneazd.,
Secretar gE\erql al comunei

Lazar Cldrilil Dumitru



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI ANDRIE$ENI
JUDETUL IA$I

Anexa nr. I ra uCL ,r. ..:t...,..1.!;..9,2..r0r0

RAPORT

Frivinrl activitatea desfiquratl de asisten(ii personali ai persoanelor cu handicap
grav din comuna Antlrie;erri. jurlefu! taii -- SEN,IESTRlJLll2023.

in confbnlitate cu prevederile art. 35 din Legea nr, 44812006 privind proteclia gi promovarea
drepturilor persoanelor cLl handicap, republicat[, cu rnodificdrile gi completdrile uherioare,
compartimentul cle asisten{[ sociald din subordinea Consiliului local Andriegeni controleazd periodic
activitatea asistenlilor persouali Ei preziritd serriestrial un raport in Consiliul Local.

Potrivit art. 29 alin.l din HG nr. 26812007 pentru aplicarea Nonnelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 44812006 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu hanclicap,
raportul con[ine cel putin unnatoarele:

- dinarnica angajirii asisten{ilor personali ;

- infbrtna{ii privind modul in care se asigurE inlocuirea asistentului personal pe perioacla
concedittlui de odihnd, ilt strans[ legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor cle
tip respiro;

- infbrmalii privind numlrul cie asisten1i personali irrstrLrili ;

- nurrr[rul de oontroale efectuate qi problerne sesizate.
Precizlm faptul cd in confbrrnitate cu prevederile Legii nr.44812006, republicatd, actualizata,

privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul autoritdtii Iocale este de a
monitoriza in conditii optirne atribLr(iile gi obligafiile care le revin asistentilor personali, in vederea
alrreliorlrii sitLratiei persoanelor cu l-randicap grav, astf-el incat aceqtia sd primeascd ingriiire special6 la
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfbcerea intregului lanf de nevoi fizice, personale, sociale gi
spirituale. ingrijirile ce li se acorda pot pennite p.rrou*ln'' bolnave sd-gi valorif,ice potenlialul lrzic.
intelectual, spiritLral, emo(ional qi socia[, in pofida handicapului de care suf.erd.

1. Dinamica angajlrii asisten(ilor personali:
a) Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazd, acordd asistent[ gi
ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;
b) PIrinJii sau reprezentanlii legali ai copilului cu handicap grav, adullii cu handicap grav ori reprezentan{ii
legali ai acestora, cu excep{ia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personaI gi primirea
unei inderlniza\ii lunare.

La inceputul semestrului I[ al anului 2023 in cadrul Prirnariei comunei AndrieEerri au figurat ca
angajati un nlllnar de 9 asisten{i personali ai persoanelor cu handicap gl'av cu contract incliviclual cle
ntuncd 5i un numar de 30 indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu stuclii
rnedii. La sfhr;itul setnestrului II din anul2023, avearrr angaja{i l0 asisten{i personali clin care 3 pentru
copii ;i 7 pentru persoane adLrlte precLuri gi 29 indemniza{ii din care 26 pentru persoane adulte cu
handicap grav iar 3 pentrll copii cu liandicap grav.

Li perioada raportatd, s-a inregistt'at incheierea unui singur contract de rnuncd gi incetalea a unei
indemnizatii, deoarece incetase valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap.

Din cei l0 asisten{i personali, TsLrpravegheazd gi acordd ingrijire persoanelor adulte, iar 3 asistenti
persor-rali asigurl ingrijire pentrLr rninori.



Putem rernarca faptul ci gradul de rudenie reprezintl o pondere in rdndul asistenfilor
personali gi astfel puterrr evidenlia caracterul familialal acestor servicii prestate.

La data de 3 I . 12.2023 situa{ia IrurnericE a ber,eficiarilor Legii nr.44812006 privind protec(ia gi

prolnovarea drepturilor persoanelor cu handicap, af1a1i la Prirndria comunei Andriegeni, precLlm gi cea
a drepturilor afbrente a fbst Lrrrndtoarea:

Nr. asisten{i personali
pentru persoanele cu
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cuvenite pdrin{ilor sau

adultului,
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l0 -) 7 29 J 26 39 556957 DECEMBRIE 2023

2. Modul in care se asigurl inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
otlihnl.

tn tenreiul art.37,alin.(2) si (3) pe perioacla soncediului cle oclihn6, angajatorul are obligalia cle a
asigura persotrnei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situa(ia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se

acordl o indemniza!ie echivalentd cu salariul net al asistentului personal.
Peraza comunei Andriegeni nu existd Centre de tip respiro:;i astf'el se va aplica alternativa legald

stabiliti prin prevederile art.37, alin. 3 din Legea 44812006 privind protec{ia gi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap repLrblicata, de a acorda persoanelor cu handicap o inclemnizatie
egald cLr salariul net al asistentului social debutarrt cLr stLrdii medii din urritdlite de asistenld socialS
din sectorul bugetar in mdsura in care vor fi solicitdri.

Mentiondrn de asemenea c6, in eviderr{ele instituliei noastre nu sur-rt inregistrate cereri prin care
se soliciti angajarea pe perioada concediilor de odihna a asisten{ilor personali, iar pe de alta parte,
pet'soanele incadrate in grad de handicap nu doresc sa benef-rcieze de ingrijire din partea altui asistent
persona^I.

ln cursul semestrului Ii al anului 2023,nu s-aLr ef'ectLrat concedii de odihnl gi nu s-au acordat
inden'rniza{ii.
Totodatd aducem la cunoqtin!6 cd pe ldnga dreptr"rrile salariale, asistenlii personali berreficiazd gi de
indemniza(ia de hrand potrivit legii.

3. Informafii privind instruirea asistentilor personali
Crr privire la obligafia asistenlilor personali de a aparticipa o datd la2 ani,la instruirea organizat[ de

angajator, stipLrlat[ de art. 38, lit. a din Legea 44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, facem mcr.rfiunea cd pAni in prczent institulia noastrd nu a clerulat un progl'aln
de instrLrire a asisten{ilor personali, urrneazd ca pe viitor conducerea institLr{iei sd se ocupe gi de acestd
obligalie a asisten{ilor personali.

4. Numarul de controale efectuate si probleme sesizate.
Veriflclrile efbctuate in semestrul II al anului 2023 au vizat Lrrrldtoarele aspecte:
- modul in care sunt indeplinite obliga!iile contractuale ale asistentuh-ri personal,
- evaluarea sociald atdt a asisteutLrlLri personal cAt qi a persoanei cu handicap grav.

in urtna anchetelor sociale ef'ectuate la clou-riciliul persoanelor cu hanclicap nu au fbst sesizate
probleme deosebite. Astf-el, r-ru s-au constatat abateri de la nolmele de disciplini a nrurrcii ale asisten(ilor
personali ;;i nici incdlciri ale obligaliilor prevdzute in contractele irrdividuale de uruncd ale acestora. De
asemenea, nLI s-alr inregistrat reclama{ii din partea bolnavilor, cu ret-erire la rnodLrI de ingri.iire de cltre
asisten(i i 1;ersonali.
Asistentii pelsonali ai pelsoanelor cu hanclicalr. aLr fati cle persoana cu clizabilitiifi pentrLr carlc eru lbst
angaja{i o serie de obliga(ii stabilite in mocl expres prin lege gi anurne:



- sa participe o datd la2 ani" la instrLrirea or-uanizatd de cdtre angajator;

- sd setrllteze ul1 angajatnent ca act adilional la contlactul incliviclual cle munc5, prin care iq;i

asumd rdspLtnderea de a realiza irrtegral planul cle recupelare pentru copilul cu lianclicap grav, respectiv
planul i.dividual de servicii pentru aclultul cu hanclicap grav;

- sd presteze pentru persoana cLr hanclicap gr"v toate activitalile gi serviciile prevrzute in
cotttractul individual de munc5, figa postLrlLri gi plantJ de recuperar.e pentru copilul cu hanclicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei aclulte cu hanclicap gr.av;

- sd trateze cu respect, bLrrlS credin{d gi in{elegere persoana cu hanclicap grav gi sE nu abuzeze
fizic, psihic sau moral, cle starea acesteia ; 

'-"'-'----r

- sd ne conlunice in termen de 48 ore, orice mocJificare survenitd in starea fizicd,, psihicd sa,
socialS a persoanei ctr handicap grav gi alte situalii cle naturd sd rnodifice acorclarea dreptr-rrilor

prevdzute de lege .

Pentru orice situa{ie veriflcatd de cdtre noi dirr proprie ini(iativr sau la sesizarea unorterli, vonr
proceda la efectttarea anclietei sociale, cu propuneri de continuare a activitatii asistentului personal, sau

de i,cetare a activitatii acestuia, func{ie cle ceie constatate.

Aceste acliLrni reprezintS. totodatd ocazii eflciente de infbrrnare gi consiliere a persoanelor cu nevoi
speciale gi apar{inatorilor lor.

Nu au fbst inregistrate reclamalii, sesizdri clin partea persoanelor cu hanclicap cu refbrire la
modul in care sunt ingrijiti de catre asisten{ii personali. De asemenea, asisten{ii personali au obliga(ia
de a prezenta setnestrial un raport privind activitatea clesligurata , vizat cle catre persoana cu hanclicap
pe care o are in supraveghere gi ingrijire gi de cdtre asistentul social.

IJrtneazd ca in activitatea noasu'a sE consiliem tarniliile persoanelor bolnave qi asistentul
personal cu privire la drepturile 9i obliga{iile ce clecurg in urma incheierii corrtractului cle rnLrncd gi

respectarea obliga{iilor prevdzute de art. 40, alin. z ain Legea nr. 44812006 privind protectria ii
promovarea drepturilor persoanelor cu hanclicap .

INDEMNI Z ATIILE' LUNARE :

Pdrinfii sau reprezentanlii legali ai copilului cu
reprezentantii legali ai acestora, cu exceplia celor cu
personal gi primirea unei indem nizatii lunare.
Indemnizafia Iunard este in cuattturrr egal cu salariLrl net al asistentulr-ri social clebLrtant cu studii rnedii
din unitdlile de asistentf, social5 din sectorul bugetar, altele decat cele cupaturi.
Plata indemnizaliei lunare se asigurd cle prirndriile in a cdror razd teritoriald ?gi are dorniciliul sau

regedin{a persoana ctr handicap grav gi se fbce pe perioada valabilitatii certificatului cle incaclrare in gracl

de handicap, emis de cornisiile cle proteclie a copiilor sau cle cornisiile cle evaluare a persoanelor adulte
cLr lrandicap, dupd caz.

handicap grav, adul{ii cu handicap grav ori
handicap vizual grav, pot opta intre asistent

Pentru senrestrul Il al anului 2022 raportdm urmdtoarele aspecte cu privire la evolufia luurarului cle

inderr-rnizafii acordate :

iNroctr

tza 1l te

Nr.
c11.

LUNA Nr. indemniza\ii Cost/lun[

I IULIE 2023 30 s6940
2 AUGUST 2023 2B s3t44
1J. SEPTEMBRIE 2023 26 49348
4. OCTOMBRIE 2023 28 63906
5. NOIEMBRIE 2023 28 582t2
6. DECEMBRIE 2023 29 6029r

TOTAL 341841
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